ESTADO DO ESPIRIf

INDICACAO N.° 24/2014

IPROTOCOLON° c2/201y ]

EXM° SR. PRES!DENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA - ES

O VEREADOR que esta subscreve, no uso de suas prerrogativas e atnbui(;(")es
Regimentais solicita de V. Ex.? que depois de ouvido o plenario, seja encaminhado ao
Exm® Senhor Prefeito Municipal a presente INDICACAQ:

PARA AS ESCOLAS PUBLICAS DO MUNICiPIO DE VARGEM ALTA

* CRIAR LEI QUE AUTORIZE O EXECUTIVO MUNICIPAL A DAR INCENTIVO
FINANCEIRO PARA ESCOLAS E PROFESSORES QUE ALCANCAREM
MELHORES METAS E INDICES DE ALFABETIZACAO E APROVACAO NAS
ESCOLAS PUBLICAS DO MUNICIPIO DE VARGEM ALTA.

JUSTIFICATIVA

O professor, o educador, é um profissional que as vezes néo recebe o devido valor a
eles entregamos nossos filhos para que recebam o conhecimento cientifico, exato e
humanitario, sendo assim, esse profissional encontra-se no topo das carreiras mais
importantes, pois cabe a ele, seja um professor de ensino fundamental médio ou
superior, formar os cidadaos que construirdo o futuro de nossa nacéo.

Como bem disse “Albert Einstein” “A suprema arte do professor é despertar a alegria
Na expressao criativa do conhecimento, dar liberdade para que cada estudante
desenvolva sua forma de pensar e entender o mundo, assim criamos pensadores,
cientistas e artistas que expressardo em seus trabalhos aquilo gue aprenderam com
seus mestres." '

Ser professor hoje é uma tarefa bem dificil, pois ele precisa se dedicar. e muito, aos
estudos, a pesquisa, ao seu desenvolvimento profissional e aos seus alunos.

Como mediador da aprendizagem, participa ativamente do processo de aprender,
incentivando a busca de novos saberes, sendo detentor de senso critico. conhecendo
profundamente o campo do saber que pretende ensinar, além de ser capaz de
produzir novos conhecimentos, através da realidade que o cerca. Ufa, quanta coisa
um unico professor deve obter, sendo que isso ndo é tudo, existem mais inimeras
coisas que ele precisa, como paciéncia, criatividade, humildade, carisma, domino
préprio e de publico, etc. etc. etc.

Frequentemente sao divulgadas pesquisas de diferentes orgados que emitem
informagbes acerca da atuagdo do professor brasileiro, além disso, indmeros
informes, artigos, reportagens afirmam que a maioria dos professores nao
desempenha de forma eficiente o seu trabalho. No entanto, essas pesquisas nao
verificam os fatores que afetam a qualidade do trabalho do professor. Esse
profissional, em geral, vive cansado diante de tantas atividades que a funcao requer:
0 excesso de tarefas Iigadas a funcéo de professor causa um esgotamento fisico e
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intelectual. Comportamento resultante do sistema de ensino extremamente
burocratico adotado no pais.

O professor brasileiro & cercado de um arsenal de burocracias, como: diarios, planos
de aula, fichas avaliativas, formularios, entre outros. Incluindo ainda a imensa
quantidade de trabalho que o professor leva para casa, tais como: plano de aula,
elaboracédo de atividades, provas, trabalhos, corregoes, testes, projetos etc Esses
nao sao os unicos agravantes, o professor tem que enfrentar o problema da
indisciplina escolar difundida na maioria das escolas brasileiras, como excesso de
conversa, bagunga, uso indevido de aparelhos eletrénicos que invadiram as escolas,
isso, aliado ao baixo salario, praticado na maioria das vezes. A defasagem salarial
nao supre todo o trabalho realizado fora da escola, nos finais de semana e feriados.

Somado a tudo o que foi citado acima, o professor ainda se submete aos varios tipos
de violéncias ocorridas na sala de aula. Enfim, esses sao alguns dos motivos que
levam o professor a entrar em tal condi¢ao de falta de interesse pelo desempenho do
aluno. O conjunto de situagdes apresentadas exerce grande influéncia na qualidade
de vida e no trabalho do docente.

E, portanto chegado a hora de Vargem Alta dar incentivo a esses profissionais para
que possam a cada dia buscarem forgcas e vontade de ensinar.

Mas para tanto Senhor Prefeito € necessario que se formule método de avaliacao que
englobe n&o somente premiar, visando o indice de aprovacdo, mais sim. as
estratégicas e dinamicas desenvolvidas durante todo o ano demonstrando o real
interesse do professor no resultado final (aprendizado) do aluno.

O Professor quer e merece ser valorizado. Um Municipio que incentiva

financeiramente o profissional, investe na preparacido de seus professores, investe
nas condigbes fisicas das escolas, esta investindo diretamente no futuro.

Sala das Sessoes, 03 de setembro de 2014.

Lt

LUIZ MARCELO SCARAMUSSA
Vereador
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