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OF/PMVA/GP/ N° 175/2026.

Em, 21 de maio de 2026.

EXCELENTISSIMO. SR. CELIO HUGO SARTORI
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA-ES

NESTA

Respeitosamente, cumprimentando-o, encaminhamos para apreciacdo desta
Colenda Camara o Projeto de Lei que “ALTERA A LEI N° 997, DE 31 DE
DEZEMBRO DE 2012 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Elevamos protesto de estima e consideracdo, bem como nos colocamos a

disposi¢do para esclarecer eventuais duvidas.

Atenciosamente;

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEIN°__ 24 /2026.

ALTERA A LEI N° 997, DE 31 DE DEZEMBRO
DE 2012 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO ESPiRITO

SANTO,; fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os dispositivos a seguir enumerados da Lei n°® 997, de 31 de dezembro de
2012, que “dispoe sobre a estrutura organizacional do Poder Executivo municipal e da

outras providéncias”, passam a vigorar com a seguinte redacao:

()

Art. 19 A Secretaria Municipal de Fazenda, Empreendedorismo, Inovagdo e Desenvolvimento
Economico compde-se das seguintes unidades de servigo:

(..)

1V — Departamento de Fiscalizagdo Tributaria,
V — Geréncia de divida ativa,

()
XIII - Departamento de IPTU e Cadastro.

(..)

Pardgrafo unico. Os orgdos mencionados neste artigo vinculam-se ao Prefeito Municipal por
linha de subordinagdo e sua representagdo grdfica é a constante do Anexo V, parte integrante
desta Lei.

(..)

Art. 23 A Secretaria Municipal de Saude compée-se das seguintes unidades de servio:
[ — Subsecretaria;

11 — Geréncia de Vigilancia em Saude;

11l — Geréncia de Convénios e Contratos da Saude;

1V — Direcdo de Aten¢do Primaria a Saude;

V — Diregdo de Média e Alta Complexidade;

VI — Gestdo de Logistica Assistencial e Apoio Social em Saude,
VII — Geréncia de Planejamento;

VIII — Geréncia da Central de Regulag¢do e Agendamento;

IX — Geréncia de Saude Bucal;

X — Geréncia do Centro de Ateng¢do Psicossocial;

XI — Geréncia do Centro Municipal de Especialidades,

XII — Geréncia de Programas na Ateng¢do Primaria;

XIII - Gestdo de Licitagoes;

XIV — Geréncia de Compras,
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XVI— Geréncia de Frotas e Manutengdo;

XVII — Geréncia de Sistemas de Informagdo e Recursos Humanos,
XVIII - Geréncia do Fundo Municipal de Satide.

XV — Geréncia de Almoxarifado e Patriménio,

$§ 1° A Geréncia do Centro Municipal de Especialidades e a Geréncia do Centro de Atengdo
Psicossocial ficam subordinadas a Dire¢do de Média e Alta Complexidade.

$ 2° A Geréncia de Programas na Aten¢do Primaria fica subordinada a Diregdo de Atengdo
Primaria a Saude.

$ 3°A4 Geréncia de Frotas e Manutengdo fica subordinada a Gestdo de Logistica Assistencial e
Apoio Social em Saude.

$ 4° A Geréncia do Fundo Municipal de Saude vincula-se diretamente ao Secretario Municipal
de Saude, possuindo as atribuigoes correspondentes aquelas descritas para o Coordenador do
Fundo Municipal de Saude, na forma da Lei Municipal n° 109, de 08 de julho de 1991.

§ 5° Os orgdos mencionados neste artigo vinculam-se ao Prefeito Municipal por linha de
subordinagdo e sua representagdo grdfica é a constante do Anexo VII, parte integrante desta
Lei.

ANEXOV
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA, EMPREENDEDORISMO,
INOVACAO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Secretaria Municipal de Fazenda,
Empreendedorismo, Inovagao e
Desenvolvimento Econdmico

Subsecretaria

Departamento de IPTUe |

Cadastro

Geréncia de Divida -

Ativa

Departamento de
Fiscalizagao Tributaria

Assessoria de
Arrecadagio Tributéria e
Fiscalizagdo

Assessoria Especial de
Compras

Departamento de
Compras

Departamento do Nicleo
de Atendimento ao
Contribuinte

(oner)

Assessoria de Servigos
Financeiros

Coordenagio de
Tesouraria

Assessoria de Empenho
E Contabilizagio

Departamento de
Contabilidade
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA

ANEXO VIl
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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Secretaria
Municipal de
Salide
T Geréncia do
[ Fundo Municipal
de Saiide
Subsecretaria
Geréncia do
| Centro de
. ‘_ ireca Especialidades
sotcade || Do, Senior e sda
Atenclo Primérla Saude Comz;:ﬁiadade Geréncia do
Centro de Atengéo
Psicossocial
Gestao de Gestdo de Logistica Geréncia de Frotas e
oS ial e A — T
Licitagbes Sodial em ;auﬂoe‘o Manutencéo
Geréncia de Geréncia d - Geréncia da Geréncia de
Geréncia de Sistemas de Nr:;;:ﬁ‘i:d:e \2?{;:3: :; Geréncia de Central de Convénios e Geréncia de
Planejamento Informacdo e Patriménio gSaﬁde Compras Regulagéio e Contratos da Satde Bucal
Eecursos Agendamento Satide
ANEXO XIII
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA - PMVA
DENOMINACAO | QUANTIDADE | REFERENCIA | VENCIMENTOS DISTRIBUICAO
R$
Quantidade Localizac¢io
Secretaria 13 cC 7.211,08
01 Para cada Secretaria
Subsecretaria 13 CC-1 3.865,58
01 Para cada Secretaria
Assessoria de 01 CcC 7.211,08 01 Gabinete do Prefeito
Gestao Publica
Assessoria de 01 CC-B 5.408,31 01 Gabinete do Prefeito
Comunicagio
Social
Geréncia 31 CcC-11I 2.379,63 04 Secretaria Municipal
Meio Ambiente
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Secretaria Municipal
de Assisténcia e
Desenvolvimento
Social

02

Gabinete do Prefeito

13

Secretaria Municipal
de Saude

06

Secretaria Municipal
de Administracdo

01

Secretaria Municipal
de Agricultura

02

Secretaria Municipal
de Fazenda,
Empreendedorismo,
Inovagdo e
Desenvolvimento
Econdmico

Departamento

27

CC-1V

2.101,30

04

Secretaria Municipal
de Obras ¢ Servigos
Urbanos

01

Secretaria Municipal
de Gabinete

03

Secretaria Municipal
de Interior

06

Secretaria Municipal
de Educacdo

04

Secretaria Municipal
de Fazenda,
Empreendedorismo,
Inovagao e
Desenvolvimento
Econdmico

03

Secretaria Municipal
de Agricultura

04

Secretaria Municipal
de Cultura e Turismo

02

Secretaria Municipal
de Esportes e
Juventude

Assessoria

09

cC-1I

2.704,13

03

Gabinete do Prefeito
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Coordenacao 9 cC-V 1.784,71 04

Secretaria Municipal
de Assisténcia e
Desenvolvimento
Social

01

Secretaria Municipal
de Obras e Servicos
Urbanos

03

Secretaria Municipal
de Interior

01

Secretaria Municipal
de Fazenda,
Empreendedorismo,
Inovagao e
Desenvolvimento
Econdmico

Direcao 02 CC-B 5.408,31 02

Secretaria Municipal
de Saude

Gestiao 04 CC-C 3.990,78 02

Secretaria Municipal
de Assisténcia e
Desenvolvimento
Social

02

Secretaria Municipal
de Satde

()

ANEXO XIV - ATRIBUICOES DOS CARGOS CRIADOS E CONSOLIDADOS NA

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA MUNICIPAL

()

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA, EMPREENDEDORISMO,

INOVACAO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

()

GERENCIA DE DIVIDA ATIVA

Atribuigoes:

1 — planejar, coordenar e executar a politica de cobranga administrativa dos créditos

tributarios e
ndo tributarios inscritos em divida ativa;

Il — promover a inscricao em divida ativa dos créditos, assegurando sua liquidez,

certeza e
exigibilidade,
1l — elaborar o cronograma anual de cobrancga;

1V — coordenar a expedigdo de notificagoes e atos de cobranga administrativa,
V — realizar atendimento ao contribuinte para negociagdo, revisdo e parcelamento de

debitos;

VI — deferir e acompanhar parcelamentos de débitos inscritos em divida ativa;
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‘
2ot 3> VII — coordenar a emissdo e controle das Certidoes de Divida Ativa — CDA;

VIII — acompanhar a arrecadagdo da divida ativa;

IX — gerir convénios e sistemas de cobranga extrajudicial;
X — acompanhar prazos prescricionais;

XI — articular-se com a Procuradoria-Geral do Municipio;
XII — manter atualizados os procedimentos relativos a divida ativa;
XIII - prestar informagédes sobre créditos inscritos;

X1V — cumprir decisoes administrativas tributarias,

XV —realizar o fechamento mensal da divida ativa;

XVI — administrar recursos da unidade;

XVII — propor melhorias na arrecadagdo;

XVIII — executar atividades correlatas.

()
DIRECAO DE ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

Atribuigoes:

1 — Planejar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as agdes, servigos,
programas, projetos e estratégias vinculados a Aten¢do Primdria a Saude no dmbito
do Municipio;

1l — Coordenar institucionalmente a Politica Municipal de Ateng¢do Primdria a Saude,
assegurando sua execucdo em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de
Saude, com os instrumentos de gestdo municipal e com as normas técnicas aplicdveis;
1l — Coordenar, supervisionar e acompanhar a organizagdo, funcionamento e
integracdo das unidades e equipes vinculadas a Aten¢do Primdria a Saude, inclusive
no dmbito da Estratégia Saude da Familia,

1V — Exercer a direcdo técnica-administrativa da Atencdo Primdria a Saude,
orientando a padronizagdo de fluxos, rotinas, protocolos, processos de trabalho e
mecanismos de acompanhamento das agoes desenvolvidas no dmbito das unidades
basicas de saude;

V — Coordenar institucionalmente a Estratégia Saude da Familia no Municipio,
promovendo o alinhamento das equipes, da cobertura assistencial, das ag¢oes
programaticas e dos processos de trabalho as diretrizes da gestdo municipal;

VI — Supervisionar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pela
Geréncia de Programas na Atengdo Primaria, promovendo a articulagdo entre os
programas estratégicos, as equipes da Ateng¢do Primaria a Saude e as prioridades
institucionais da Secretaria Municipal de Saude;

VIl — Deliberar, no dmbito de sua competéncia, sobre diretrizes operacionais,
prioridades de execugdo e medidas de aperfeicoamento relacionadas aos programas,
projetos e agoes vinculados a Atengdo Primaria a Saude;

VIII — Promover a integra¢do entre a Atengdo Primaria a Saude, a Vigilancia em
Saude e os demais niveis e pontos da rede de ateng¢do a saude, com vistas a
continuidade do cuidado, a resolutividade e a integralidade da assisténcia;,

IX — Acompanhar, monitorar e avaliar metas, indicadores, resultados assistenciais,
cobertura, desempenho das equipes e qualidade dos servicos prestados no dmbito da
Atenc¢do Primaria a Saude,

X — Propor, coordenar e acompanhar medidas de qualificagdo, corregdo,
reorganiza¢do e aperfeicoamento dos servigos, programas e agoes da Atengdo
Primaria a Saude, com vistas a ampliagcdo do acesso, a melhoria da eficiéncia e ao
fortalecimento da capacidade resolutiva da rede;
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XI — Orientar e supervisionar a execugdo das agbes programdticas, preventivas,
promocionais e assistenciais desenvolvidas na Ateng¢do Primaria a Saude, observadas
as competéncias especificas das unidades subordinadas;

XII — Apoiar tecnicamente a formulacdo, implementacdo e revisdo de normas
internas, protocolos assistenciais, diretrizes técnicas e instrumentos de gestdo
relacionados a Atengdo Primaria a Saude,

XIII — Subsidiar o Secretario Municipal de Saude com informagdes técnicas,
gerenciais, assistenciais e estratégicas relativas a Aten¢do Primaria a Saude,
inclusive para fins de planejamento, avaliagdo e tomada de decisdo,

X1V — Exercer outras atribuigdes correlatas compativeis com sua drea de atuagdo.

DIRECAO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

Atribuicoes:

1 — Planejar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as agdes, servigos,
programas e estratégias vinculados a Média e Alta Complexidade no ambito do
Municipio,

1l — Coordenar institucionalmente a politica municipal relacionada a Média e Alta
Complexidade, assegurando sua execug¢do em conformidade com as diretrizes do
Sistema Unico de Saiide, com os instrumentos de gestdo municipal e com as normas
técnicas aplicaveis;

Il — Exercer a dire¢do técnica e administrativa das agoes e servigos municipais
vinculados a Média e Alta Complexidade, promovendo a organizagdo, integracdo,
qualificagdo e acompanhamento da rede assistencial correspondente;

1V — Supervisionar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades desenvolvidas pela
Geréncia do Centro Municipal de Especialidades e pela Geréncia do CAPS,
assegurando o alinhamento técnico, administrativo e assistencial dessas unidades as
diretrizes da Secretaria Municipal de Saude;

V — Coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar, no ambito da gestdo municipal
da saude, os servigos vinculados ao Pronto Atendimento e ao Servico de Atendimento
Movel de Urgéncia — SAMU, promovendo seu alinhamento as diretrizes, metas, fluxos
assistenciais e necessidades da rede municipal de satde;

VI — Promover a articulagdo entre os servigos de Média e Alta Complexidade, o
Pronto Atendimento, o Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia — SAMU, o Centro
Municipal de Especialidades, o CAPS, a Ateng¢do Primdria e os demais pontos da
rede de atengdo a saude, com vistas a continuidade do cuidado, a integralidade da
assisténcia e ao adequado ordenamento dos fluxos assistenciais;

VIl — Acompanhar a oferta, demanda, utilizacdo, desempenho, produgdo e resultados
dos servigos vinculados a sua drea de atuagdo, propondo medidas de qualificacdo e
aperfeicoamento;

VIII — Propor, coordenar e acompanhar medidas de organizagdo, corregdo,
reestruturagdo e melhoria dos fluxos, protocolos, rotinas e processos de trabalho
relacionados aos servicos de Média e Alta Complexidade;

IX — Acompanhar, no dmbito de sua competéncia, a execu¢do dos ajustes,
instrumentos e relacées institucionais relacionados aos servicos de sua drea de
atuagdo, sem prejuizo das competéncias especificas de outras unidades
administrativas;

X — Subsidiar o Secretario Municipal de Saude com informagoes técnicas, gerenciais,
assistenciais e estratégicas relativas a Média e Alta Complexidade, inclusive para fins
de planejamento, avaliag¢do e tomada de decisdo,
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Lot 3> X — Exercer outras atribuigoes correlatas compativeis com sua drea de
atuacdo.

GESTAO DE LOGISTICA ASSISTENCIAL E APOIO SOCIAL EM SAUDE

Atribuicoes:

I- Planejar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades relacionadas
ao transporte sanitario e ao apoio assistencial da Secretaria Municipal de Saude;

1I- Organizar os fluxos logisticos necessarios ao deslocamento de usudrios, equipes,
materiais, insumos, equipamentos e demais recursos indispensaveis a continuidade
dos servicos de saude;

1II- Supervisionar, orientar e acompanhar as atividades desenvolvidas pela Geréncia
de Frotas e Manuten¢do;

IV- Promover a organizagdo, racionalizagdo e controle do uso dos veiculos
vinculados a saude;

V- Acompanhar a disponibilidade operacional da frota e das estruturas de apoio
assistencial;

VI- Propor medidas voltadas a melhoria da logistica, da eficiéncia operacional, da
economicidade, da seguranca e da continuidade dos servigos;

VII- Articular-se com as demais unidades da Secretaria para garantir suporte
operacional adequado as demandas assistenciais,

VIII- Subsidiar a tomada de decisdo quanto a amplia¢do, manutengdo, substitui¢do
ou reorganizagdo da frota e dos meios de apoio logistico; IX- Atuar por meio de seus
Assistentes Sociais junto aos hospitais, regulacdo e demais servigos e institui¢oes na
busca da melhor qualificacdo do acesso;

X- Avaliar junto aos Assistentes Sociais, caso necessario, a prioriza¢do do acesso e as
necessidades individuais dos usudrios, respeitando-se sempre a eficiéncia e
efetividade do servigo,

XI- Gerir as demandas inerentes aos servicos que necessitem da atuagdo assistencial
social de saude;

XII- Exercer outras atribui¢oes correlatas compativeis com sua drea de atuagdo.

GERENCIA DE PLANEJAMENTO

Atribuicoes:

1 — Coordenar a elaboragdo, consolida¢do, acompanhamento, monitoramento e
avaliagdo dos instrumentos de planejamento e gestdo da Secretaria Municipal de
Saude, observadas as normas aplicaveis e as diretrizes do Sistema Unico de Satide;

Il — Acompanhar a execu¢do das agoes, programas, projetos, metas e prioridades
institucionais da Secretaria Municipal de Saude, promovendo o monitoramento
sistemadtico de seus resultados;

11l — Consolidar, sistematizar e analisar informagoes estratégicas, indicadores, dados
gerenciais e resultados assistenciais, com a finalidade de subsidiar o planejamento, a
avaliagdo e a tomada de decisdo no dmbito da Secretaria Municipal de Saude;

1V — Apoiar tecnicamente a formulagdo, implementacdo, revisdo e aperfeicoamento de
politicas, programas, projetos e agoes setoriais da satde;

V — Elaborar estudos, levantamentos, diagnosticos, relatorios gerenciais e andlises
situacionais destinados ao acompanhamento da gestdo e ao aperfeicoamento dos
servicos de saude;
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de Saude na organizagdo, consolidagdo e interpretacdo das informagoes necessarias
ao planejamento, monitoramento e avaliagdo das agoes e servigos;

VII — Promover a articulagdo entre planejamento, monitoramento, avalia¢do e gestdo
de resultados, com vistas ao aperfeicoamento da agdo administrativa e assistencial da
Secretaria Municipal de Satde;

VIII — Acompanhar o desempenho institucional das unidades da Secretaria Municipal
de Saude, propondo medidas de aperfeicoamento, ajuste e qualifica¢do da gestdo, no
ambito de sua competéncia;

IX — Subsidiar o Secretario Municipal de Saude com informagoes técnicas e
gerenciais necessarias a defini¢do de prioridades, estratégias, metas e medidas de
gestdo;

X — Exercer outras atribuigoes correlatas compativeis com sua drea de atuagdo.

GERENCIA DO CENTRO MUNICIPAL DE ESPECIALIDADES

Atribuicoes:

I- Coordenar, supervisionar, controlar e organizar o funcionamento do Centro
Municipal de Especialidades;

1I- Acompanhar a execu¢do dos servigos ambulatoriais especializados ofertados no
ambito da unidade,

1II- Controlar agendas, fluxos internos, protocolos de atendimento, produtividade e
utilizagdo da capacidade instalada;

IV- Promover a integra¢do do centro municipal de especialidades com a central de
regulagdo e agendamento e com os demais servigos da rede municipal de saude;

V- Acompanhar indicadores de acesso, produgdo, resolutividade, absenteismo e
desempenho assistencial;

VI- Propor medidas de qualificagdo e aperfeicoamento dos servigos especializados;
VII- Subsidiar a direcdo de média e alta complexidade com informagoes técnicas e
gerenciais relativas a unidade;

VIII- Exercer outras atribuigoes correlatas compativeis com sua drea de atuagdo.

GERENCIA DE PROGRAMAS NA ATENCAO PRIMARIA

Atribuicoes:

1 — Coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar a execu¢do dos programas,
projetos, estratégias e agoes especificas vinculadas a Ateng¢do Primaria a Saude, em
conformidade com as diretrizes estabelecidas pela Dire¢do de Ateng¢do Primaria a
Saude;

1l — Promover a articulagdo entre os programas estratégicos da Ateng¢do Primaria a
Saude, as equipes de saude, as unidades basicas e as prioridades institucionais da
Secretaria Municipal de Saude;

1l — Coordenar, acompanhar e apoiar tecnicamente a atuac¢do das equipes
multiprofissionais vinculadas a Aten¢do Primdria a Saude, inclusive das equipes
e-Multi, promovendo sua integra¢do com as equipes de referéncia e com as agoes
programaticas desenvolvidas no ambito da rede municipal;

1V — Coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar a execu¢do de programas e
agoes estratégicas da Atengdo Primdria a Saude, inclusive nas dareas de saude da
mulher, controle e tratamento do tabagismo, saude da pessoa idosa, saude da crianga,
saude do homem, saude do adolescente, sauide mental na atengdo primaria, praticas
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l‘ de promogdo e prevencdo em saude, entre outros programas, estratégias e agoes
correlatas;
V — Apoiar tecnicamente as equipes e unidades da Ateng¢do Primdria a Saude na
implementag¢do, execu¢do, monitoramento e aperfeicoamento das agoes
programaticas sob sua responsabilidade;
VI — Organizar, padronizar e acompanhar fluxos, rotinas, instrumentos, registros e
mecanismos de monitoramento relacionados aos programas e agoes estratégicas da
Atengdo Primaria a Saude em apoio a Diregdo de Aten¢do Primaria a Saude;
VIl — Acompanhar metas, indicadores, resultados e desempenho dos programas,
projetos e agoes vinculados a sua darea de atuag¢do, propondo medidas de
aperfeicoamento, corre¢do e qualificagdo;
VIII — Consolidar informagoes técnicas e operacionais relativas a execug¢do dos
programas da Aten¢do Primaria a Saude, subsidiando a Dire¢do de Aten¢do Primaria
a Saude no planejamento, monitoramento, avaliagdo e tomada de decisdo;
IX — Contribuir para a integragdo das ag¢oes programdticas com as demais atividades
desenvolvidas no ambito da Atengdo Primaria a Saude, buscando maior efetividade,
continuidade do cuidado e racionalizagdo dos processos de trabalho;
X — Propor e apoiar a implementa¢do de medidas destinadas ao aperfeicoamento da
execucdo dos programas e agobes estratégicas da Atencdo Primaria a Saude,
observadas as diretrizes da gestdo municipal;
XI — Exercer outras atribui¢oes correlatas compativeis com sua area de atua¢do.

GESTAO DE LICITACOES

Atribuigoes:

1 — Coordenar, supervisionar, organizar e acompanhar, no dmbito da Secretaria
Municipal de Saude, a instrugdo e tramita¢do dos processos licitatorios e demais
procedimentos administrativos destinados a contratagdo de bens, servigos, obras e
demais objetos de interesse da pasta, observada a legisla¢do aplicavel e sem prejuizo
das competéncias dos orgdos centrais do Municipio,

Il — Orientar tecnicamente as unidades da Secretaria Municipal de Saude quanto a
formalizagdo, composi¢do, organiza¢do e encaminhamento das demandas de
contratagdo, zelando pela adequada instrugdo processual,;

Il — Promover a conferéncia, organiza¢do, padroniza¢do e consolida¢do da
documentag¢do necessaria a instru¢do dos processos licitatorios e contratagoes
correlatas no ambito da Secretaria Municipal de Saude;

1V — Acompanhar a formagdo, tramitacdo, saneamento, complementacdo documental
e evolugdo dos processos licitatorios e procedimentos correlatos, adotando as
providéncias necessarias ao seu regular andamento, no dmbito de sua competéncia;

V — Articular-se com a Geréncia de Compras, com a Geréncia do Fundo Municipal de
Saude, com as unidades requisitantes e com os demais setores competentes, visando a
compatibilizagdo entre a necessidade administrativa, a disponibilidade de
informagades, a regularidade processual e a viabilidade da contratagdo,

VI — Promover a padronizacdo de rotinas, fluxos, formularios, documentos,
requisicoes e procedimentos internos relacionados as contratagoes administrativas da
Secretaria Municipal de Saude;

VII — Acompanhar, controlar e manter atualizadas as informagdes gerenciais relativas
aos processos licitatorios e as contratagoes em tramitagdo no ambito da Secretaria
Municipal de Saude, subsidiando a tomada de decisdo da gestdo,

VIII — Prestar apoio técnico-administrativo na elaboragdo, revisdo, organiza¢do e
consolida¢do dos documentos preparatorios e instrutorios necessarios aos processos
de contratag¢do, no ambito de sua competéncia;
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IX — Propor medidas destinadas ao aperfeicoamento dos fluxos, procedimentos e
controles internos relacionados a instru¢do e acompanhamento das contratagoes
administrativas da Secretaria Municipal de Saide;

X — Subsidiar o Secretario Municipal de Saude e as demais unidades da pasta com
informagdes técnicas e gerenciais relativas as licitacoes e contratagoes em
tramitag¢do;

XI — Exercer outras atribui¢ées correlatas compativeis com sua area de atua¢do.

GERENCIA DE COMPRAS

Atribuicoes:

I — Planejar, coordenar, supervisionar e acompanhar, no dmbito da Secretaria
Municipal de Saude, as demandas de aquisi¢do de bens, materiais, insumos,
equipamentos e servi¢os necessdarios ao funcionamento das unidades, programas e
agoes da pasta;

Il — Receber, analisar, consolidar, compatibilizar e organizar as requisi¢oes de
compras encaminhadas pelas unidades da Secretaria Municipal de Saude, observando
critérios de necessidade, prioridade, padronizacdo e racionalidade administrativa;

11l — Promover o levantamento, a consolidagdo e a programagdo das necessidades de
aquisicdo da Secretaria Municipal de Saude, em articulacdo com as unidades
demandantes e com as diretrizes da gestdo;

1V — Coordenar a padronizagdo de especificacoes, descricoes, rotinas, formularios e
procedimentos relacionados as requisi¢oes de compras e contratagoes da Secretaria
Municipal de Saude;

V' — Instruir tecnicamente as demandas de aquisicdo e contrata¢do sob a otica da
necessidade administrativa da pasta, promovendo sua adequada organizacdo e
encaminhamento aos setores competentes;

VI — Articular-se com a Geréncia de Almoxarifado e Patriménio para compatibilizar
as aquisi¢oes com a posi¢do de estoque, o consumo, a reposi¢do e a movimentagdo de
materiais e bens;

VII — Articular-se com a Geréncia de Licitagoes para assegurar a adequada formagdo
e instrugdo das demandas de contratagdo da Secretaria Municipal de Saude;

VIII — Acompanhar a programac¢do e o fluxo das aquisi¢bes e contratagoes
relacionadas a Secretaria Municipal de Saude, subsidiando a gestdo quanto as
prioridades, pendéncias e necessidades de readequacao;

IX — Propor medidas voltadas a racionalizagdo, padronizagdo, controle e
aperfeicoamento dos procedimentos internos relacionados as compras da Secretaria
Municipal de Saude;

X — Articular-se com os setores da Secretaria Municipal de Saude, para levantamento
da necessidade de realiza¢do de compras, para a estruturagdo do processo de compra
referente ao objeto a ser adquirido;

XI — Subsidiar o Secretario Municipal de Saude e as demais unidades da pasta com
informagoes técnicas e gerenciais relativas as demandas de aquisi¢do e contratagdo;
XII — Exercer outras atribuigdes correlatas compativeis com sua drea de atuagdo.

GERENCIA DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO

Atribuicoes:
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1 — Coordenar, supervisionar, controlar e executar as atividades de recebimento,
conferéncia, guarda, armazenamento, conserva¢do, distribuicdo e movimentagdo de
materiais, insumos, equipamentos e bens vinculados a Secretaria Municipal de Saude,
Il — Controlar as entradas, saidas, saldos, consumo, reposi¢cdo, movimentacdo e
rastreabilidade dos materiais e insumos utilizados pela Secretaria Municipal de
Saude, observadas as rotinas e procedimentos administrativos aplicaveis,
Il — Organizar, supervisionar e manter atualizados os registros de estoque, de
movimentacdo de materiais e de distribuicdo de insumos as unidades e servicos da
Secretaria Municipal de Satide;

1V — Promover o controle patrimonial dos bens moveis vinculados a Secretaria
Municipal de Saude, em articulagdo com os setores competentes da Administragdo
Municipal, acompanhando sua localiza¢do, movimentagdo, conservagdo e utilizagdo,
V — Coordenar e promover inventarios periodicos de materiais de consumo, insumos,
equipamentos e bens patrimoniais vinculados a Secretaria Municipal de Saude,
adotando as providéncias necessarias a atualizag¢do dos registros e a regularizacdo de
eventuais inconsisténcias,

VI — Acompanhar as condi¢oes de armazenamento, conservagdo e distribuicdo dos
materiais, insumos e bens sob sua responsabilidade, propondo medidas de
organizag¢do, racionalizagdo e aperfeicoamento dos procedimentos internos;

VIl — Subsidiar a Geréncia de Compras com informagdes técnicas e gerenciais
relativas ao consumo, estoque, reposicdo, necessidade de aquisi¢do, previsoes de
abastecimento e racionalizacdo do uso de materiais e insumos;

VIII — Promover a organizagdo e padronizagdo de rotinas, fluxos, formularios,
registros e procedimentos internos relacionados ao almoxarifado e ao patriménio da
Secretaria Municipal de Saude;
IX — Acompanhar a regularidade dos controles, registros e movimentagoes de
materiais e bens no dmbito da Secretaria Municipal de Saude, comunicando a
autoridade competente as inconsisténcias ou necessidades de ajuste verificadas no
exercicio de suas atribuicoes;
X — Propor medidas voltadas ao aperfeicoamento da gestdo de materiais, insumos,
equipamentos e bens patrimoniais da Secretaria Municipal de Saude, com vistas a
economicidade, controle, eficiéncia administrativa e continuidade dos servigos;
XI — Exercer outras atribui¢oes correlatas compativeis com sua drea de atuagdo.

GERENCIA DE FROTAS E MANUTENCAO
Atribuigoes:

I — Executar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades operacionais
relacionadas a frota vinculada a Secretaria Municipal de Saude;

1l — Acompanhar, controlar e organizar a utilizagdo, circulagdo, disponibilidade e
funcionamento dos veiculos vinculados a Secretaria Municipal de Saude, observadas
as necessidades dos servigos e agoes da pasta;

1l — Acompanhar e controlar as atividades de abastecimento, manuteng¢do preventiva
e corretiva, conservagdo, revisdo, guarda e apoio operacional da frota da saude;

1V — Manter controle atualizado da documentagdo, da regularidade, das condic¢oes de
uso e da situagdo operacional dos veiculos vinculados a Secretaria Municipal de
Saude,
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2ot 3> V' — Monitorar rotinas operacionais, escalas, saidas, deslocamentos, utiliza¢do

e desempenho da frota, de modo a assegurar a continuidade e a eficiéncia do
transporte sanitario e do apoio assistencial;

VI — Executar e acompanhar as providéncias necessdrias a manuten¢do das
condicoes adequadas de funcionamento da frota, comunicando a unidade superior as
necessidades de reparo, substitui¢do, reforco, reorganizagcdo ou aprimoramento dos
meios disponiveis,

VII — Prestar apoio logistico as agdes de transporte sanitario e as atividades de
suporte assistencial desenvolvidas no ambito da Secretaria Municipal de Saude;

VIII — Organizar e manter atualizados os registros, controles e informagoes
operacionais relativos a frota, a manutengdo e a utilizagdo dos veiculos vinculados a
saude;

IX — Subsidiar a GESTAO DE LOGISTICA ASSISTENCIAL E APOIO
ASSISTENCIAL EM SAUDE com informagdes técnicas e operacionais sobre
disponibilidade, manutengdo, desempenho, necessidade de adequagéoes e melhoria da
frota;, X — Propor medidas voltadas a racionalizagdo do uso da frota, ao
aperfeicoamento das rotinas operacionais, a economicidade, a seguran¢a e a
melhoria da eficiéncia dos servigos sob sua responsabilidade;

XI — Exercer outras atribuicées correlatas compativeis com sua darea de atuagdo.

GERENCIA DE SISTEMAS DE INFORMACAO E RECURSOS HUMANOS

Atribuicoes:

1 — Coordenar, supervisionar, acompanhar e controlar a alimenta¢do, operagdo,
monitoramento, consolidagdo, integridade, consisténcia e atualizagdo dos sistemas de
informagdo em saude utilizados pela Secretaria Municipal de Saude;

Il — Promover a organiza¢do, sistematizag¢do, consolidagcdo e disponibiliza¢do de
informagdes técnicas, estatisticas e gerenciais produzidas a partir dos sistemas de
informagdo em saude, com vistas ao acompanhamento das agdes, servicos e
resultados da Secretaria Municipal de Saude;

1l — Acompanhar, orientar e apoiar tecnicamente as unidades, servigos e equipes da
Secretaria Municipal de Saude quanto a utilizacdo, alimentagdo, regularidade e
padronizagdo dos registros e informacoes lancadas nos sistemas sob sua
responsabilidade;

1V — Produzir, consolidar e disponibilizar relatorios, demonstrativos, levantamentos e
informagdes gerenciais destinados ao planejamento, monitoramento, avalia¢do e
tomada de decisdo no dmbito da Secretaria Municipal de Saude,

V' — Promover a padronizagdo de fluxos, rotinas, registros e procedimentos internos
relacionados aos sistemas de informag¢do em saude, visando a melhoria da qualidade
da informagdo e da gestdo administrativa e assistencial;

VI — Coordenar e acompanhar, no dmbito da Secretaria Municipal de Saude, as
rotinas internas de organizagdo cadastral, funcional e administrativa dos servidores e
demais profissionais vinculados a pasta, sem prejuizo das competéncias do orgao
central de administra¢do de pessoal do Municipio,

VII — Apoiar a gestdo da Secretaria Municipal de Saude na organizagdo da for¢a de
trabalho, inclusive quanto a lotagdo interna, distribuicdo de pessoal, escalas,
registros funcionais internos e fluxos administrativos relacionados aos recursos
humanos da pasta;

VIII — Manter atualizadas e organizadas as informagoes funcionais internas
necessarias ao acompanhamento administrativo da forca de trabalho da Secretaria
Municipal de Saude, observadas as competéncias dos orgdos municipais proprios;
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IX — Subsidiar o Secretdrio Municipal de Saude e as demais unidades da pasta com
informagoes técnicas, estatisticas, operacionais e gerenciais relacionadas aos
sistemas de informag¢do e a organiza¢do administrativa dos recursos humanos da
Secretaria;

X — Propor medidas voltadas ao aperfeicoamento da gestdo da informagdo, da
qualidade dos registros, da organiza¢do administrativa de pessoal e da melhoria dos
processos internos da Secretaria Municipal de Saude,

XI — Exercer outras atribui¢oes correlatas compativeis com sua darea de atuagdo.

GERENCIA DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Atribuicoes:

I- Exercer as atribui¢des correspondentes aquelas descritas para o Coordenador do
Fundo Municipal de Saude, na forma da Lei Municipal n° 109, de 08 de julho de
1991, observada sua vinculagdo direta ao Secretario Municipal de Saude;

1I- Preparar as demonstragoes mensais da receita e da despesa do Fundo, quando
assim previsto na legisla¢do especifica;

1II- Manter os controles necessarios a execu¢do or¢amentdria e financeira, na forma
da disciplina legal aplicavel,;

1IV- Acompanhar os registros, demonstrativos, relatorios, inventarios, controles
patrimoniais e demais instrumentos de acompanhamento do Fundo, em conformidade
com a legislacdo especifica;

V- Subsidiar o Secretario Municipal de Saiide com informacgées técnicas, financeiras e
gerenciais relativas ao Fundo Municipal de Saude,

VI- Exercer outras atribui¢oes correlatas compativeis com sua finalidade.

Art. 2° Ficam extintas, no ambito da Secretaria Municipal de Satde, as seguintes

unidades administrativas previstas na Lei Municipal n° 997, de 31 de dezembro de 2012:
I — Geréncia Administrativa;
II — Geréncia de Atengdo a Saude;
IIT — Coordenagdo de Transporte;
IV — Coordenagao do CPD;
V — Coordenacao de Almoxarifado e Compras.

Art. 3° Ficam transformadas, mantido o nucleo material de suas atribui¢des, com

adequagdo de nomenclatura e hierarquia, as seguintes unidades:

com o identificador 36003600360033003A005000, Documento assinado digitalmente conforme MP
n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

2026-XTMO061 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  22/05/2026 13:11 PAGINA 15/ 21



s v

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA
Estado do Espirito Santo

Zp N
b i

I — A Coordenagao de Central de Regulagdo e Agendamento em Geréncia da

Central de Regulacdo e Agendamento;
II — A Coordenagdo de Saude Bucal em Geréncia de Satide Bucal,

IIT — A Coordenagdo do Centro de Atengdo Psicossocial em Geréncia do Centro de

Atencao Psicossocial.

Art. 4° Ficam extintas, no ambito da Secretaria Municipal de Fazenda,
Empreendedorismo, Inovacdo e Desenvolvimento Econdmico, as seguintes unidades

administrativas previstas na Lei Municipal n® 997, de 31 de dezembro de 2012:
I — Departamento de Fiscalizacdo e Atendimento ao Contribuinte;
II — Departamento de Tributacdo.

Art. 5° Fica criada, no ambito da Secretaria Municipal de Fazenda,
Empreendedorismo, Inovagdo e Desenvolvimento Econdmico, a Geréncia de Divida

Ativa, vinculada a Assessoria de Arrecadagao Tributaria e Fiscalizagao.

Art. 6° Ficam criadas, no ambito da Secretaria Municipal de Saude, as seguintes

unidades administrativas:
I — Diregao de Aten¢ao Primaria a Saude;
IT — Dire¢ao de Média e Alta Complexidade;
IIT — Gestao de Logistica Assistencial e Apoio Social em Saude;
IV — Geréncia de Planejamento;
V — Geréncia do Centro Municipal de Especialidades;
VI — Geréncia de Programas na Atengdo Primadria;

VII — Gestao de Licitagdes;
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IX — Geréncia de Almoxarifado e Patrimonio;

X — Geréncia de Frotas e Manutengao;

XI — Geréncia de Sistemas de Informacao e Recursos Humanos;
XII — Geréncia do Fundo Municipal de Saude.

Art. 7° Fica criada, no quadro geral de cargos comissionados do Municipio, a

denominacao de cargo Diretor, referéncia CC-B.

Art. 8° Ficam criados 02 (dois) cargos comissionados de Diretor, com lotacdo na

Secretaria Municipal de Satude, destinados as funcdes de:
I — Diretor de Atengdo Primaria a Saude;
IT — Diretor de Média e Alta Complexidade.
Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 10 Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial as disposi¢cdes da
Lei Municipal n° 997, de 31 de dezembro de 2012, incompativeis com a estrutura das
Secretarias Municipais de Satde e de Fazenda, Empreendedorismo, Inovacdo e

Desenvolvimento Economico instituida por esta Lei.

Vargem Alta-ES, 21 de maio de 2026.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal
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EXCELENTIiSSIMO SENHOR PRESIDENTE E EXCELENTISSIMOS
SENHORES VEREADORES.

Encaminhamos & Vossa Exceléncia e, por seu intermédio, aos ilustres Pares na
Camara Municipal, o apenso Projeto de Lei que “ALTERA A LEI N° 997, DE 31 DE
DEZEMBRO DE 2012 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

As propostas apresentadas decorrem da necessidade de atualizagdao da estrutura
organizacional do Municipio frente a crescente complexidade das demandas
administrativas, técnicas e operacionais enfrentadas pelas Secretarias Municipais,
especialmente nas areas de saude publica e gestdo fazenddria, setores estratégicos para o

funcionamento da Administracdo e para a adequada prestagao dos servigos essenciais.

No ambito da Secretaria Municipal de Saude, a reestruturagdo proposta busca
promover maior racionalidade organizacional, especializacdo funcional e
aperfeicoamento dos fluxos internos, mediante a criacdo de novas diretorias, gestoes e
geréncias especializadas, bem como a reorganiza¢do e transformacdo de unidades
administrativas ja existentes. A medida fortalece a coordenagdo dos niveis de atengdo a
saude, aprimora os mecanismos de planejamento, logistica, regulagdo, gestdo
assistencial e controle administrativo, além de permitir melhor definicdo das

competéncias internas e maior eficiéncia na condugao das politicas publicas de saude.

Destaca-se, ainda, que a proposta promove a extingdo de estruturas cuja
configura¢do atual ndo mais atende adequadamente as necessidades da rede municipal
de satide. Também se promove a absorcdo das atribuicdes do cargo de Diretor da
Estratégia Satde da Familia pela nova Direcdo de Aten¢do Primdria a Saude, evitando

sobreposi¢do funcional e fortalecendo a unidade de coordenagdo administrativa.

No que se refere a Secretaria Municipal de Fazenda, Empreendedorismo,
Inovacdo e Desenvolvimento Econdmico, a proposta objetiva aperfeigoar os
mecanismos de controle, gestdo e recuperacdo dos créditos tributdrios e ndo tributdrios
inscritos em divida ativa, mediante a criagdo da Geréncia de Divida Ativa e a

reorganizacao de competéncias administrativas correlatas.
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A criagdo da referida unidade administrativa permitird maior especializagao
técnica na conducao das atividades de cobranca administrativa, acompanhamento de
parcelamentos, controle de certidoes de divida ativa, monitoramento de prazos
prescricionais e integracdo institucional com a Procuradoria-Geral do Municipio,
contribuindo para o fortalecimento da arrecadagdo municipal, incremento da eficiéncia

fiscal e aprimoramento da gestao fazendaria.

Além disso, promove-se a adequacdo da nomenclatura do Departamento de
Fiscalizacdo Tributaria e do Departamento de IPTU e Cadastro, que embora ja
existentes no organograma, nao estavam devidamente previstos no artigo que trata da

estrutura da secretaria.

De igual modo, a tabela de salarios apresentadas também ¢ atual, depois da
Revisdao Geral Anual concedida, promovendo-se apenas a adequagdo da quantidade e

das novas referéncias criadas.

Importa ressaltar que as medidas propostas ndo representam mera ampliagdo
burocratica, mas sim adequagdo estrutural necessaria para garantir maior eficiéncia
administrativa, melhor distribuicdo de competéncias, fortalecimento dos controles
internos, aprimoramento da capacidade gerencial e melhoria na prestagdo dos servigos
publicos municipais, em consonancia com os principios constitucionais da legalidade,

eficiéncia, continuidade do servigo publico e interesse publico.

Dessa forma, considerando a relevancia das adequagdes propostas para o
aperfeicoamento da estrutura administrativa municipal e para o fortalecimento da
capacidade institucional do Municipio, submetem-se os presentes Projetos de Lei a

aprecia¢do dessa Colenda Camara Municipal, esperando-se sua regular aprovagao.

Diante do exposto, Senhor Presidente, submetemos o presente Projeto de Lei a
consideracdo de Vossa Exceléncia e nobres Edis, esperando que o mesmo venha a

merecer uma acolhida favoravel.

Reiteramos, na oportunidade, a Vossa Exceléncia e a seus Pares, 0os nossos

protestos de estima e consideracao.

aco Administrativo Joio Bosco Dias — R er. Pedro Israe
&m Vargem AltautdsspiritocSanto-e € ERs 29206086 -sdlekdfoneani28)p3 6281200
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO - FINANCEIRO N° 028/2026
(Artigo 16, inciso | da Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000)

ANEXO -1

DISPOE SOBRE IMPACTO ORGCAMENTARIO E FINANCEIRO EM CUMPRIMENTO AO ESTABELECIDO NOS
ARTIGOS 16 E 17 DA LEI COMPLEMENTAR N° 101/2000, CONFORME:

Memorando n° 098/SEFAZ/PMVA/2026 - Proposta de alteragao da Lei Municipal n® 997/2012 — Estrutura
Administrativa - A presente iniciativa tem por objetivo promover ajustes na estrutura da Secretaria
Municipal de Fazenda, Empreendedorismo, Inovagao e Desenvolvimento Econémico, especialmente
mediante a criacdo da Geréncia de Divida Ativa, com a consequente reorganiza¢ao de unidades
administrativas atualmente existentes.

CONSIDERANDO que o municipio de Vargem Alta, no més de dezembro/2025, esta com o limite de gasto com
pessoal em 41,61%, abaixo, portanto, do limite prudencial estabelecido na legislagéo que & de 51,30%.

Para os Exercicio de 2026, 2027 e 2028, a estimativa é de que as receitas correntes liquidas, bem como as
despesas com pessoal atinjam os valores abaixo discriminados:

CALCULO E ESTIMATIVA DOS LIMITES LEGAIS

ANO RCL GASTO COM PESSOAL %

2026 131.868.694,38 59.835.879,42 45,38
2027 141.758.846,46 58.719.854,33 41,42
2028 152.390.759,94 66.940.633,93 43,93

Salientamos que, em todas as projec¢oes foi considerado uma evolugédo conservadora da receita corrente liquida,
objetivando garantir ao executivo municipal o cumprimento dos limites maximos de gasto com pessoal
estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal n° 101/2000, além de um crescimento conservador da folha de
pagamento, bem como o que dispde o artigo 17 da referida Lei.

O Municipio de Vargem Alta com alteragédo pretendida, estima os indices de gasto com pessoal acima, em
relagéo a Receita Corrente Liquida, sendo possivel diante das projegdes, a contratagao proposta.

Por fim, a arrecadagdo municipal, devera ser periodicamente acompanhada para constante analise dos valores,
e cumprimento dos limites.

Vargem Alta/ES, 24 de margo de 2026.

Emerson Cereza Souza - Secretario Municipal de Financas

Eliel Antonio Entringer - Contador
CRC-ES 024503/0-5
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA, EMPREENDEDORISMO,
Requerente: INOVAGAO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Protocolo: 2026-VKG6L Data: |17/03/2026

ALTERA(,IAO DA LEI N° 997/2012

. CRlAng DO CARGO DE GERENCIA DE DiVI‘DA ATIVA - 1. )

0 SALARIO BASE UTILIZADO E REFERENTE A TABELA ATUAL DO CARGO DE GERENCIA, CONFORME

DISPOSTO NA LEI N° 997/2012E ALTERAQ()ES, COM VALOR ATUALIZADO.
Assunto
Tipo de vinculo: COMISSIONADO

Histoérico: Valor:

Remuneracao base mensal R$ 2.379,40
Insalubridade 20%
1° Sub Total R$ 2.379,40
Contribuigao previdénciaria patronal R$ 448,52
2° Sub Total R$ 2.827,92
13° Salario + Férias + Encargos sociais R$ 3.770,46
Total Anual R$ 37.705,46
Média Mensal R$ 3.142,12

Vargem Alta - ES, 18/03/2026
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO - FINANCEIRO N° 036/2026
(Artigo 16, inciso | da Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000)

ANEXO -1

DISPOE SOBRE IMPACTO ORGCAMENTARIO E FINANCEIRO EM CUMPRIMENTO AO ESTABELECIDO NOS
ARTIGOS 16 E 17 DA LEI COMPLEMENTAR N° 101/2000, CONFORME:

MEMORANDO EXTERNO N° 208/2026 - Proposta de reestruturacao administrativa da Secretaria Municipal
de Saude em atengdo a necessidade de adequacao e modernizagao dos processos de gestado e assim,
melhoria da qualidade assistencial.

CONSIDERANDO que o municipio de Vargem Alta, no més de abril/2026, esta com o limite de gasto com
pessoal em 45,59 %, abaixo, portanto, do limite prudencial estabelecido na legislagéo que € de 51,30%.

Para os Exercicio de 2026, 2027 e 2028, a estimativa é de que as receitas correntes liquidas, bem como as
despesas com pessoal atinjam os valores abaixo discriminados:

CALCULO E ESTIMATIVA DOS LIMITES LEGAIS

ANO RCL GASTO COM PESSOAL %

2026 131.868.694,38 60.459.886,43 45,85
2027 141.758.846,46 59.203.740,22 41,76
2028 152.390.759,94 67.492.263,85 44,29

Salientamos que, em todas as projec¢oes foi considerado uma evolugédo conservadora da receita corrente liquida,
objetivando garantir ao executivo municipal o cumprimento dos limites maximos de gasto com pessoal
estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal n° 101/2000, além de um crescimento conservador da folha de
pagamento, bem como o que dispde o artigo 17 da referida Lei.

O Municipio de Vargem Alta com alteragédo pretendida, estima os indices de gasto com pessoal acima, em
relagéo a Receita Corrente Liquida, sendo possivel diante das projegdes, a contratagao proposta.

Por fim, a arrecadagdo municipal, devera ser periodicamente acompanhada para constante analise dos valores,
e cumprimento dos limites.

Vargem Alta/ES, 02 de junho de 2026.

Emerson Cereza Souza - Secretario Municipal de Financas

Iberé Paiva Sant'Anna - Contador
CRC-ES 020681/0-9
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DECLARAGAO DE ADEQUAGAO ORGAMENTARIO-FINANCEIRA
ANEXO -1

Na qualidade de Prefeito do Municipio de Vargem Alta/ES, DECLARO para os devidos fins, conforme disposto no
artigo 16, inciso |l da Lei Complementar n°® 101/2000, que o objeto de levantamento de impacto orcamentério e
financeiro, encontra-se em conformidade com a previsédo de gasto com pessoal estabelecida na Lei de Diretrizes
Orcamentéria para 2026, por n&o ultrapassar o limite prudencial estabelecido na legislagdo que é de 51,30%,
além de ndo comprometer as ac¢des previstas no Plano Plurianual e as metas e resultados fiscais do municipio.

Vargem Alta/ES, 02 de junho de 2026.

Eliosor Rabollo—Profoito Murici
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

VARGEM ALTA

Secretaria Municipal de Administracao
Geréncia de Recursos Humanos

Informagoes de previsoes de despesas com pessoal
para calculo do Impacto Financeiro

Requerente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Protocolo: 2026-THJC4 [Data:  [01/04/2026
ALTERAGAO DA LEI N° 997/2012 - REESTRUTURAGAO ADMINISTRATIVA DA
Assunto SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Tipo de vinculo: COMISSIONADOS
Histérico: cargos criados e transformados Valor:
Remuneragéo base mensal (cargos criados e transformados) R$ 45.623,04
Insalubridade 20%
1° Sub Total R$ 45.623,04
Contribuicdo previdénciaria patronal R$ 8.599,94
2° Sub Total R$ 54.222,98
13° Salario + Férias + Encargos sociais R$ 72.295,50
Total Anual R$ 722.971,30
Média Mensal R$ 60.247,61
Histérico: cargos extintos Valor:
Remuneragéo base mensal (cargos extintos) R$ 15.467,52
Insalubridade 20%
1° Sub Total R$ 15.467,52
Contribui¢do previdénciaria patronal R$ 2.915,63
2° Sub Total R$ 18.383,15
13° Salario + Férias + Encargos sociais R$ 24.510,25
Total Anual R$ 245.108,02
Média Mensal R$ 20.425,67
DIFERENCA TOTAL ANUAL: RS 477.863,28
DIFERENCA DA MEDIA
MENSAL: RS 39.821,94

Vargem Alta - ES, 02/06/2026
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