PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA
Estado do Espirito Santo

PROJETO DE LEIN° __ 4 g 12019.

DISPOE SOBRE A CRIAGAO DE
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E
ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI Ne
908/2011, DE 28 DE MARCO DE 2011,
QUE INSTITUI PLANO DE CARREIRA E
DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VARGEM
ALTA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO:
fagco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica criado o cargo de Agente de Defesa Civil, de provimento efetivo do
Poder Executivo Municipal, nos termos acrescentados nos Anexo |, Anexo |l, Anexo
lIl e Anexo IV, da Lei n° 908, de 28 de margo de 2011, referente a denominagéo,
quantidade, jornada de trabalho, exigéncias para ingresso e vencimentos.

Paragrafo Ginico. Sao atribuigdes do cargo de Agente de Defesa Civil:

l-

II-
I1l-
I\V-
V-
VI-
Vli-
VIII-

IX-
X-

executar a Politica Nacional de Protegdo e Defesa Civil;

executar as acdes estabelecidas pela Coordenadoria de Defesa Civil:
zelar pelo cumprimento das atribuicdes determinadas na lei para o cargo,
obrigando-se para o uso correto das dependéncias e equipamentos
destinados a Defesa Civil;

manter a ordem e seguranga dos ocupantes das instalagdes na sua sede
ou fora dela quando em servigo;

cumprir ordens dos superiores imediatos;

informar ao superior ou 6rgao competente as ocorréncias e as noticias
relacionadas com as areas de atuacdo da Defesa Civil, para a tomada de
providéncias adequadas a cada caso;

conduzir veiculos caracterizados e descaracterizados da Defesa Civil, com
autorizagéao do superior imediato, desde que devidamente habilitado;
relacionar-se diretamente com érgdos da mesma natureza, demais niveis
federativos;

representar os interesses do Municipio em outros niveis federativos:
exercer outras atividades por determinagdo, e, ou delegagdo do Poder
Executivo Municipal.

Art. 2°. Fica criado o cargo de Agente Fiscal de Obras, de provimento efetivo do
Poder Executivo Municipal, nos termos acrescentados nos Anexo |, Anexo I, Anexo
ll'e Anexo IV, da Lei n°® 908, de 28 de margco de 2011, referente a quantidade,
denominacgao, jornada de trabalho e vencimentos.

Paragrafo Gnico. S&o atribuicées do cargo de Agente Fiscal de Obras:
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VII-
VIII-
IX-

fiscalizar as obras publicas e particulares, concluidas ou em andamento,
abrangendo também demoligées, terraplenagens, parcelamento do solo,
colocagao de tapumes, andaimes, telas e plataformas de protecao;
fiscalizar as condigdes de seguranca das edificagoes;

fiscalizar o cumprimento das normas contidas nos Cédigos de Obras,
Posturas, Edificagées, do Plano Diretor e da Lei Municipal de Parcelamento
do Solo;

emitir notificagdes, lavrar autos de infragao e expedir multas aos infratores
da legislagao urbanistica municipal;

reprimir o exercicio de atividades desenvolvidas em desacordo com as
normas estabelecidas na legislagdo urbanistica municipal, as edificagdes
clandestinas, a formagao de aglomerados residéncias em desacordo com a
lei e os agrupamentos semelhantes que venham a ocorrer no ambito do
Municipio;

realizar vistoria para a expedicao de “Habite-se” das edificagdes novas ou
reformadas;

definir a numeragao das edificagées, a pedido do interessado;

elaborar relatério de fiscalizagéo;

orientar as pessoas e os profissionais quanto ao cumprimento da legislagao;
apurar as denuncias e elaborar relatério sobre as providéncias adotadas.

Art. 3°. Fica criado o cargo de Técnico de Seguranca do Trabalho, de provimento
efetivo do Poder Executivo Municipal, nos termos acrescentados nos Anexo [, Anexo
I, Anexo Ill e Anexo IV, da Lei n® 908, de 28 de margo de 2011, referente a quantidade,
denominagéo, jornada de trabalho e vencimentos.

Paragrafo unico. Sao atribui¢6es do cargo de Técnico de Segurancga do Trabalho:

VII-

VIII-
IX-

orientar e coordenar o sistema de seguranca do trabalho, investigando e
analisando os riscos e causas de acidentes e adogao da prevencao;
inspecionar locais, instalagdes e equipamentos da administragdo publica e
determinar os fatores de riscos de acidentes:

propor normas e dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais
modificacées nos equipamentos e instalagées de forma a prevenir
acidentes;

inspecionar os postos de combate a incéndio, examinando mangueiras,
hidrantes, extintores;

comunicar o resultado de inspecéo as autoridades superiores;

registrar irregularidades e elaborar relatério de estatisticas de acidentes;
treinar servidores sobre normas de seguranga, combate a incéndios e
demais medidas de prevencéo a acidentes:

coordenar a publicagédo de matéria sobre seguranca do trabalho;

instruir e orientar na confecgdo de cartazes e avisos, para divulgar e
desenvolver habitos de prevengéo de acidentes.
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Art. 4°. Fica criado o cargo de Técnico de Enfermagem, de provimento efetivo do

" Poder Executivo Municipal, nos termos acrescentados nos Anexo I, Anexo I, Anexo
Il e Anexo IV, da Lei n° 908, de 28 de marco de 2011, referente a quantidade,
denominagéo, jornada de trabalho e vencimentos.

Paragrafo tnico. Sao atribuigées do cargo de Técnico de Enfermagem:

V-

V-
VI-

VII-
VIII-
IX-

p =

XI-

Xll-
XII-

XIV-

desempenhar as atividades técnicas de enfermagem em instituicdes de
saude, clinicas e outros estabelecimentos publicos de assisténcia médica e
em domicilios, quando necessario;

assistir ao enfermeiro nas acées assistenciais de enfermagem, sob
supervisao, observando e registrando sinais e sintomas apresentados pelo
paciente, fazendo curativos e ministrando sob orientagdo médica;

executar o controle relacionado a patologia de cada paciente:

auxiliar no controle de estoques de materiais, de equipamentos e de
medicamentos;

promover a coleta de material para a realizagéo de exames laboratoriais:
atuar no planejamento, programacao, orientacdo e supervisdo das
atividades de assisténcia de enfermagem:;

participar de programas e de atividades de assisténcia integral a saude
individual e de grupos especificos;

participar de programas de higiene e de seguranca do trabalho e de
prevencao de acidentes e de doengas profissionais:

assistir ao enfermeiro para os cuidados diretos de enfermagem a pacientes
em estado grave;

assistir ao enfermeiro com as medidas de prevencao e controle das
doencas transmissiveis em geral, nos programas de vigilancia
epidemiolégica;

atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia,
salde ocupacional e outras;

prestar assisténcia ao paciente com a supervisao de enfermeiro;

organizar ambiente de trabalho, em conformidade com as boas praticas e
procedimento de biosseguranca;

assessorar nas atividades de pesquisa e extensao.

Art. 5°. Fica criado o cargo de Agente Fiscal Tributario, de provimento efetivo do
Poder Executivo Municipal, nos termos acrescentados nos Anexo |, Anexo I, Anexo
Il e Anexo IV, da Lei n® 908, de 28 de marco de 2011, referente a denominagao,
quantidade, jornada de trabalho, exigéncias para ingresso e vencimentos.

Paragrafo unico. Sao atribuicdes do cargo de Agente Fiscal Tributario:

|-
[l-
-
V-

constituir o credito tributario pelo langamento;

executar, administrativamente, os débitos tributarios;
exercer a fiscalizagao preventiva sobre os contribuintes;
planejar, executar e controlar a arrecadacao de receitas;
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)‘1-

V- realizar o planejamento de contas e de despesas publicas;

VI-  promover o atendimento e orientar o contribuinte:

VII-  coordenar a vistoria técnica e diligéncias fiscais para cadastramento tributario,
incluindo medigao de areas construidas com elaboragéo de croquis;

VIII- preencher e controlar planilhas de informagéo cadastral a fim de preparar
langamento tributario;

IX- analisar e proferir decisées em processos administrativos fiscais;

X-  preparar e instruir processo de natureza tributaria:

XI- promover a manutencéo do cadastro fiscal por meio informatizado;

XIl- elaborar relatérios circunstanciados sobre aspecto tributario e natureza
cadastral;

Xlll- programar e acompanhar a politica tributaria de arrecadagéo e a execugao
orgamentaria;

XIV- notificar e/ou intimar, inclusive com lavratura de auto de infragéo e imposicéo
de multa para cumprimento de obrigag&o tributaria acesséria:

XV- executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade.

Art. 6°. Fica criado o cargo de Agente Fiscal Ambiental, de provimento efetivo do
Poder Executivo Municipal, nos termos acrescentados nos Anexo I, Anexo Il, Anexo
lI'e Anexo IV, da Lei n° 908, de 28 de margo de 2011, referente a quantidade,
denominacao, jornada de trabalho e vencimentos.

Paragrafo tnico. Sao atribuicées do cargo de Agente Fiscal Ambiental:

|- conhecer a estrutura organizacional do érgéo municipal ambiental e seus
objetivos, bem como de sua competéncia;

[l- atuar na fiscalizagao ambiental, em execucao da Politica Nacional do Meio
Ambiente;

lll-  obedecer aos principios, deveres, proibicées, responsabilidades e
obrigagdes relativas ao servidor publico, estabelecidos em leis, destacando-
se as obrigages referentes a ética no servico publico;

IV- aplicar as técnicas, procedimentos e conhecimentos inerentes a pratica
fiscalizatéria, no exercicio de sua funcéo;

V- identificar-se previamente, sempre que estiver em acao fiscalizatoria;

VI-  abordar as pessoas, quando em ato fiscalizatério, com respeito elementar,
formal e com urbanidade:;

VIl-  orientar a comunidade em geral sobre a legislagdo ambiental e sobre

direitos e deveres referentes a prazos e documentos a serem apresentados
resultantes de acao fiscalizatéria;

VIIl-  aplicar as sangbes previstas na legislagdo, mediante a constatacdo de
ilicitos ambientais;

e
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Xl-

Xll-

XIlI-

XIV-
XV-
XVI-
XVII-

XVIII-

XIX-

XX-

preencher os formularios de fiscalizac&o nos termos da lei, de forma concisa
e legivel, ou mediante uso de equipamento digital, circunstanciando os fatos
averiguados com informagées objetivas e enquadramento legal especifico:
atuar mediante o uso do uniforme ou de colete de identificagdo do érgao
ambiental; e veiculo oficial identificado;

submeter-se as necessidades do servigo publico no exercicio da atividade
fiscalizatéria, atuando em locais, dias e horarios necessarios, ainda que
peculiares, a execugao adequada dos trabalhos praticos;

atender aos prazos estabelecidos pela autoridade hierarquicamente
superior, para a adogdo dos procedimentos pertinentes, inclusive quanto a
entrega de formularios lavrados e demais documentos das atividades de
fiscalizagao;

apresentar a autoridade hierarquicamente superior ou ao Chefe de Equipe
Fiscalizatéria o Relatério de Autuacao, Parecer Técnico, bem como dados
complementares dos fatos ocorridos, preferencialmente com fotos,
descri¢éo e localizacdo exata do ilicito ambiental;

participar de cursos, atualizacées, treinamentos € encontros que visem o
aperfeicoamento das suas funcoes;

zelar pela manutencéo, uso adequado e racional dos veiculos, barcos,
equipamentos e demais instrumentos empregados nas acgdes
fiscalizatérias;

zelar pelo sigilo das informagées quando do planejamento e execucao das
acgoes fiscalizatorias;

manter a discricdo e portar-se de forma compativel com a fungéo que
exerce, com o uniforme padrdao em bom estado, ndo sendo permitido o uso
de vestimentas, acessorios e objetos incompativeis com o exercicio da
funcao publica;

abster-se em aceitar favorecimentos que impliquem no recebimento de
beneficios para hospedagem, transporte, alimentacao, salvo em situagdes
de emergéncia e que ndo tenham sido previstas no planejamento
operacional;

abster-se do consumo de bebidas alcodlicas ou qualquer outro tipo de
entorpecentes durante o servigo;

devolver, no encerramento do trabalho, todo material, uniformes, acessérios
€ equipamentos que tenha utilizado na atividade de fiscalizagao.

Art. 7°. O Anexo I, Grupo I - Subgrupo “B” e Subgrupo “C”, constante da Lei n° 908,
de 28 de margo de 2011, fica acrescido dos seguintes cargos de provimento efetivo:
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ANEXO |
QUADRO GERAL DE CARGOS
GRUPO Il
SUBGRUPO CARGOS QUANTIDADE CARGA HORARIA SEMANAL
B Agente de 2 40
Defesa Civil
Agente Fiscal 2 40
de Obras
Técnico de 1 40
Cc Seguranga do
Trabalho
Técnico de 10 40
Enfermagem

Art. 8°. O Anexo |, Grupo Il - Subgrupo “B” e Subgrupo “C”, constante da Lei n° 908,
de 28 de margo de 2011, fica acrescido dos seguintes cargos de provimento efetivo:

ANEXO |
QUADRO GERAL DE CARGOS
GRUPO Il
SUBGRUPO CARGOS QUANTIDADE CARGA HORARIA SEMANAL
Agente Fiscal
B Tributario =
Agente Fiscal 40
G Ambiental

Art. 9°. Ficam acrescentadas no Subgrupo “B” e no Subgrupo “C”, do Grupo Il, Anexo
Il da Lei n° 908, de 28 de margo de 2011, as seguintes exigéncias para Ingresso no
cargo de provimento efetivo criado por esta lei:
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ANEXO Il
GRUPO 11
EXIGENCIAS PARA INGRESSO
REQUISITO PARA
SUBGRUPO CARGO PROVIMENTO

Agente de Defesa Civil

Ensino Médio Completo + curso
de informética avangado +
Carteira Nacional de Habilitagéo

Agente Fiscal de Obras

Ensino Médio Completo + curso
de informética avangado

Técnico de Seguranga do Trabalho |2V@N¢ado  +  Registro  no

Curso Técnico de Seguranga do
Trabalho + curso de informatica

Ministério do  Trabalho e
Emprego (Portaria n° 262, de 29 de

maio de 2008)

Técnico de Enfermagem

Curso Técnico de Enfermagem
+ Registro Profissional no
Conselho Regional da Classe

Art. 10. Ficam acrescentadas no Subgrupo “B” e no Subgrupo “C”, do Grupo I,
Anexo Il da Lei n° 908, de 28 de ma

Ingresso nos cargos de provimento efetivo criados por esta lei:

rco de 2011, as seguintes exigéncias, para

ANEXO Il
GRUPO 1lI

EXIGENCIAS

PARA INGRESSO

SUBGRUPO CARGO REQUISITO PARA PROVIMENTO
Ensino  Superior nas areas de
Administragdo,  Ciéncias Contébeis,
B Agente Fiscal Tributario

Direito  ou Economia + Registro
Profissional no Conselho Regional da
Classe.

Agente Fiscal Ambiental

Ensino Superior nas éreas de Agronomia,
Engenharia Florestal, Engenharia
Ambiental, Biélogo ou Tecndélogo em
Saneamento + Registro Profissional no
Conselho Regional da Classe.

&
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Art. 11. Ficam acrescentadas no Subgrupo “B” e Subgrupo “C” do Grupo Il, do Anexd
*ll, da Lei n°® 908, de 28 de marco de 2011, as descrigdes sumarias dos cargos
constante dos paragrafos Gnicos dos arts. 1°, 2°, 3° e 4° desta lei.

Art. 12. As descricées sumarias do cargo de Agente Fiscal Tributério e do cargo de
Agente Fiscal Ambiental constantes dos paragrafos (nicos dos arts. 5° e 6° desta lei.
ficam acrescentadas no Subgrupo “B” e Subgrupo “C” do Grupo Ill, do Anexo Ill, da
Lei n° 908, de 28 de margo de 2011,

Art. 13. Ficam acrescentados nos respectivos Subgrupos e Grupos, do Anexo IV, que
compreende a Tabela de Plano de Cargos e Salarios da Lei n° 908, de 28 de margo
de 2011, os cargos criados por esta Lei.

Art. 14. As despesas decorrentes desta Leij serao suportadas por dotagées
orcamentarias proprias.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JOAO CHRISOSTOMO ALTOE
Prefeito Municipal

MENSAGEM

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE; EXCELENTISSIMOS, SENHORAS E
SENHORES VEREADORES.

O presente Projeto tem por objetivo criar cargos de provimento efetivo no Quadro do Poder
Executivo, os quais sdo necessarios para adequar a prestacdo de servigo publico, com a
observancia aos principios da legalidade e o da eficiéncia, sengo vejamos;

A principio, a composigéo da Defesa Civil é uma necessidade. E certo que a Coordenadoria
Municipal de Defesa Civil foi criada pela Lei Municipal n° 851, de 22 de abril de 2010, parao
fim de bem operacionalizar as suas atribui¢cées, bem como para desenvolver, a cohtento, a
Politica Nacional de Protegéo e Defesa Civil, na perspectiva de reduzir os riscos de desastres
e de prestar o devido socorro quando em situagdes atipicas.

A propdsito, a Lei Federal n° 12.608, de 10 de abril de 2012 instituiu o Sistema e a Politica
Nacional de Protecdo e Defesa Civil, e via de consequéncia, a norma federal articula as
politicas a nivel de Estados, Distrito Federal e Municipios, com suas obrigagdes peculiares de
gestao. Dentre tais obrigagées, a estabelecida no art. 8° da Lei Federal n° 12.608/12, em que
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elenca as competéncias dos Municipios, sendo a principal — executar o Plano Nacional de
* Protegéo e Defesa Civil, no ambito local, em articulagéo com a Uni&o e o Estado: e para isso
necessita de servidores nos quadros.

Ao seu passo, a Lei Municipal, embora tenha organizado a Coordenadoria de Defesa Civil,
ndo providenciou a criagdo do cargo de provimento efetivo; e, & o que se propde nessa
oportunidade. Portanto, o cargo de Agente de Defesa Civil sera de provimento efetivo, de
nivel medio, cujas vagas serdo submetidas a concurso publico.

Quanto a criagao do cargo de Agente Fiscal de Obras de provimento efetivo, de nivel médio,
tem a sua importancia quando no exercicio da funcéo, sendo-lhe de responsabilidade
empreender a fiscalizagéo das obras, tanto de natureza particular como as obras de natureza
publica, na observancia da legislacdo de edificagéo, de posturas e do plano diretor instituido
no Municipio.

Com relagéo ao cargo de provimento efetivo, de Técnico de Seguranca do Trabalho, a ser
submetido a concurso publico, de nivel médio, este servira para executar as politicas de
seguranga do trabalho para os servidores publicos municipais; meta que ha muito se busca
na Administragdo Publica.

Quanto aos cargos de Técnico de Enfermagem, de provimento efetivo, igualmente de nivel
meédio, serdo necessarios para o desenvolvimento e a operacionalizacdo das atividades de
saude no Municipio. A existéncia desse técnico é de importancia significativa na prestagso do
servigo de saude publica.

A criagéo do cargo de provimento efetivo de Agente Fiscal Ambiental, de provimento efetivo,
de nivel médio, tem por finalidade dar operacionalidade a politica de fiscalizagdo ambiental,
assim como visa a atender o que se estabelece no cumprimento do Termo de Ajuste de
Conduta firmado com o Ministério Publico.

O Projeto propée, ainda, a criagdo do cargo de Agente Fiscal Tributario de provimento
efetivo, de nivel superior, tendo importancia significativa para empreender a fiscalizagdo
tributaria, dentre elas, a de promover o langamento fiscal dos tributos instituidos pelo
Municipio. O referido cargo sera necessario no plano de carreira, para adequacdo do Setor

*  de Tributag&o da Secretaria de Financas, a fim de dar operacionalizagéo do sistema, sendo,
no mais, uma exigéncia recente do Tribunal de Contas do Estado.

Portanto, a matéria ora posta é de importancia para o cumprimento do Termo de Ajuste de
Conduta, com o fim de realizar o concurso publico, sendo o referido projeto submetido a
discuss&o e apreciagdo de Vossas Exceléncias, esperando desde j4, a sua aprovagio, por
ser matéria de interesse publico. Sio as consideragdes.

Vargem Alta-ES, 20 de agosto de 2019.

JOAO CH STOMO ALTOE

Prefeito Municipal
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RELATORIO DE IMPACTO FINANCEIRO N° 163/2019

SOLICITACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO.

Trata o presente Impacto Financeiro de aumento que podera sofrer a folha de pagamento do
Municipio em virtude da criagao de cargos efetivos de :02 vagas de agente defesa civil, 02 vagas
agente fiscal de obras, 01 técnico de segurancga do trabalho, 10 técnico de enfermagem, 02 agente
fiscal ambiental, 03 auditor e publico interno.

Conforme Relatério de Gestao Fiscal apresentado pela Contabilidade da Prefeitura Municipal de
Vargem Alta em 31/07/2019 e levantamento das despesas com folha de pagamento, constantes do
Processo mencionado, apresentamos o seguinte relatorio:

Receita Corrente Liquida Acumulada até julho de 2019 55.901.857,12

Gasto Total com Pessoal Acumulado ja comprometido até junho de 2019 23.595.274,88
Percentual de Comprometimento de Gasto com Pessoal antes das 42,21
alteragoes :
Valor a ser acrescido no Gasto Total com Pessoal, com as alteragées 47.578,32
pretendidas - mensal

Gasto total projetado em curso como as alteragoes pretendidas

23.642.853,20
Receita Corrente Liquida Acumulada até junho de 2019 55.087.382,05
Percentual do Gasto com Pessoal com as alteracdes pretendidas (%) 42,93
Limite Maximo Permitido com Gasto de Pessoal (54,00%) 30.187.002,?4
Limite Prudencial com Gasto de Pessoal (51,30%) 28.677.652,70

OBSERVAGAO: Os calculos foram realizados baseados nas projegdes feitas pelo Setor de
Recursos Humanos, tomando-se por base a média salarial mensal mais os encargos, evidenciando
0 gasto total com pessoal em virtude do reajuste pretendido.

O percentual apurado, tenha sofrido pequena alteragdo, permite que o pleito pretendido seja
concedido, haja visto que a despesa com pessoal do Municipio de Vargem Alta se encontra dentro
do limite permitido para o reajuste, ou seja, 42,93 (quarenta e dois virgula noventa e trés por
cento), inferior a 95% (noventa e cinco por cento) do limite permitido. Importante observar o que
estabelece o Art. 22 da Lei Complementar 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal. ’
“Art. 22, A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 serd realizada ao final de cada quadrimestre.

Pardgrafo tinico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite. sio vedados ao Poder ou

orgdo referido no art. 20 que houver incorrido no excesso: f



%
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I - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de remuneracdo a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenga

Judicial ou de determinagio legal ou contratual, ressalvada a revisdo prevista no inciso X do art. 37 da Constituicao :
11 - criagdo de cargo, emprego ou fun¢do;

111 - alteragdo de estrutura de carreira que impligue aumento de despesa;

IV - provimento de cargo publico, admisséo ou contratagdo de pessoal a qualquer titulo, ressalvada a reposigdao decorrente de
aposentadoria ou falecimento de servidores das dreas de educagdo, saiide ¢ seguranga;

V- contratagdo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso 11 do §60doart. 57 da C onstitui¢do e

as situagdes previstas
na lei de diretrizes or¢amentdrias. "

O acompanhamento da projecéo apresentada deve ser periodico, visto as possiveis variages na
Receita Corrente Liquida e no gasto com pessoal nos préximos meses.

Vargem Alta, 15 de agosto de 2019. Ag

ANTONIO QUI%VBELEM RABELO

Contador

Antonio Quirino Belém Rabelo
Contador
CRC-ES 012178/0-1
Prefeitura Mun. de Vargem Alta



PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

INFORMACOES PARA CALCULO DO IMPACTO FINANCEIRO

Proposta de criagio de cargos efetivos de: Agente de Defesa Civil (02), Agente
Fiscal de Obras (02), Técnico de Seguranga do Trabalho (01), Técnico de
Enfermagem (10), Agente Fiscal Ambiental (02), Auditor Publico Interno (03) e
Agente Fiscal Tributario (02).

L PREVISAO DE DESPESAS COM PESSOAL

ITEM TOTAL INSS IPREVA PATRONAL
(R$) PATRONAL + CUSTO
(R$) SUPLEMENTAR

(R$)

FOLHA DE PAGAMENTO
DOS CARGOS A SEREM 30.912,76 | . 12.213,63
CRIADOS
(mensal)

TOTAL ANUAL (inclusive 13°/férias/encargos) ........................ 570.947,32

BEDlA i L 47.578,94

Vargem Alta, 26 de julho de 2019.

Q¥
Cldudia dos Santos Mattos

Gerente de Recursos Humanos

CNPJ 31.723.570/0001-33
Rua Zildio Moschen, 22 - Centro - Vargem Alta - E. S. - Telefone: (28) 3528-1010 - CEP: 29295-000



