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PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA

Estado do Espirito Santo

PROJETO DE LEIN° /O /2015

oA MUNICPAL DE VARGEM AUTA-ES|  REGULAMENTA O PROGRAMA ESTRATEGIA
13 MAR 2015 SAUDE DA FAMILIA NO AMBITO DO
. MUNICiPIO DE VARGEM ALTA-ES E DA

e m OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO:
Fago saber que a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lej:

Art. 1° Fica regulamentado no dmbito do Municipio de Vargem Alta, e afeto a Secretaria
Municipal de Saide, 0 PROGRAMA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - ESF, como
estratégia de reorientagdo do modelo assisténcia. operacionalizado mediante a implantagio de
equipes multiprofissionais em unidades basicas de saude, tendo como objetivo reorganizar a
pratica da atengdo 4 satde e novas bases e substituir o0 modelo tradicional.

Art. 2° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar por prazo determinado os
profissionais constantes do Anexo | integrante desta Lei para atender as atividades do Programa
ESF,

§ 1° Os cargos, quantitativos, valores dos saldrios, carga horéria e requisitos para ingresso
sd0 os constantes do Anexo I, e as atribuigdes dos cargos sdo as constantes do Anexo II, ambos
partes integrantes desta Lei.

§ 2° A contratagdio de pessoal se dard sob o regime de contratagéo tempordria, de carater
administrativo, por prazo determinado de até 24 (vinte e quatro) meses, prorrogavel por igual
periodo, mediante processo seletivo simplificado.

Art. 3° O contratado exercera as suas fungdes no prazo convencionado no contrato, apresentando,
na admissdo, comprovagio de condi¢des fisicas e mentais que o torne apto ao cumprimento das
atribui¢des do cargo, através de laudo de sanidade e capacidade, emitido por médico do
Municipio ou por ele credenciado.

Art. 4° Somente poderdo ser contratadas, nos termos desta Lei, as pessoas que satisfazerem aos
seguintes requisitos:

a) Ser maior de 18 (dezoito) anos de idade:

b) Estar em gozo de seus direitos politicos;

¢) Estar quite com o servigo militar;

d) Gozar de boa satde fisica e mental, e nio ser portador de deficiéncia incompativel com o

exercicio da fungio;
e) Possuir habilitagdo profissional para o exercicio da fungdo, quando for o caso;
f) Inscri¢do no 6rgao ou entidade de classe respectiva, quando for o caso.

Art. 5° O profissional contratado, na forma desta Lei, terd avaliado o seu desempenho pela chefia
imediata, nos seguintes critérios:
I - Relacionamento em equipe;
IT - disciplina funcional;
IIT — pontualidade;
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[V — assiduidade;

V —iniciativa no trabalho:

VI - responsabilidade e zelo:

VI —eficiéncia e qualidade no trabalho,

Art. 6° Fica criada na estrutura do Programa Estratégia Satde da Familia o Cargo em Comissio
de Diretor da Estratégia Saude da Familia, constante do Anexo IIl, parte integrante desta Lei, de
livre nomeagio e exoneragdo do Chefe do Poder Executivo, que estara sob a subordinagdo do
Gestor local, responsabilizando-se pela coordenagdo, organizagdo e supervisdo das atividades do
programa.

Pardgrafo vinico. O Diretor da Estratégia Saide da Familia devers ter formagiio de nivel
superior, preferencialmente, nas dreas de Enfermagem, Medicina, Odontologia, Assisténcia
Social.

Art. 7° As despesas decorrentes da presente Lei correrdo & conta dos recursos do Fundo
Municipal de Saide e de receitas eXtra-orcamentarias oriundas da prestagdo de servigos, ficando
0 Poder Executivo Municipal autorizado a transferir dotagdes e/ou abrir créditos que se fizerem
necessarios.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 9° Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial as Leis n° 358/2001, 492/05,
600/06, 791/09, 880/10 ¢ 913/11.

Vargem Alta-ES, 13 de margo de 20135,
i et I
e

refeito Municipal
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ANEXO I - Lei .....
PROGRAMA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
QUADRO DE PESSOAL

CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO

CARGOS

N°DE
VAGAS

CARGA
HORARIA/
SEMANAL

REQUISITOS PARA
INGRESSO

VENCIMENTO
BASE

(RS)

Ensino Médio completo
+ Curso de Capacitagio
em Satde Bucal
Formagédo de Nivel
Superior em
Enfermagem +
Especializagdo em
40 Aten¢do Primédria em
Satude APS ou
Especializagdo em
Estratégia Saide da
Familia + Registro no
Conselho de Classe
Formagdo de Nivel
40 Superior em Medicina +
Registro no Conselho de
Classe
Ensino Fundamental
completo + CNH
Categoria D ou acima

Auxiliar em Satude Bucal 08 40 RS 788.00

Enfermeiro 08 R$ 2.920,00

Medico 08 R$ 5.300,00

Semelhante ao cargo
de Motorista I, da
Tabela de cargos e
saldrios da Prefeitura
Municipal

Motorista 12 40

Formagéo de Nivel
Superior em
Odontologia +
Especializagdo em
40 Atencdo Primaria em
Saide APS ou

Especializagdo em
Estratégia Satide da
Familia + Registro no
Conselho de Classe
Formagdo de Auxiliar
de Enfermagem ou
Técnico de
Enfermagem + Ensino
Meédio Completo +
Registro no Conselho
de Classe

Odontélogo 08 R$ 2.920,00

Auxiliar de Enfermagem ou

Técnico de Enfermagem = 40 R$ 788,00

A
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ANEXO II - Lei .......

PROGRAMA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

ATRIBUICOES DOS CARGOS

N° | PROFISSIONAIS
CARGOS

ATRIBUICOES

01 | Séo atribuigdes
comuns a todos os
profissionais

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da drea de
atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos
€Xpostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da
atualizagdo continua dessas informagdes, priorizando as situagdes a
serem acompanhadas no planejamento local:

Realizar o cuidado em saiide da populagdo adscrita, prioritariamente
no dmbito da unidade de saude, no domicilio e nos demais espagos
comunitérios (escolas, associagoes,entre outros), quando necessario;
Realizar agdes de atengiio integral conforme a necessidade de satide
da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e
protocolos da gestio local;

Garantir a integralidade da atengdo por meio da realizagdo de agdes
de promogdo da sauide, prevencdo de agravos e curativas; e da
garantia de atendimento da demanda espontinea, da realiza¢do das
agdes programéticas e de vigilancia & saude;

Realizar busca ativa e notificagio de doengas e agravos de
notificagdo compulséria e de outros agravos e situagdes de
importancia local;

Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas
as agdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o
estabelecimento do vinculo;

Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagdo
do cuidado mesmo quando esta necessita de atengdio em outros
servigos do sistema de saide;

Participar das atividades de planejamento e avaliacio das acgdes da
equipe, a partir da utilizag¢do dos dados disponiveis;

Promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando
efetivar o controle social:

Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar agdes intersetoriais com a equipe, sob coordenagdo da
SMS;

Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais
de informagdo na Ateng¢do Bésica;

Participar das atividades de educagio permanente; e

Realizar outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com
as prioridades locais.

Enfermeiro

Realizar assisténcia integral (promogdo e prote¢do da satde,
preven¢do de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitagio e
manuten¢do da satde) aos individuos e familias na USF e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitirios (escolas, associagdes etc), em todas as fases do)

hY
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desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade;

Conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas
pelo gestor municipal ou do Distrito Federal, observadas as
disposi¢des legais da profissdo, realizar consulta de enfermagem,
solicitar exames complementares e prescrever medicagdes;

Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos
ACS;

Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educagéo
permanente dos ACS e da equipe de enfermagem;

Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente do
Auxiliar de Enfermagem, ACD e THD; e

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da USF.

Médico

Realizar assisténcia integral (promogdo e protecio da satde,
prevengdo de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitagio e
manutencdo da satide) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade;

Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando
indicado ou necessdrio, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes etc);

Realizar atividades de demanda espontinea e programada em clinica
médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais,
pequenas urgéncias clinico-cirtrgicas e procedimentos para fins de
diagnésticos;

Encaminhar, quando necessdrio, usudrios a servigos de média e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia
locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do
plano terapéutico do usudrio, proposto pela referéncia;

Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar,
mantendo a responsabilizagio pelo acompanhamento do usudrio;
Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente dos
ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; e

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da USF.

Auxiliar de
Enfermagem

Participar das atividades de assisténcia bésica realizando
procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo na USF
e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais
€Spagos comunitarios (escolas, associagdes etc);

Realizar acdes de educagiio em satde a grupos especificos e a
familias em situagéio de risco, conforme planejamento da equipe; e
Participar do gerenciamento dos insumos necessirios para o
adequado funcionamento da USF.

L

Odontélogo

Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil
epidemiolégico para o planejamento e a programagdo em satde
bucal;

Realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Bésica em saudg-

CNPJ: 31.723.570/0001-33

Rua Zildio Moschen, 22 - Centro - Telefone: (28) 3528-1010 - CEP 29295-000 - Vargem Alta - Espiri'to Santo



 VARGEM ALY,

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA

Estado do Espirito Santo

bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias
ambulatoriais;

Realizar a atencdo integral em satde bucal (promogédo e protegio da
saude, prevencdo de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitagdo e
manuten¢do da saude) individual e coletiva a todas as familias, a
individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local,
com resolubilidade;

Encaminhar e orientar usudrios, quando necessdrio, a outros niveis de
assisténcia, mantendo sua responsabilizagio pelo acompanhamento
do usudrio e o segmento do tratamento;

Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promog¢do da
saude e a prevengdo de doengas bucais;

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes 4 saide
bucal com os demais membros da Equipe de Saide da Familia,
buscando aproximar e integrar agdes de saide de forma
multidisciplinar.

Contribuir e participar das atividades de Educagfio Permanente do
THD, ACD e ESF;

Realizar supervisdo técnica do THD e ACD; e

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da USF.

Auxiliar em Sande
Bucal

Realizar agdes de promogdo e preven¢dio em saide bucal para as
familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e
protocolos de atengdo a saide;

Proceder a desinfecgdo e a esterilizagdo de materiais e instrumentos
utilizados;

Preparar e organizar instrumental e materiais necessdrios;
Instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou o THD nos
procedimentos clinicos;

Cuidar da  manutengdo e conservagdo dos equipamentos
odontolégicos;

Organizar a agenda clinica;

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde
bucal com os demais membros da equipe de satde da familia,
buscando aproximar e integrar agdes de satde de forma
multidisciplinar; e

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da USF.

Vargem Alta—E?./l 3 de margo de 2015.

BOSCO DIAS
Prefeito Municipal

/
/
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ANEXO III - Lei......
PROGRAMA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

QUADRO DE PESSOAL

CARGO COMISSIONADO
N° DE CARGA REQUISITOS VENCIMENTO
CARGO VAGAS HORARIA/ | PARA INGRESSO BASE
SEMANAL (RS)
Formagdo de Nivel
Superior,
preferencialmente
Diretor do Programa nas areas de
Estratégia Saude da Familia 01 40 Enfermagem, R$ 3.504,00
Medicina,
Odontologia ou
| Assisténcia Social N
ATRIBUICOES
CARGO ATRIBUICOES

Diretor do  Programa

Estratégia  Sande
Familia

da

Acompanhar o processo de elaboragdo / pactuagio de uma agenda de
prioridades que estabeleca metas e compromissos da Secretaria Municipal de
Saude;

Coordenar, no nivel municipal, a politica de atencdo primdria, em que propde
mecanismos  de co-financiamento; de educagio permanente e de
monitoramento e a avaliagfo;

Assessorar a Secretaria Municipal de Saude no estabelecimento de parcerias
locais com organismos institucionais, organizagdes governamentais e ndo
governamentais para o fortalecimento da aten¢do primadria;

Inser¢do da atencéio primaria no planejamento e programagdes, municipal de
satde;

Participar da elaboragio do plano anual de atividades, incentivar a elaboragio
dos planos de atividades nas Unidades Basicas de Saude;

Buscar e manter articulagdo entre os setores e dreas técnicas da Secretaria
Municipal de satde:

Divulgar informagdes e conceitos acerca da atengdo primdria no contexto da
atencdo a saude, buscando o alinhamento conceitual e a sensibilizagio de
diferentes setores:

Participar das atividades envolvendo o controle social, e incentiva-las no
ambito local;

Participar e incentivar a participagdo de técnicos em eventos de intercimbio de
experiéncias entre os municipios;

Coordenar processos locais de monitoramento e avaliagdo:

Acompanhar informagdes em satde e dos indicadores definidos dos diferentes
pactos; y

CNPJ: 31.723.570/0001-33 %
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Analisar, consolidar com as equipes e / ou coordenagdes de unidades, e enviar
mensalmente ao Ministério da satide as informagdes do SIAB remetidas pelas
equipes municipais;

Realizar o cruzamento das informagdes do SIAB com demais sistemas da
atengdo bésica;

Verificar produtividade e cumprimento de carga horaria informando ao gestor
municipal para devidas providéncias;

Fomentar a importéncia das reunides de equipes e grupos de estudo;

Realizar supervisao junto s equipes;

Apontar a necessidade de qualificagdo profissional;

Manter o fluxo constante de comunicacdo com coordenadores de programas
(participar das capacitagdes e especializagdes para a coordenagdo municipal
disponibilidade para o exercicio de suas fungdes), de unidades basicas de satude
e equipes;

Coordenar a elaboragdo dos projetos de implantagdo / expansdo do Programa
Saude da familia submetidos a CIB microrregional para aprovagdo, de acordo
com fluxo da coordenagio regional;

Identificar as fontes de financiamento da atengdo primdria e acompanhar sua
aplicagdo;

Participar dos eventos organizados pelas coordenagdes estaduais e regionais da
atengdo primdria a saude:

Acompanhar todo o processo de sele¢do de profissionais que irdo atuar na
aten¢do primaria;

Acompanhar o cadastramento dos profissionais no SCNES e no SIAB, ¢ a
alimentagdo mensal de informagdes;

Disponibilizar para as equipes de saitide instrumentos técnicos e pedagégicos
que facilitem o processo de formagdo;

Acompanhar a organizagio local de satde, desenvolvidas nas unidades bésicas
de saude;

Buscar junto ao gestor cumprimento de condi¢des minimas para as equipes de
saude, enquanto estrutura fisica, materiais permanentes e de consumo, além da
qualificag@io profissional;

Valorizar e incentivar o trabalho multidisciplinar;

Coordenar os programas de saude, desenvolvidos pelo ministério da satde para
0 acompanhamento das atividades de satde no municipio.

Prefeito Municipal
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MENSAGEM

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE E EXCELENTISSIMO SENHORES
VEREADORES.

Apensado a esta, estamos encaminhando para a apreciagdo dos Senhores Edis, Projeto de Lei que
"REGULAMENTA O PROGRAMA ESTRATE_GIA SAUDE DA FAMILIA NO AMBITO
DO MUNICIPIO DE VARGEM ALTA-ES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Como € de conhecimentos dos Nobres Edis, os municipios tem encontrado grandes dificuldades,
para a contratagdo de profissionais médicos, especialmente os municipios de menor porte, como é
nosso caso, sendo ainda mais difici] conseguir profissionais para atuarem no Programa ESF-
Estratégia da Saude da F amilia, ja que o mesmo exige jornada semanal de 40h.

Outra grande dificuldade que encontramos € a contratagio de Cirurgido Dentista para atuar no
Programa com a carga horaria de 40h semanais, os atuais vencimentos sio muito abaixo dos
outros profissionais de nivel superior que compdem o Programa, o que impossibilita o
desenvolvimento de varias atividades obrigatérias e necessarias como a prevengdo em satde,
educacdo em saide, e mesmo a realizagdo de atendimento suficiente para toda a populagdo. Tal
situag@o ocorre, pelo fato de que estes profissionais tém preferéncia por atuar em grandes centros,
onde geralmente tem melhores condigdes de trabalho, e também conseguem obter melhor
remuneragio.

A criagdo do cargo de Diretor do Programa Estratégia de Satde da Familia, fez-se necessario
devido a grande dificuldade de encontrarmos profissional capacitado para ocupar o cargo atual

No intuito de resolver a questdo e com o objetivo de regularizar esta situagdio em nosso
municipio, sem que com isto provoque a saida dos profissionais que aqui prestam seus SEervigos, o
Municipio de Vargem Alta, como outros tantos, optou por conceder aumento salarial a estes
profissionais, com o (nico objetivo de tornar seus saldrios atraentes, garantindo sua vinda e
permanéncia no servigo municipal de satde.
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contamos com a presteza dos Nobres Edis e requeremos, nos termos do artigo 52 da Lej Orgénica

Municipal, a tramitagéo do Projeto acostado a esta em regime de urgéncia,

Vargem Alta-ES, 13 de o de 2015,
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RELATORIO DE IMPACTO FINANCEIRO N° 011

PROC. N° 5540/14 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Trata o presente Impacto Financeiro do aumento que sofrera a folha de pagamento em virtude da
reformulagido da estrutura salarial do Programa Estratégia de Saude da Familia, a partir de
MARCO DE 2015, a ser aplicado na folha de Pagamento dos Servidores Publicos Municipais desse

programa. Impacto Financeiro solicitado pela Secretaria Municipal de Satide, conforme Processos
5540/14,

Conforme Relatério de Gestao Fiscal apresentado pela Contabilidade da Prefeitura Municipal de
Vargem Alta em 31/12/2014 e levantamento das despesas com folha de Pagamento, constantes do
Processo mencionado, apresentamos o seguinte relatério:

Receita Corrente o

> Liquida Acumulada até Dezembro de 2014 | 51.681.986,89
Gasto Total com Eessoﬁa_fﬂc_umgl_aﬁdoiércompromg@o ate Dezembro de 2014 | 25.930.974,37

Percentual de Comprometimento de Gasto com Pessoal antes do reajuste 50,17

Valor a ser acrescido no Gasto Total com Pessoal, com o reajuste |

 47.061,20
pretendido

Gasto total projetado em curso como o aumento pretendido

25.978.035,57

_Réceija_Eorréﬂt,é__LiqLIidpfAEyfnhIéda até Dezembro de 2014 _ |51681.986.89
Comprometido do Gasto com Pessoal com 0 aumento pretendido (%) | 50,26

Limite Maximo Permitido com @ag'tofdéfes*@alﬁcﬁ)ﬁ%)i B

Limite Prudencial com Gasto de Pessoal (51,30%)

127.908.272,91

| 26.512.859,27

Embora o percentual apurado permita o aumento pretendido, importante observar as exigéncias
contidas na Lei Complementar 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal visto que com o

aumento projetado, a Prefeitura Municipal de Vargem Alta fica proxima de atingir o Limite
Prudencial.

Vargem Alta, 13 de janeiro de 2015,

"{:-J{‘.
ANTONIO QUIRINé“BELEM RABELO

Contador



INFORMAGOES PARA CALCULO DO IMPACTO FINANCEIRO
IMPACTO NA FOLHA DE PAGAMENTO DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA
PROTOCOLO N° 5540/2014
MES REF. NOVEMBRO 2014
HISTORICO INCIDENCIA DESPESA PROJEGAO DA
ATUALCOM | 1pooeea com
FOLHA DE FOLHA DE
PAGAMENTO. | o easoal com
DE PESSOAL BASE NA
PROPOSTA
APRESENTADA
REMUNERAGCAO | —W"_?o“s.m,"iz" 140.411,20
INSS (patronal) ~ MENSAL | 23.25266 |  30.890.46
13° (gratificagao natalina) ANUAL  105.693,92 140.411,20
INSS sobre 13° (patronal) ~ ANUAL | 23.252,66 30.890,46
1/3 FERIAS | T ANUAL - 35.231,31 46.803,73
'INSS s/ 1/3 férias (patronal) | ANUAL 7.750,89 10.296,82 |
TOTAL | MENSAL  128.946,58 | 171.301,66
TOTAL ANUAL | 1.719.287,74 | 228402213
WIWJ\ 143.273,98 190.335,18
Diferenca a ser acrescido —

Vargem Alta, 13/01/2015.
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