CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

PROJETO DE LEI N° 25/2025

INSTITUI E REGULAMENTA O PROGRAMA DE
ESTAGIO DE COMPLEMENTACAO EDUCACIONAL
NO AMBITO DA CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM
ALTA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribui¢des e prerrogativas regimentais; fago saber que a
Camara Municipal aprovou e o Presidente promulga a seguinte Resolucao:

Art. 1°. Fica instituido e regulamentado, no ambito da Camara Municipal de Vargem Alta, o
Programa de Estagio de Complementacdo Educacional, nos termos dessa Lei, que tem por objetivo
proporcionar complementa¢do de ensino-aprendizagem aos estudantes, operando como instrumento
de integracdo entre teoria e pratica, bem como aperfeicoamento técnico, cultural, cientifico e de
cidadania.

Art. 2°. O estagio a que se refere a presente Lei dar-se-4 na forma e condic¢des estabelecidas
na Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, ¢ demais disposi¢des regulamentares, nao
gerando vinculo de emprego, seja de que natureza for.

Art. 3°. A Camara Municipal de Vargem Alta aceitard como estagiario estudante residente no
Municipio, regularmente matriculado em curso de ensino médio, técnico ou superior, mantido por

institui¢ao de ensino publico ou privado, devidamente autorizado e com a qual mantenha convénio.

§ 1° O estudante a que se refere o caput deste artigo devera estar frequentando curso de ensino
médio, técnico ou superior.

§ 2° A concessao de estagio a alunos far-se-a4 por meio de Processo Seletivo realizado pela
Camara Municipal de Vargem Alta, que observard as normas contidas na regulamentagao realizada
por Ato do Presidente.

§ 3° O estagio como ato educativo supervisionado, devera ter acompanhamento efetivo pelo
professor orientador da instituigdo de ensino e por supervisor da parte concedente, comprovado por
vistos nos relatdrios de atividades e por mengdo de aprovagao final.

Art. 4° O nimero maximode vagas para estagio fica fixado em:

I - 02 (duas) vaga para o ensino superior ou técnico;

II - 02 (duas) vaga para o ensino médio.
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§ 1° O nimero de estagiarios ndo podera ser superior a vinte por cento, em rela¢ao ao quadro de
pessoal da Camara Municipal de Vargem Alta, observada a dotagdo orgamentdria, reservando-se,
desse quantitativo, dez por cento das vagas para estudantes portadores de deficiéncia, compativel com
o0 estagio a ser realizado.

§ 3° As vagas de estagio deverao ser preenchidas por alunos devidamente matriculados em
cursos compativeis com as areas de interesse na realizacao de atividades desenvolvidas pela Camara
Municipal de Vargem Alta.

Art. 5° O Gerente de Recursos Humanos promovera a operacionalizagdo das atividades de
planejamento, execugdo, acompanhamento e avaliacdo do estagio, em articulacao com as instituigcoes
de ensino e as unidades receptoras dos estagiarios, cabendo-lhe:

I - realizar diagnostico da necessidade de estagiarios no ambito da Camara Municipal de
Vargem Alta;

IT - realizar estudos para a formalizagdo de convénios com instituicoes de ensino
objetivando a celebragdo de Termo de Compromisso de estagio;

III - lavrar termo de compromisso e termo aditivo a serem assinados pelas partes, inclusive
o plano de atividades do estagiario, indicando as condi¢des de adequagdo do estagio a proposta
pedagogica do curso;

IV - receber as avaliagdes semestrais;

V - expedir, juntamente com a Diretoria Geral o certificado de estdgio ou declaracao
comprobatoria do periodo do estagio;

VI - receber comunicagdes de desligamento, mantendo atualizado o numero total de
estudantes aceitos como estagidrios de niveis médio e superior.

VII - providenciar inclusdo/exclusdo de estagiarios em plano de seguro de acidentes
pessoais;

VIII - receber os candidatos ao estagio e encaminha-los aos setores;

IX - controlar os periodos de duracdo dos estagios, renovando-os, se possivel, quando
solicitado.

X - manter a disposi¢ao da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagao de estagio.

Art. 6° A duragdo do estagio ¢ de 12 (doze) meses, contada a partir da data de inicio do estagio,
podendo ser prorrogada, uma unica vez, por igual periodo, a critério das partes.
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Paragrafo Unico. A duragdo do estdgio ndo podera exceder a 2 (dois) anos, exceto quando se
tratar de estagidrio portador de deficiéncia, que podera durar até o término do curso na institui¢do de
ensino a que pertenca o estagiario.

Art. 7° A cargahoraria a ser cumprida compreendera sera de de 4 (quatro) horas diaria, perfazendo
o total de 20 (vinte) horas semanais.

Paragrafo Unico. A jornada devera ser cumprida, na Cimara Municipal de Vargem Alta,
de acordo com o seu horario do regular funcionamento, desde que compativel com o horario escolar,
podendo ser reduzida pela metade no periodo de avaliagdes escolares, segundo o estipulado no termo
de compromisso e mediante comprovagao.

Art. 8° O estagiario integrado ao Programa de Estagio de Complementagdo Educacional fara
jus a uma bolsa de estdgio mensal que terd o valor de:

[-R$ 750,00 (setessentos e cinquenta reais) para estagiarios de ensino médio;
II - R$ 900,00 (novecentos reais) para os estagiarios de ensino superior e técnico.

§ 1° Seréd considerada, para efeitos de célculo da bolsa, a frequéncia mensal do estagiario,
deduzindo-se os dias de falta injustificada.

§ 2° E vedada a concessao de quaisquer beneficios aos estagiarios, salvo os decorrentes de lei.

§ 3° O estagidrio fard jus a um seguro contra acidentes pessoais para o caso de morte ou
invalidez permanente, em nome do estagiario, devendo constar do termo de compromisso o respectivo
numero de apodlice e o nome da seguradora.

§ 4° O estagidrio percebera auxilio-transporte proporcionalmente aos dias efetivamente
estagiados.

Art. 9° A contrata¢do do estagidrio dar-se-4 mediante assinatura do Termo de Compromisso
celebrado entre o estudante e a Camara Municipal de Vargem Alta, com a interveniéncia obrigatoria
da instituicao de ensino a que ele estiver vinculado.

Art. 10 O Termo de Compromisso de estagio devera conter:
I - identificacdo do estagiario, da institui¢ao de ensino, do curso € o seu periodo;
IT - men¢do de que o estdgio ndo acarretara qualquer vinculo empregaticio;

III - valor da bolsa mensal e do auxilio-transporte;
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IV - carga horaria semanal;
V - duragdo do estagio;

VI - obrigacdo do estagidrio de cumprir as normas disciplinares de trabalho e reservar
sigilo referente as informagdes a que tiver acesso;

V - obrigagdo do estagiario de comunicar imediatamente a Camara Municipal de Vargem
Alta, por escrito, a conclusdo, interrupgao, o abandono ou trancamento do curso;

VI - assinaturas do Presidente da Camara Municipal de Vargem Alta, do responsavel pela
instituicdo de ensino e do estagiario;

V - condi¢des de desligamento do estagiario;
VI - mengdo ao convénio a que se vincula;

VII - o plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo com as trés partes envolvidas:
Camara Municipal de Vargem Alta, instituicdo de ensino e estagiario;

IX - menc¢do de que a institui¢do de ensino devera indicar o professor orientador da area objeto
de desenvolvimento, a quem cabera avaliar o desempenho do aluno.

Art. 11 Os setores da Camara Municipal de Varegm Alta que receberem estagiarios deverao
cumprir os seguintes requisitos:

I - ter condi¢des de proporcionar experiéncias praticas ao estudante, mediante efetiva
participag¢@o em servigo, programas, planos e projetos que guardem estrita correlagdo com a respectiva
area de formacao profissional;

II - encaminhar ao Gerente de Recursos Humanos:

a) a avaliagdao de desempenho do estagiario semestralmente;
b) comunicagdo de interrupcao do estagio;

c) controle de frequéncia mensal do estagiario, constando as anormalidades ocorridas durante
o periodo.

Art. 12 O acompanhamento, a supervisdo e a avaliacdo das atividades desenvolvidas pelo
estagiario serdo feitos por servidor com formagdo compativel com a area de realizagdo do estagio, a
quem cabera:

I - orientar o estagiario sobre aspectos de conduta funcional e normas da Camara Municipal
de Vargem Alta;
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IT - acompanhar e orientar profissionalmente o estagidrio, observando a existéncia de
correlagdo entre as atividades desenvolvidas e a area de formagao do aluno.

Art. 13 Os estagiarios deverdo apresentar semestralmente ao Gerente de Recursos Humanos
comprovagao de sua frequéncia regular, bem como o histérico escolar ou outro documento equivalente
fornecido pela institui¢do de ensino.

Paragrafo Unico. Terd automaticamente o seu Termo de Compromisso rescindido o
estagiario que:

I - obtiver reprovagao ou ficar de dependéncia em mais de duas matérias do periodo curricular;

IT - deixar de apresentar a documentacao de que trata o caput deste artigo no prazo fixado pela
Diretoria Geral.

Art. 14 A Diretoria Geral em conjunto com o Gerente de Recursos Humanos acompanhardo e
supervisionardo os trabalhos do estagiario, avaliando seu desempenho semestral para fins de
expedi¢do de certidao relativa ao estagio.

Paragrafo Unico. O estagidrio em sua jornada de atividade estard sujeito as normas disciplinares
estabelecidas para os servidores da Camara Municipal de Vargem Alta.

Art. 15 Serdo consideradas faltas justificadas, sem qualquer prejuizo, os afastamentos dos
participantes do Programa de Estagio de Complementag¢do Educacional em virtude de:

I - atestado médico, para tratamento da propria satde, pelo periodo de até 15 (quinze) dias;

IT - acompanhamento em caso de doenga de pai ou mae, pelo periodo de 1 (um) dia e em caso
de doenca de filho menor até 3 (trés) dias, devidamente comprovado por atestado médico;

III - falecimento de genitores, filhos, irmaos, conjuge pelo periodo de 3 (trés) dias, contados
da data do obito, desde que devidamente comprovado;

IV- provas finais que forem realizadas no periodo do horario do estagio, mediante apresentacao
de declaragdo da instituicao de ensino.

§ 1° Nos casos previstos nos incisos I e II, caso o periodo de afastamento seja superior ao
estabelecido, o estagio sera suspenso até o retorno do estudante.

§ 2° Para efeito de justificativa dos afastamentos previstos no art. 15, I e II, o atestado devera ser
encaminhado ao Gerente de Recursos Humanos, em até 72 (setenta e duas) horas a partir de seu
afastamento, contendo a assinatura e carimbo do médico.
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§ 3° O ndo atendimento as disposigdes previstas no paragrafo segundo, suspendera o estagio até
a sua regularizagao.

Art. 16 A participacdo em cursos, congressos, semindrios ou similares, diretamente
relacionados com sua area de formacao, poderd ocorrer mediante solicitacdo por escrito da Chefia
imediata ¢ autorizacdo da Diretoria Geral, de acordo com interesse do setor, devendo
obrigatoriamente ser apresentado atestado de frequéncia.

Paragrafo Unico. Nos casos previstos no caput deste artigo, o estagiario perde o direito a
percepgao do valor da bolsa correspondente ao periodo do afastamento, salvo se, por prévio acordo
com o titular do setor em que exerce suas atividades houver compensagao, prévia ou posterior, da sua
auséncia.

Art. 17 Em caso de auséncia, independente do motivo, o estagiario comunicara de imediato o
fato ao titular do setor em que estiver atuando.

Art. 18 A extingdo do Termo de Compromisso com o consequente desligamento do estagiario
do Programa de Estagio de Complementa¢ao Educacional ocorrera:

I - automaticamente, ao término do periodo previsto no Termo de Compromisso ou Termo
Aditivo;

I - ante o descumprimento, por parte do estagiario, das condigdes estabelecidas no Termo
de Compromisso;

III - a qualquer tempo, por interesse ou conveniéncia da Camara Municipal de Vargem Alta,
inclusive se comprovado rendimento insatisfatério, ou em decorréncia de qualquer previsao legal ou
regulamentar;

III - a pedido do estagidrio, manifestado por escrito;

IV - pelo ndo comparecimento do estagiario, sem motivo justificado, por trés dias
consecutivos ou cinco dias intercalados, no periodo de um més, ou ainda, por quinze dias durante todo
o periodo do estagio;

V - por conclusdo, suspensao, interrup¢ao ou trancamento do curso;

VI - diante de comportamento funcional ou social inadequado aos padrdes e regulamentos
internos da Camara Municipal de Vargem Alta.

§ 1° Por ocasido do desligamento do estagiario, o Gerente de Recursos Humanos encaminhara
certificado de realizagdo do estagio com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos
periodos e da avaliacdo de desempenho a respectiva entidade de ensino
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§ 2° Sera emitido o certificado somente quando o estudante obtiver aproveitamento
satisfatorio e, nos demais casos, declaragdo comprobatoria do periodo de estagio.

Art. 19 E assegurado ao estagidrio, sempre que o estagio tenha durag¢do igual ou superior a um
ano, periodo derecesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares,
sendo facultado o seu parcelamento em duas etapas.

§ 1° O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado.

§ 2° Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira proporcional, nos
casos de o estagio ter duracdo inferior a um ano.

Art. 20 As questdes omissas serdo tratadas e resolvidas pela Diretoria Geral, podendo o
Presidente da Camara Municipal de Vargem Alta expedir atos complementares a execucao desta Lei.

Art. 21 As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta da dotagao orgamentaria propria
do Poder Legislativo Municipal.

Art. 22 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 23 Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial, o ANEXO I
ESTAGIARIOS da Lei n° 1145, de 07 de abril de 2016.

Vargem Alta — ES, 30 de junho 2025.
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JUSTIFICATIVA

O presente projeto de lei visa criar mecanismo idoneo na legislagio municipal, adequado as
disposi¢des da Lei Federal n® 11.788/2008, que regulamenta o estagio em todo o pais, que autorize
expressamente ao Poder Legislativo Municipal, exercido pela Camara Municipal, a celebrar
convénios para oferta de estagios, fortalecendo o papel do Poder Legislativo no fomento a educagao

e a qualificagdo profissional dos jovens do Municipio.

A iniciativa esta em consondncia com o Art. 18 da Lei Organica Municipal, que confere a Camara
Municipal a competéncia privativa para dispor sobre sua organiza¢do administrativa e seu
funcionamento interno. Além disso, a proposicdo observa os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade e da eficiéncia, previstos no Art. 37 da Constituicao

Federal e no Art. 76 da Lei Organica Municipal.

Diante do exposto, conto com o apoio dos nobres colegas para a aprovagdo desta importante
iniciativa, que trard beneficios para os estudantes, para as institui¢des de ensino e para toda a

comunidade de Vargem Alta.

Vargem Alta — ES, 30 de junho 2025.

ASSINADO DIGITALMENTE ‘
CELIO HUGO SARTORI

DATA
07/07/2025

Data ootida de

@ serPrO

CELIO HUGO SARTORI
Presidente

ASSINADO DIGITALMENTE
GENEZILDO FAVERO ‘ ASSINADO DIGITALMENTE ‘

ELDER BIANCARDI GALVAO
DATA
07/07/2025
Data obitica de un

A con
http:

er verificada em:

@ serPrO @ serrro

GENEZILDO FAVERO ELDER GALVAO
Vice-Presidente Secretario

CNPJ 39.289.723/0001-98
RUA NELSON LYRIO, 77 — CEP 29.295-000 — FONE/FAX: (28) 999469636 — VARGEM ALTA — ESPIRITO SANTO




CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

RELATORIO DE IMPACTO GERAL

A Camara Municipal de Vargem Alta vem por meio deste, dispor sobre a Estimativa do
Impacto Orgcamentario e Financeiro em cumprimento ao estabelecido nos artigos 15, 16, 17
e 21 da Lei Complementar n.101/2000, referente ao projeto de Lei, que trata da instituicdo e
regulamentacdo do programa de estagio de complementagdo educacional no dmbito da

Camara Municipal de Vargem Alta e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Vargem Alta gastou no periodo de junho de 2024 a maio de 2025 de
R$ 2.275.580,58 (dois milhdes, duzentos e setenta e cinco mil, quinhentos e oitenta reais e
cinquenta e oito centavos) representando 1,99 % da Receita Corrente Liquida do Municipio,

dentro de um limite maximo disponivel de 6%.

As contratagdes, que ocorrerdo de acordo com o referido projeto de lei, acarretardo neste
exercicio, um acréscimo de aproximadamente R$ 39.600,00 (trinta e nove mil e seiscentos
reais) nas despesas totais de pessoal (vencimentos e encargos), que representa em
aumento percentual 0,11% (onze centésimos por cento) da RCL de maio de 2025, alterando

0 gasto com pessoal para aproximadamente 2,10 %, conforme quadro abaixo:

ATUAL =2025
VENCIMENTOS 2. 275.580.58 2.406_180.58
OBRIGACOES PATRONAIS
TOTAL 2.275.580,58 2.406.180,.58
%% GASTO PESSOAL X RCL 1,90% 2.10%6
RCL MUNICIPAL EM 31/05/2025 114.440.463.70 | 114.440.463,70
[PPA | 4.403.736,00 | 4.403.736,00 |
[ART 29.A | 51,67 %% | S54.,.64%% |

*2025 — ACRESCIMOS
R$ 39.600,00 — Estagiarios

R$ 91.000,00 — 1/3 de férias + 13° salario Vereadores (Ja aprovado por lei)
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Desta forma os valores nao atingirdo os limites Legais do Art. 29-A da Constituigao

Federal, que determina no maximo 70% da Receita do Legislativo com pessoal, gasto este
que passara a ser de 54,64% da Receita Total da Camara Municipal neste exercicio, e nem

tampouco os limites impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal que é de até 6% da RCL.

Para o exercicio atual, ha previsao para cumprimento do mesmo, baseado na projecédo do

PPA — 2022/2025, aprovado por esta Camara:

PROJECAD PPA
i S 2025 2026 2027
VENCIMENTOS 2 406_180.58
OBRIGACOES PATRONAIS
TOTAL 2.406.180,58
% GASTO PESSOAL X RCL 2.10%
RCL MUNICIPAL EM 31/05/2025 114.440.463,70

[PPA |  4.403.736.,00 |

Observagoes importantes:

1. Foi utilizada como base, a Receita Corrente Liquida do Municipio de 31/05/2025 no
valor de R$ 114.440.463,70;

2. Foi utilizada como base para calculos os Gastos com Pessoal de maio de 2025;

3. O PPA 2026-2029 esta em elaboracgao.

Assim sendo, o referido projeto encontra-se dentro da legalidade, podendo ser apreciado,

sem prejudicar o andamento do Legislativo.

Sem mais para o momento.

Vargem Alta - ES, 30 de junho de 2025.
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