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PROJETO DE LEIN° 9Y /2014

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA - ES| A CONCEDER GRATIFICACAO  PARA

07 AGO 20t PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO, DA
= ' PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO;
fago saber que a CAmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder gratificagdo mensal, no
montante de 10% (dez por cento) sobre os vencimentos, a0 Pregoeiro do Municipio e membros
da Equipe de Apoio.

Art. 2° No caso de impedimento, falta ou férias do Pregoeiro e, havendo necessidade da
realizagéio de pregfio no referido periodo, a Administragdo poderd nomear outro servidor para
assumir os trabalhos, o qual percebera a titulo de gratifica¢o, o percentual mencionado no artigo
anterior, proporcionalmente ao periodo que perdurar a nomeagio.

Art. 3° A gratificagfio instituida ao Pregoeiro e Equipe de Apoio, ndo podera ser cumulativa a
outra gratificagfo percebida pelo servidor.

Art. 4° Para as despesas decorrentes da presente Lei serdo utilizadas dotagdes orcamentdrias
proprias.

Art. 5° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a
01/08/2014.

Art. 6° Revogam-se as disposicdes em contrério.

BAIXADO A Baixado &
COMISSAQ DE LEGISLACAQ, Comissdo de Finangas,
JUSTICA E REDAGAQ. Orcamento e Tomada de Contas
Em. A} /0% /2004 Em, A /09 /2034
PRESIDENTE PRESIDENTE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA

Estado do Espirito Santo

MENSAGEM

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE E EXCELENTISSIMO SENHORES
VYEREADORES.

Apensado a esta, estamos encaminhando para a apreciagio dos Senhores Edis, Projeto de Lei que
“AUTORIZA O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A CONCEDER GRATIFICACAO
PARA PREGOEIRO E EQUIPE DE APOIO, DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
VARGEM ALTA”.

Senhor Presidente e Senhores Vereadores, o referido Projeto de Lei tem por escopo instituir o
pagamento de gratificacdo aos Pregoeiros e Equipe de Apoio da Prefeitura Municipal de Vargem
Alta.

De inicio, cumpre explanar que o Pregio, modalidade de licitagdo instituida pela Lei n°
10.520, de 2002, vem sendo cada vez mais utilizado pela administragéio publica de todas as
esferas de governo, em razdo das vantagens que proporciona, entre as quais maior transparéncia,
agilidade e economia de recursos nas compras publicas.

O emprego dessa importante modalidade de licitago & viabilizado fundamentalmente pela figura
do Pregoeiro. De acordo com o art. 3°, IV, da referida lei, a fun¢do de Pregoeiro € exercida por
servidor publico integrante do quadro de pessoal do érgio ou entidade promotora da licitagéo,
designado para esse fim pela autoridade competente. Suas atribui¢des, com a colaboragfio da
equipe de apoio, abrangem o recebimento das propostas e lances, a anélise de sua aceitabilidade
¢ classificagdo, bem como a habilitagio e a adjudicacdo do objeto do certame ao licitante
vencedor. O Pregoeiro atua também como negociador, nos limites da lei, em busca das melhores
condigdes para a administracdo publica. '

As atribui¢Ses cometidas ao Pregoeiro envolvem grande responsabilidade e complexidade e
demandam experiéncia e conhecimentos especificos para que sejam realizadas a contento. Como
disposto no art. 10, § 4°, do Decreto n° 5.450, de 2005, que regulamenta a utilizagfio do pregfio no
ambito da Unifo, “somente poderd exercer a fung¢do de pregoeiro o servidor ou o militar que
retina qualificagéio profissional e perfil adequados, aferidos pela autoridade competente™.

Os servidores publicos designados para as funcdes de pregoeiro e equipe de apoio desempenham,
em geral, tarefas mais complexas que as do préprio cargo de origem, mas ainda assim nfo fazem
jus a nenhum acréscimo de remuneragéo. Registre-se, a propdsito, que a maioria dos Estados e
Municipios ja instituiram gratificacdes especificas para Pregoeiros e equipe de apoio, visando
remunerar condignamente a fungfio e motivar os servidores a assumi-la.

Por essas razbes defendemos a instituicio de vantagem pecunidria para os servidores que atuam
como pregoeiros e equipe de apoio, tendo em vista, ainda, que atividade exercida por eles é
realizada sem detrimento das atividades do cargo de origem.

Vargem Alta-ES, 0¢ de agosto de 2014.
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IMPACTO FINANCEIRO

GRATIFICACAO de 20% (VINTE POR CENTO) - PREGOEIRO E EQUIPE DE PREGAO

Conforme Relatério de Gestéo Fiscal apresentado pela Contabilidade da Prefeitura Municipal
de Vargem Alta em 30/06/2014 e levantamento das despesas com folha de pagamento dos

funcionarios que atuam na Equipe de Pregdo em junho de 2014, segue o relatorio:

pretendido em Julho/2014

Receita Corrente Liquida Acumulada até 1° Semestre 2014 (Junho) 49.845.854,41
Gasto Total com Pessoal Acumulado até 1° Semestre 2014 (Junho) 25.383.486,59
Percentual de Comprometimento de Gasto com Pessoal até Junho/2014 50,92
Valor a ser acrescido no Gasto Total com Pessoal em julho de 2014 2.809,44
Gasto total projetado em curso como o aumento proposto 25.386.296,03
Receita Corrente Liquida Acumulada até 1° Semestre 2014 (Junho) 40.845.854,41
Percentual a ser Comprometido de Gasto com Pessoal com o aumento 50,93

Limite Maximo Permitido (54,00%)

26.916.761,37

Limite Prudencial (51,30%)

25.570.923,31

OBSERVACAO: O calculo foram realizados com projegéo no aumento salarial dos funcionarios,
tomando-se por base a diferenga entre a média salarial mensal do aumento pretendido e o que

se vem pagando aos servidores .

Importante observar as exigéncias contidas na Lei Complementar 101/2000 - Lei de

Responsabilidade Fiscal, principalmente em relagédo ao Limite Prudencial.

Vargem Alta, 31 de julho de 2014.
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INFORMAGOES PARA CALCULO DO IMPACTO FINANCEIRO

GRATIFICAGAO DE 20%

HISTORICO INCIDENCIA VALOR - R$
REMUNERACAO MENSAL 2.418,50
INSS (patronal) MENSAL 110,00
13° (gratificagdo natalina) ANUAL 2.418,50
INSS sobre 13° (patronal) ANUAL 110,00
1/3 FERIAS ANUAL 806,17
INSS s/ 1/3 férias (patronal) ANUAL 36,67
TOTAL MENSAL 2.528,50
TOTAL ANUAL 33.713,34
MEDIA MENSAL 2.809,44

Vargem Alta, 31/07/2014.
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Cléudia dos Santos Matlos
Gerente de Recursos Humanos
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DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL by
: ORCAMENTO FISCAL E DE SEGURIDADE SOCIAL ) ; h
RGF - ANEXQ [ (LRF. art. 55, inciso I, alines "a") 1° SEMESTRE DE 2014 ' ; 6 N
ESPECIFICACAO i : - EVOLUCAO DO GA‘ST_O:GOM PESSOAL NOS ULTI:MDSD MESES : Resto a Pagar }\\
: - JUL/2013 AGO/2013 SET/2013 I OUT/2013 NOVIZDIS'!/ DEZ.Q\O]E JAN/2014 FEV/2014 MAR/2014 MAL2014 , -TUNQUM_ ; ;
DESPESA BRUTA COM PESSOALLT) N 2.098.586,90 2.110.304.65 2.133.704,63 2,256,444 83 L.919.950,06 2.369.846,U5 2.159.022.67 2.107.813.50 LO9BN2H,04 2.129.164.82 C2.173.367.70 2.171.966.86 26.728.414,71
Pessoal Arivo_ g 2.012.169.36 2024083, 1.046.250.14‘ 2_.165.72!’.45 © 2ARTAGNGEL 2.276.883,37 2062.638.01 2.011.341,28 1.999.065.38 2.029.699.50 2.073.902.38 2071055.54 235.460377.64 —’
Pessoal Inativo e Pensionistas 8641164 $6.411.64 87.453.89] 90.724.38 232.389.44 92.962.68 96, 384,66 96.472,22 sRuRLIE)  vus6s32 99.4635.32] 116,97 3.52 1.268.037.07
Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Ccn:rams de Terceirizagio ' §
Saldrio Familia ; : ) ; )
DESPESAS NAO COMPUTADASG— 1" do Art. 19 da LRF) (I1) 7 116.059,79] §7.926.35 BR.Y27.35 112.475,84 233.862.90 94.436,14 . 99067 98.007,02 HLE1136 104.390.12 101.040.12 108,257.23 1.344.928.12]
Indenizz¢do Por Demisséo e Incentivos & Demissdo Voluntaria . 3 l
Decorrentes de Decisio Judicial 29.648.15 151471 CATseE 2175046 147346 [473.46 16K 1.534.80 1.534.80 4924.80 ToLsaasn| ‘ T 76.891.05
Despesas de Exercicios Anieriores j ¢ : )
tnativos & Pensionistas com Recursas Vinculados 8641164 86 211,64 ¥1453.89 90,724.34] 232 3.4 s296268 [ wedmies| waamnm 08UR2.3G. 946332 99.463.32 00913.32 126803707
Encargos Sociais ) . e i ; 4 '
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL () =(-m 1.982.521,11 2422.578.30 2.044,777,28 2.143.968.99 2.686.087.16 2.275.409.91 2.159.954,77 LUM0.806,48 |  L9YTIMLGR 1.024.774,70 207236738 2063.700.63 25.383.186,59
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (IV)="(I0 a~+ 0 b) 890,66542 883.764.59 BEMG61L,04 875.669,45 L037.791.26 922.313.33 192.163.66 836,114,381 973.907.87 . 959.53029]: 941.770.81 VBG4, TR 10.958.366.9
RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL (V) 3.305.550,78 3,539.213,17 4 AULER2 34 3.764.689.93 J95L581.09 4.711.396.23 441264573 4.497.978.37 JOR6I8TA3| | 434730939 LE3LE1308)  C 4191.566.77 49.845.854.41
% da DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP sobre a RCL I 56,55 57.15 46,42 56,95 6796 4830 4668 44687 0.1 1657 4572 % 49.25 N 50,92
LIMITE MAXIMO (incisos I H e 1L, art. 20 da LRF) - 54,00 % 1.892.997,42 19117501 27863646 2.032.93156 213439379 25415396 ZIRLRIRNY 242890832 215254137 mmlzas.s? > ZHLNG06 T L26L6.06 26.916.76137
LIMITE PRUDENCIAL (pariigrafo nico, art. 22 da LRF)-51.3. 1.798.347.55, 1.B15.616.36 22870464 1.931.285.93 LUITATEAD 2.416.946.27 2263647.26]  2.307.462.90 2.0244.9140 223019024 2.325,333.11 L14U.760.73 2557192331
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