PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA
Estado do Espirito Santo

PROJETO DE LEIN°_3 20 /2021.

ALTERA O ANEXO II E O ANEXO V DA LEI
N° 848/10, QUE INSTITUI O NOVO PLANO
DE CARREIRA E DE VENCIMENTOS DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
PUBLICO DO MUNICIPIO DE VARGEM
ALTA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO; fago saber que a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono a

seguinte Lei:

Art. 1°0 Anexo II (Tabela de Vencimentos do Quadro do Magistério) e o0 Anexo
V (Tabela de Vencimentos para a Fungdo de Diretor) da Lei n® 848/2010 e alteragdes,
que institui o novo Plano de Carreira e de Vencimentos dos Profissionais do Magistério
Piblico do Municipio de Vargem Alta, passa a vigorar na forma desta lei,
concedendo-se reajuste de 2% a categoria, que sera extensivo apenas aos profissionais

em atividade.

Art. 2° Os demais dispositivos da Lei n® 848/10 permanecem inalterados.

Art. 3° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta da dotagdo
or¢amentdria vigente, suplementada se necessario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus
efeitos a 01/01/2021.

Vargem Alta-ES, 09 de novembro de 2021.

/D ki
ELTESER RABELLO
Prefeito Municipal

CNPJ 31.723.570/0001-33

Rua Zildio Moschen, 22, Centro - Vargem Alta - Espirito Santo- Telefones: (28) 3528-1900
CEP: 29295-000

Autenticar documento em http://www3.cmva.es.gov.br/autenticidade
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2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA
Estado do Espirito Santfo

MENSAGEM
EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE E EXCELENTISSIMOS
SENHORES VEREADORES.

Encaminhamos a Vossa Exceléncia e, por seu intermédio, aos ilustres Pares na
Camara Municipal, o apenso Projeto de Lei que “ALTERA O ANEXO II E O
ANEXO V DA LEI N° 848/10, QUE INSTITUI O NOVO PLANO DE CARREIRA
E DE VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO
DO MUNICIPIO DE VARGEM ALTA.”.

O Projeto de Lei em referéncia tem por objetivo fazer cumprir a Meta 17,

Estratégia 17.2, do Plano de Educagdo. In verbis:

Meta 17: Valorizar os profissionais do magistério das redes publicas de
Educagdo Basica de forma a equiparar o seu rendimento médio ao dos
demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano
de vigéncia deste PME.

()

17.2 Assegurar que os profissionais do magistério tenham, ao longo da
carreira, um percentual de, no minimo, 2% de reajuste anual, a fim de
minimizar as perdas salariais;

Salienta-se que o reajuste corresponde a aumento real, que pretende a
recomposi¢do do padrio de vida do servidor, para que possa assegurar a eficacia da
atuacdo do Estado por meio de seus agentes e pode ser destinado apenas a determinada

categoria de servidores.

O presente vai acompanhado de impacto financeiro para analise, tal como

determina a legislag¢@o de regéncia.

E preciso ter em mente, ainda, que no bojo do Processo n® 3054/2021 e do
Parecer Consulta n° 00029-2021-2, sobre o conflito de normas entre a Lei
Complementar n® 173/2020 ¢ a Emenda Constitucional que elevou os limites do

FUNDEB, o Tribunal de Contas entendeu que, exclusivamente, para contemplar os
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA
Estado do Espirito Santo

FUNDEB, o Tribunal de Contas entendeu que, exclusivamente, para contemplar os
profissionais da educacdo basica em efetivo exercicio, conforme prevé o artigo 212-A,
Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 108/2020, ¢ possivel o
aumento de despesas com pessoal, em observancia ao Principio da Supremacia da

Norma Constitucional.

Diante do exposto, Senhor Presidente, submetemos o presente Projeto de Lei a
considera¢do de Vossa Exceléncia e nobres Edis, esperando que o mesmo venha a
merecer uma acolhida favoravel, em virtude de ser um projeto de relevante interesse
publico na valorizacdo do servidor publico e que a intengdo € que o pagamento acontega
na folha salarial deste més de modo retroativo ao inicio do ano, solicitando sua

tramitacio nos termos do artigo 52 da Lei Organica Municipal.

Salienta-se, por fim, que o projeto nao foi encaminhado, anteriormente, uma vez
que o entendimento do Tribunal de Contas era pela impossibilidade de concessdo de
reajuste diante da vedagdo da Lei 173/2020, interpretacdo que foi alterada na data de 22
de setembro de 2021.

Reiteramos, na oportunidade, a Vossa Exceléncia e a seus Pares, os nossos

protestos de estima e consideragao.

Vargem Alta-ES, 12 de novembro de 2021.

Sl
ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal
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INFORMAGOES PARA O CALCULO DO IMPACTO FINANCEIRO
PREVISAO DE AUMENTO MENSAL DE DESPESAS COM PESSOAL DO MAGISTERIO
PROCESSO/PROTOCOLO: 1614/2021 ‘
(Reajuste Salarial de 2%)
Referente 2021
ITEM TOTAL INSS IPREVA PATRONAL +
(R$) PATRONAL | CUSTO SUPLEMENTAR(R$)
(R$)
FOLHA DE
PAGAMENTO
MENSAL ATUAL 613.865,28 44.001,03 162.512,72
(Ref. Setembro/2021)
FOLHA DE
PAGAMENTO 626.142,59 44.881,05 165.762,97
MENSAL COM
REAJUSTE DE 2%
DIFERENCA 12.277,31 880,02 3.250,25
MENSAL
e g TR T OO ———— 16.407,58 .

JANEIRO A SETEMBRO/2021

R$ 147.668,22

OBS: Para obtengao dos valores acima foram considerados somente as
verbas que sofrerao o reajuste previsto.
- Més de Referéncia: Setembro/2021

Vargem Alta, 29 de setembro de 2021.

~wuia dos gantos aattos

arante de Recursos Humanos
PMV,
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RELATORIO DE IMPACTO FINANCEIRO N° 017/2021

SOLICITACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Trata o presente Impacto Financeiro de aumento que podera sofrer a folha de pagamento
em virtude do reajuste dos servidores efetivos e contratados na ordem de 2% e valores retroativos

de janeiro a setembro/2021.

Conforme Relatério de Gestdo Fiscal apresentado pela Contabilidade da Prefeitura
Municipal de Vargem Alta em 01/09/2021 e levantamento das despesas com folha de pagamento,

\_.onstantes do Processo mencionado, apresentamos o seguinte relatorio:

Receita Corrente Liquida Acumulada até 3 de setembro 2021 73.178.397,68

Gasto Total com Pessoal Acumulado ja comprometido até 30 de 34.293.924,48
setembro 2021
Percentual de Comprometimento de Gasto com Pessoal antes das 46,86
alteragoes (%)

Valor a ser acrescido no Gasto Total com Pessoal, com as alteragcoes
pretendidas — mensal, e despesas retroativas 164.075,80

_Gasto total projetado em curs

o as alteragoes pretend|das 34,458.000,28

Recelta Corrente qumda Acumulada ate 30 de setembro 2021 | 73.1»78.397,68
l Percentual do Gastoicom Pessoal com as alteragoes pretendldas (%) 47,09
L|m|te Maximo Permltldo com Gasto de Pessoal (54 00%) 39.516.334,75
Limite Prudencial com Gasto de Pessoal (51,30%) 37.540.518,01

OBSERVAGAO: Os calculos foram realizados baseados nas projecoes feitas pelo Setor de Recursos
Humanos, tomando-se por base a média salarial mensal mais os encargos, evidenciando o gasto
total com pessoal em virtude dos reajustes pretendidos e despesas retroativas de folha.
Apesar do percentual apurado, tenha sofrido pequena alteragao, permite que o reajuste e as
despesas retroativas sejam concedidas, haja visto que a despesa com pessoal do Municipio de
Vargem Alta se encontra dentro do limite permitido para as contratagdes, ou seja, 47,09
(quarenta e setenta e zero nove por cento), inferior a 95% (noventa e cinco por cento) do limite
S
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permitido. Importante observar o que estabelece o Art. 22 da Lei Complementar 101/2000 - Lei
de Responsabilidade Fiscal.

“Art. 22. A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 serd realizada ao final de cada quadrimestre.
Pardgrafo unico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do limite, sGo vedados uo Poder ou
orgdo referido no art. 20 que houver incorrido no excesso:

I - concessdo de vantagem. aumento, reajuste ou adequagdo de remuneracdo a qualquer titulo. salvo os derivados de senten¢a
Jjudicial ou de determinagdo legal ou contratual. ressalvada a revisdo prevista no inciso X do art. 37 da Constitui¢do ;

I - criagdo de cargo, emprego ou fun¢do:

11 - alteragdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - provimento de cargo publico, admissdo ou contrata¢do de pessoal a qualquer titulo, ressalvada a reposi¢do decorrente de
aposentadoria ou falecimento de servidores das dareas de educagdo. saude e seguranga;

V - contratagdo de hora extra. salvo no caso do disposto no inciso Il do § 6o do art. 57 da Constitui¢do e as situag¢des previstas

na lei de diretrizes or¢amentdrias. ™

O acompanhamento da projecéo apresentada deve ser periédico, visto as possiveis variagbes

~a Receita Corrente Liquida € no gasto com pessoal nos préximos meses.
N

Vargem Alta, 19 de outubro de 2021.

> “

ANTONIO QUTRINO ‘BELEM R\BELO

Contador

Antonio Quirino Belém Rabelo
Contador
CRC 012178-0
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