PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA
Estado do Espirito Santo

OF/PMVA/GP/ N° 129/2023.

Em, 16 de junho de 2023.

EXCELENTISSIMA SRA. ALESSANDRA OLGA BORGES FASSARELLA
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA-ES

NESTA

Respeitosamente, cumprimentando-o, encaminhamos para apreciacdo desta Colenda
Cémara o Projeto de Lei que “ALTERA A LEI N° 908, DE 19 DE ABRIL DE 2011 E A
LEI N° 848, DE 14 DE ABRIL DE 2010”, solicitando a sua tramitacdo em regime de
urgéncia, nos termos do art. 52, da Lei organica. De igual modo, seja CONVOCADA uma
Sessdo Extraordinaria a fim de colocar o tema para votacdo, nos termos do Art. 26, I,

também, da Lei Orgénica do Municipio.

Elevamos protesto de estima e consideracdo, bem como nos colocamos a disposicao

para esclarecer eventuais davidas.

Atenciosamente;
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PROJETO DE LEI N° 32/2023.

ALTERA A LEI N° 908, DE 19 DE ABRIL DE 2011 E
A LEI N° 848, DE 14 DE ABRIL DE 2010.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO ESPIRITO

SANTO; fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados os seguintes cargos de provimento efetivo na Lei n° 908, de 19
de abril de 2011:

I - 01( um) cargo de Arquiteto Urbanista;

Il - 30 (trinta) cargos de Cuidador;

I11-01 (um) cargo de Assistente Social Educacional;

IV - 01 (um) cargo de Psicologo Educacional,

I11 - 02 (dois) cargos de Fiscal Ambiental,

IV - 01 (um) cargo de Técnico de Seguranca do Trabalho;
V - 02 (dois) cargos de Técnico de Informatica e;

VI - 02 (dois) cargos de Agente de Defesa Civil.

Art. 2° Ficam criadas/acrescidas as seguintes novas vagas aos cargos de provimento
efetivo de que trata a Lei n® 908, de 19 de abril de 2011:

I - 01 (uma) vaga de Auxiliar de Farmacia;
Il - 01 (uma) vaga de Fiscal Sanitario;

I11 - 21 (vinte e uma) vagas de Oficial Administrativo;
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IV - 02 (duas) vagas de Tecnico de Contabilidade;
V - 05 (cinco) vagas de Assistente Social,

VI - 02 (duas) vagas de Enfermeiro;

VII - 01 (uma) vaga de Farmacéutico/Bioquimico;
VIII - 02 (duas) vagas de Fisioterapeuta;

IX - 04 (quatro) vagas de Psicologo;

X - 02 (duas) vagas de Contador e

X - 02 (duas) vagas de Analista Ambiental;

Art. 3° Ficam transformados 10 (dez) cargos vagos de Auxiliar de Enfermagem de

que trata a Lei n° 908, de 19 de abril de 2011, em cargos de Técnicos de Enfermagem.

Art. 4° Ficam transformados 05 (cinco) cargos vagos de Operador de Maquina, que
trata a Lei n° 908, de 19 de abril de 2011, em cargos de Operador de Maquina Escavadeira

Hidraulica.

Art. 5° Fica acrescentado no Subgrupo “C”, Grupo Il, do Anexo IV, que compreende a
Tabela de Plano de Cargos e Salarios da Lei n° 908, de 19 de abril de 2011, os cargos de

Técnico de Informatica; Técnico de Seguranca do Trabalho; Técnico de Enfermagem.

Art. 6° Fica acrescentado no Subgrupo “A”, Grupo Il, do Anexo IV, que compreende
a Tabela de Plano de Cargos e Salarios da Lei n° 908, de 19 de abril de 2011, o cargo de
Cuidador.

Art. 7° Fica acrescentado no Subgrupo “C”, Grupo I, do Anexo IV, que compreende a
Tabela de Plano de Cargos e Salérios da Lei n° 908, de 19 de abril de 2011, o cargo de

Operador de Maquina Escavadeira Hidraulica.
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Art.8° Fica acrescentado no Subgrupo “C”, Grupo Il1, do Anexo 1V, que compreende
a Tabela de Plano de Cargos e Salarios da Lei n° 908, de 19 de abril de 2011, o cargo de
Assistente Social Educacional, Psicélogo Educacional.

Art.9° Fica acrescentado no Subgrupo “B”, Grupo Ill, do Anexo IV, que compreende
a Tabela de Plano de Cargos e Salarios da Lei n° 908, de 19 de abril de 2011, o cargo de
Arquiteto Urbanista.

Art.10 O Anexo I, Anexo I, Anexo 11, da Lei n° 908, de 19 de abril de 2011, passam

a vigorar com a seguinte redacao:

ANEXO |
QUADRO GERAL DE CARGOS
GRUPO |
SUBGRUPO CARGOS QUANTIDADE CARGA
HORARIA
SEMANAL
A Agente de Servigos Funerais 03 40
Borracheiro 01 40
Cozinheiro 02 40
Servente 129 40
Trabalhador Bracal 75 40
Vigia 26 40
B Mecanico de Motor Diesel 02 40
Mecénico Geral de Automovel 01 40
Pedreiro 05 40
Motorista | 35 40
Soldador 02 40

Rua Zildio Moschen, 22, Centro - Vargem Alta - Espirito Santo- Telefones: (28) 3528-1900
CEP: 29295-000

Autenticar documerftd\étd hitps//AfyénialR4)$piline.com.br/autenticidade
com o identificador 33003000350039003A005000, Documento assinado digitalmente conforme MP
n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.




PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA
Estado do Espirito Santo

C Motorista 11 21 40
Operador de Méquina 9 40
Operador de Maquina Pa Carregadeira 04 40
Operador de Méquina Patrol 04 40
Operador de Maquina Retro Escavadeira 05 40
Operador de Maquina Trator Esteira 03 40
Operador de Maquina Trator Pneus 05 40
Operador de Maquina Escavadeira Hidratlica 05 40

GRUPO I
SUBGRUPO CARGOS QUANTIDADE CARGA
HORARIA
SEMANAL

A Atendente 07 40
Auxiliar Administrativo 25 40
Auxiliar de Farmécia 03 40
Aucxiliar de Laboratorio 05 40
Auxiliar de Odontologia 06 40
Auxiliar de Enfermagem 09 40
Auxiliar de Posto de Correio 02 40
Auxiliar de Servicos Educacionais 16 40
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Auxiliar de Sala 41 40
Cuidador 30 40
Escriturario 01 40
Telefonista 9 30
B Agente Fiscal 16 40
Agente de Defesa Civil 02 40
Fiscal Sanitario 04 40
Fiscal Ambiental 02 40
Eletricista 01 40
Oficial Administrativo 39 40
Operador de Dados 02 40
C Técnico Agricola 03 40
Técnico de Contabilidade 04 40
Técnico de Edificacbes 02 40
Técnico de Informatica 02 40
Técnico de Enfermagem 10 40
Técnico de Laboratério 01 40
Técnico em Radiologia 01 20
Técnico de Seguranca do Trabalho 01 40
GRUPO 111
SUBGRUPO CARGOS QUANTIDADE CARGA
HORARIA
SEMANAL
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Assistente Social 09 20
Enfermeiro 05 20
Farmacéutico/Bioquimico 04 20
Fisioterapeuta 04 20
Fonoaudiélogo 02 20
Meédico 22 20
Médico Cardiologista 01 20
Médico Ortopedista 01 20
Meédico Pediatra 02 20
Médico Psiquiatra 01 20
Médico Veterinario 02 30
Nutricionista 01 30
Odontdlogo 10 20
Psicélogo 05 20
Administrador 02 40
Arquiteto Urbanista 01 40
Auditor Flscal de Tributos 02 40
Contador 04 30
Gerente de Fiscalizacdo 02 40
Auditor Publico Interno 02 40
Analista Ambiental 04 40
Engenheiro Agrénomo 01 40
Engenheiro Civil 01 40
Assistente Social Educacional 01 40
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Psic6logo Educacional

01 40

Fonoaudiélogo

01 30

ANEXO 11

EXIGENCIAS PARA INGRESSO
Art. 17, da Lei 908/2011

GRUPO I

SUBGRUPO

CARGOS

REQUISITOS PARAPROVIMENTO

Agente de Servigos Funerais

5° ano do Ensino Fundamental ou equivalente.

Borracheiro

5° ano do Ensino Fundamental ou equivalente.

Cozinheiro 5° ano do Ensino Fundamental ou equivalente.
Servente 5°ano do Ensino Fundamental ou equivalente.
Trabalhador Bracal 5° ano do Ensino Fundamental ou equivalente.
Vigia 5° ano do Ensino Fundamental ou equivalente.

Mecanico de Motor Diesel

5° ano do Ensino Fundamental ou equivalente + 1 ano de atuacéo
na area ou Curso de capacitacdo na area com carga horaria minima
de 40h.

Mecanico Geral de Automével

5° ano do Ensino Fundamental ou equivalente + 1 ano de atuacéo
na area ou Curso de capacitacdo na area com carga horaria minima

de 40h.
Pedreiro 5°¢ ano do Ensino Fundamental + 1 ano de atuagao na area ou
Curso de capacitacdo na area com carga horéaria minima de 40h.
Motorista | Ensino Fundamental ou equivalente + Carteira Nacional de
Habilitagdo no minimo na Categoria D.
Soldador 5° ano do Ensino Fundamental ou equivalente + 1 ano de atuacéo

na area ou Curso de capacitacdo na area com carga horaria minima
de 40h.
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Motorista 11

Ensino Fundamental completo + Carteira Nacional de Habilitacdo
no minimo na Categoria D + Curso de Direcdo Defensiva para
Transporte Coletivo.

Operador de Maquina

5° ano do Ensino Fundamental ou equivalente + Carteira Nacional
de Habilitagdo no minimo na Categoria C + 6 meses de atuagdo na
area ou Curso de capacitacdo na area com carga horaria minima de
40h.

Operador de Pa

Carregadeira

Maquina

5° ano do Ensino Fundamental ou equivalente + Carteira Nacional
de Habilitagdo no minimo na Categoria C + 6 meses de atuacéo na
area ou Curso de capacitacdo na area com carga horaria minima de
40h.

Operador de Maquina Patrol

5° ano do Ensino Fundamental ou equivalente + Carteira Nacional
de Habilitagdo no minimo na Categoria C + 6 meses de atuacdo na
area ou Curso de capacitacdo na area com carga horéaria minima de
40h.

Operador de Maquina Retro
Escavadeira

5° ano do Ensino Fundamental ou equivalente + Carteira Nacional
de Habilitagdo no minimo na Categoria C + 6 meses de atuacdo na
area ou Curso de capacitacdo na area com carga horéaria minima de
40h.

Operador de Maquina Trator
Esteira

5° ano do Ensino Fundamental ou equivalente + Carteira Nacional
de Habilitagdo no minimo na Categoria C + 6 meses de atuacéo na
&rea ou Curso de capacitacdo na area com carga horaria minima de
40h.

Operador de Maquina Trator
Pneus

5° ano do Ensino Fundamental ou equivalente + Carteira Nacional
de Habilitagdo no minimo na Categoria C + 6 meses de atuacdo na
area ou Curso de capacitacdo na area com carga horaria minima de
40h.

Operador de
Escavadeira Hidradlica

Maquina

5° ano do Ensino Fundamental ou equivalente + Carteira Nacional
de Habilitagdo no minimo na Categoria C + 6 meses de atuagdo na
area ou Curso de capacitacdo na area com carga horaria minima de
40h.

GRUPO I

SUBGRUPO

CARGOS

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Atendente

Ensino Médio Completo

Auxiliar Administrativo

Ensino Médio Completo e conhecimento basico de Informatica
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Auxiliar de Farmécia

Ensino Médio Completo + Curso de Capacitacdo em Farmacia

Auxiliar de Laborat6rio

Ensino Médio Completo + Curso de Capacitacdo em Laboratério
de Analise Clinicas.

Auxiliar de Odontologia

Ensino Médio Completo + Curso de Capacitagcdo em Salde Bucal.

Auxiliar de Enfermagem

Ensino Médio Completo com Curso de Capacitacdo em
enfermagem + Registro Profissional no Conselho Regional da
Classe.

Auxiliar de Posto de Correio

Ensino Médio Completo

Auxiliar de Servicos Ensino Médio Completo

Educacionais

Auxiliar de Sala Ensino Médio Completo

Cuidador Ensino Médio Completo + Curso de cuidador ou de prestacdo de
assisténcia a Pessoa com Deficiéncia, com carga horaria minima

de 80h.

Escriturério Ensino Médio Completo

Telefonista Ensino Médio Completo

Agente Fiscal Ensino Médio Completo

Agente de Defesa Civil Ensino Médio Completo + Cursos na area de Defesa Civil com

carga horaria minima de 30 horas + Carteira Nacional de
Habilitagdo no minimo na Categoria C.

Fiscal Sanitério

Ensino Médio Completo

Fiscal Ambiental

Ensino Médio Completo + Carteira Nacional de Habilitagdo no
minimo na Categoria C.

Eletricista

Ensino Médio Completo + Curso de Eletricista de no minimo
140h.
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Oficial Administrativo Ensino Médio Completo + Curso de Informatica Avangada
Operador de Dados Ensino Médio Completo + Curso de Informatica Avancada
C Técnico Agricola Curso Técnico Agricola e/ou Ensino Médio completo com Curso

profissionalizante na éarea de técnicas agricolas + Registro
Profissional no Conselho Regional da Classe.

Técnico de Contabilidade Curso Técnico de Contabilidade e/ou Ensino Médio completo com
Curso profissionalizante na area Contabil + Registro Profissional
no Conselho Regional da Classe.

Técnico de Edificagbes Curso Técnico na area de Construcdo Civil e/ou Ensino Médio
completo com Curso profissionalizante na area de Construcdo
Civil + Registro Profissional no Conselho Regional da Classe.

Técnico de Enfermagem Ensino Médio Completo + Curso Técnico de Enfermagem +
Registro no respectivo Conselho de Classe.

Técnico de Informatica Ensino Médio Completo + Curso Técnico de Informatica.

Técnico de Laborat6rio Curso Técnico de Laboratério em Analises Clinica e/ou Ensino
Meédio completo com Curso profissionalizante na area de Analises
Clinicas de Laboratorios + Registro Profissional no Conselho
Regional da Classe.

Técnico em Radiologia Curso Técnico em Radiologia e/ou Ensino Médio completo com
Curso profissionalizante na &rea de Radiologia + Registro
Profissional no Conselho Regional da Classe.

Técnico de Seguranca do| Nivel Médio Completo + Curso Técnico de Seguranca do

Trabalho Trabalho + Registro no Ministério do Trabalho e Emprego
[ )
GRUPO 111
SUBGRUPO CARGOS REQUISITOS PARAPROVIMENTO
A Assistente Social Ensino Superior na area de Assisténcia Social + Registro

Profissional no Conselho Regional da Classe.

Enfermeiro Ensino Superior na area de enfermagem + Registro Profissional
no Conselho Regional da Classe.

Farmacéutico/Bioquimico Ensino Superior na area de Farmacia ou Bioquimica + Registro
Profissional no Conselho Regional da Classe.
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Fisioterapeuta Ensino Superior na area de Fisioterapia + Registro Profissional
no Conselho Regional da Classe.

Fonoaudiélogo Ensino Superior na &rea de Fonoaudidloga + Registro
Profissional no Conselho Regional da Classe.

Médico Ensino Superior na area de Medicina + registro no Conselho
Regional da Classe.

Médico Cardiologista Ensino Superior na area de Medicina com especializacdo em
Cardiologia + registro no Conselho Regional da Classe.

Meédico Ortopedista Ensino Superior na érea de Medicina com especializagdo em
Ortopedia + registro no Conselho Regional da Classe.

Médico Pediatra Ensino Superior na area de Medicina com especializacdo em
Pediatria + registro no Conselho Regional da Classe.

Médico Psiquiatra Ensino Superior na area de Medicina com especializagdo
Psiquiatria + registro no Conselho Regional da Classe.

Médico Veterinario Ensino Superior na area de Medicina Veterinaria + Registro
Profissional no Conselho Regional da Classe.

Nutricionista Ensino Superior na area de Nutricdo + Registro Profissional no
Conselho Regional da Classe.

Odontdlogo Ensino Superior na area de Odontologia + Registro Profissional
no Conselho Regional da Classe.

Psic6logo Ensino Superior na area de Psicologia + Registro Profissional no
Conselho Regional da Classe.

B Administrador Ensino Superior na area de Administracdo + Registro Profissional
no Conselho Regional da Classe.

Arquiteto Urbanista Ensino Superior Completo em Arquitetura e Urbanismo em
instituicdo reconhecida pelo MEC + Registro ativo no Conselho
Regional da Classe - CAU.

Auditor Fiscal de Tributos Curso de Nivel Superior completo nas areas de Economia ou
Direito ou Administragao ou Ciéncias Contabeis e registro no
respectivo Conselho de Classe.

Contador Ensino Superior na area de Ciéncia Contabil + Registro
Profissional no Conselho Regional da Classe.
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Gerente de Fiscalizacdo Ensino Superior nas areas de Administracdo, Ciéncia Contabil,
Direito e/ou Economia + Registro Profissional no Conselho
Regional da Classe.

Auditor Publico Interno Ensino Superior na area de Ciéncias Contabeis, com Registro
Profissional no Conselho Regional da Classe

C Analista Ambiental Ensino Superior nas reas de Agronomia, Engenharia Florestal,
Engenharia Ambiental, Bi6logo ou Tecn6logo em Saneamento +
Registro Profissional no Conselho Regional da Classe.

Engenheiro Agrénomo Ensino Superior em Engenharia Agrondmica + Registro
Profissional no Conselho Regional da Classe.

Engenheiro Civil Ensino Superior em Engenharia Civil + Registro Profissional no
Conselho Regional da Classe.

Assistente Social Educacional Ensino Superior na area de Assisténcia Social + Registro
Profissional no Conselho Regional da Classe.

Psicologo Educacional Ensino Superior na area de Psicologia + Registro Profissional no
Conselho Regional da Classe.

Fonoaudi6logo Ensino Superior na &rea de Fonoaudiologia + Registro
Profissional no Conselho Regional da Classe.

ANEXO 111
DESCRICAO SUMARIA DE CARGOS

GRUPO |

SUBGRUPO C

Operador de Maquina Escavadeira Hidraulica: Executar a operacdo de tratores, patrol, Pa-
Carregadeira, Retro-Escavadeira, Trator de Esteira e Trator de Pneu (de acordo com o cargo), maquinas
estas montadas sobre rodas ou esteiras e providas de implementos auxiliares que servem para nivelar,
escavar, mexer, remover ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e similares; proceder a abertura e
reabertura de estradas e carreadores; abrir valetas e cortar agudes, proceder escavacdes, transporte de
terra, compactacdo, aterros e trabalhos semelhantes; conserto de maquinas, lavrar e discar terra,
obedecendo as curvas de risco, cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas zelando pelo seu bom
funcionamento; operar a motoniveladora, examinando condi¢des do veiculo, acionando e manobrando
mecanismos a fim de patrolar vias publicas, terraplanagem, limpeza e abertura de ruas, espalhando saibro,
seixo, nivelando terrenos e demais atividades e executar tarefas afins.

GRUPO II
SUBGRUPO A
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Cuidador: Acompanhar e auxiliar a pessoa/aluno com deficiéncia severamente comprometida no
desenvolvimento das atividades rotineiras, cuidando para que ela tenha suas necessidades basicas
(fisiologicas e afetivas) satisfeitas, fazendo por ela somente atividades que ela ndo consiga fazer de forma
autdbnoma; Atuar como elo entre a pessoa cuidada, a familia e a equipe da escola; Escutar, estar atento e
ser solidario com a pessoa cuidada; Auxiliar nos cuidados e habitos de higiene; Estimular e ajudar na
alimentacdo e na constituicdo de habitos alimentares; Auxiliar na locomocéo; Realizar mudancas de
posicdo para maior conforto da pessoa; Comunicar & equipe da escola sobre quaisquer alteracdes de
comportamento da pessoa cuidada que possam ser observadas; Auxiliar alunos que necessitem de
materiais e recursos adequados para a aquisicdo de alfabetizacdo em Braille/Soroban e mobilidade;
Auxiliar alunos com manifestagbes de comportamento exacerbado e persistente que interfiram nas
relacBes sociais apresentando auto e hétero agressdo, colocando em risco a integridade fisica, tendo eles
diagnostico dentro do Transtorno do Espectro Autista ou Deficiéncias; Auxiliar na realizacdo de
atividades escolares planejadas pelo professor regente da sala de aula comum e da sala de recursos
multifuncionais, dentre outros profissionais da escola; Acompanhar as rotinas da turma nos ambientes
durante a permanéncia do aluno na unidade escolar; Acompanhar os alunos em todos os eventos que
envolvam a turma.

SUBGRUPO B

Fiscal Ambiental: Fiscalizar o planejamento, execucdo e controle das atividades ambientais; Fazer
cumprir a legislacdo de preservacdo e defesa do meio ambiente e cooperar na fiscalizagdo dos servigos
publicos, patriménio municipal e aplicacdo da legislacdo pertinente; Promover a execucdo de visitas de
fiscalizacdo ambiental; Efetuar vistorias permanentes ou periédicas com a finalidade de garantir a
preservacdo e defesa do meio ambiente, notificando e aplicando penalidades previstas em lei ou
regulamento; Exercer o poder de policia ambiental e em especial fiscalizar, advertir, lavrar notificacGes,
instaurar processos administrativos, aplicar penalidades, embargar, e tomar todas as medidas necessarias
para interromper o fato gerador de danos ambientais e a qualidade de vida da populagdo; Executar
pericias dentro das suas atribui¢fes profissionais, realizar inspe¢6es conjuntas com equipes técnicas de
outras instituicbes ligadas a preservacdo e uso sustentdvel dos recursos naturais; Elaborar planos e
projetos e expedir pareceres, relatorios e laudos técnicos em atendimento a demandas de fiscalizacao, de
licenciamento, do Ministério Publico e de procedimentos judiciais; Promover a apreensdo de
equipamentos, materiais e produtos extraidos, produzidos, transportados, armazenados, instalados ou
comercializados em desacordo com a legislacgdo ambiental municipal, estadual e federal, Dar
conhecimento a autoridade, qualquer agressio ao meio ambiente, independentemente de
dendncia;Analisar processos e emitir pareceres fundamentados técnica e legalmente com fins de orientar
decisdes; Realizar plantdes fiscais e emitir relatérios sobre resultados das fiscalizacdes efetuadas;
Contatar, quando necessario, drgaos publicos, comunicando emergéncias e solicitando socorro; Articular-
se com fiscais de outras &reas, bem como as for¢as de policiamento, sempre que necessario; Zelar pela
conservacdo de rios, flora, fauna, parques, reservas florestais e demais areas protegidas na territorialidade
do Municipio, controlando as a¢fes desenvolvidas e verificando as praticas usadas, para comprovar o
cumprimento das instrucdes técnicas de protecdo ambiental; Executar outras atividadesafins.

Agente de Defesa Civil: Desenvolver atividades voltadas & reducdo de riscos de desastres e também
incluem acgBes de prevencdo, mitigacdo, preparagdo, resposta e recuperacdo; Identificacdo, mapeamento e
monitoramento de areas de risco; Elaborar junto a coordenadoria Plano de Contingéncia e Plano de A¢édo
visando o atendimento das a¢des em tempo de normalidade, bem como, das a¢es emergenciais, com a
garantia dos recursos no Orcamento Municipal; Levantamento de danos e prejuizos ap0s desastres;
Realizar junto & secretaria de assisténcia social o cadastramento e monitoramento da populagéo residente
em area de risco; Participar dos cursos de capacitagdo de Defesa Civil; Realizar interdi¢des de imoveis e
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emitir notificagdes de risco; Alimentar os sistemas de banco de dados da COMPDEC — Vargem Alta e o
sistema da Defesa Civil Nacional; Atender as solicitacdes de ocorréncias; Realizar vistorias técnicas de
risco e producédo de relatério de vistoria; Atuar em situacGes de emergéncias dentro das atribuicdes da
Defesa Civil; Elaborar relatorio sistematico das atividades desenvolvidas; Desenvolver atividades
correlatas a sua capacitacdo técnica; Exercer ou ndo a sua supervisdo sobre os auxiliares sob sua
responsabilidade; Monitoramento meteoroldgico, hidrolégico, geolégico, bioldgico, nucleares, quimicos e
outros potencialmente causadores de desastres; Dirigir a viatura da Defesa Civil Municipal.

(o)
SUBGRUPO C
(o)

Técnico em Informatica: manter-se informado quanto a novas solucfes disponiveis no mercado que
possam atender as necessidades de equipamentos de informatica e de softwares da Prefeitura; participar
do levantamento das necessidades de equipamentos de informatica e softwares para a Prefeitura;
participar do levantamento das necessidades de treinamento no uso de equipamentos de informatica e
softwares adequados as necessidades da Prefeitura; instalar e reinstalar os equipamentos de informatica e
softwares adquiridos pela Prefeitura, de acordo com a orientacdo recebida; auxiliar 0s usuérios de
microcomputadores na escolha, instalacdo e utilizacdo de softwares, tais como sistemas operacionais, rede
local, aplicativos basicos de automacao de escritério, editores de texto, planilhas eletrénicas e softwares
de apresentagdo e de equipamentos e periféricos de microinformatica, nos diversos setores da Prefeitura;
conectar, desconectar e remanejar 0s equipamentos de informética da Prefeitura para os locais indicados;
orientar os usuarios quanto a utilizacdo adequada dos equipamentos de informatica e softwares instalados
nos diversos setores da Prefeitura; fazer a limpeza e a manutencdo de maquinas e periféricos instalados
nos diversos setores da Prefeitura; retirar programas nocivos aos sistemas utilizados na Prefeitura;
participar da criacdo e da revisdao de rotinas apoiadas na utilizacdo de microinformatica para a execugao
das tarefas dos servidores das diversas areas da Prefeitura; participar da elaboracdo de especificaces
técnicas para aquisi¢do de equipamentos de informética e softwares pela Prefeitura; elaborar roteiros
simplificados de utilizagdo dos equipamentos de informatica e softwares utilizados na Prefeitura; orientar
os servidores que auxiliam na execug¢do das tarefas tipicas da classe; executar outras atribui¢des afins.

Técnico em Seguranca do Trabalho: orientar e coordenar o sistema de seguranca do trabalho,
investigando riscos e causas de acidentes, analisando esquemas de prevencdo; inspecionar locais,
instalagcbes e equipamentos da empresa e determinar fatores de riscos de acidentes; propor normas e
dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais modificaces nos equipamentos e instalacbes e
verificando sua observancia, para prevenir acidentes; inspecionar os postos de combate a incéndios,
examinando as mangueiras, hidrantes, extintores e equipamentos de protecdo contra incéndios; comunicar
os resultados de suas inspecdes, elaborando relatérios; investigar acidentes ocorridos, examinando as
condicGes da ocorréncia, para identificar suas causas e propor as providéncias cabiveis; intermediar junto
aos servicos médico e social da instituicdo, visando facilitar o atendimento necessario aos acidentados;
registrar irregularidades e elaborar estatisticas de acidentes; treinar os funcionarios da empresa sobre
normas de seguranca, combate a incéndios e demais medidas de prevencdo de acidentes; coordenar a
publicacdo de matéria sobre seguranca no trabalho, preparando instrucdes e orientando a confeccdo de
cartazes e avisos, para divulgar e desenvolver habitos de prevencao de acidentes; participar de reunides
sobre seguranca no trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando sugestfes e analisando
a viabilidade de medidas de seguranca propostas, para aperfeicoar o sistema existente; executar tarefas
pertinentes & area de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executar e
apoiar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua funcéo.
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Técnico de enfermagem: assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacéo, orientagdo e supervisdo
das atividades de assisténcia de enfermagem; na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a usuérios
em estado grave; na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de
vigilancia epidemioldgica; na prevencdo e no controle sistematico da infeccdo hospitalar; na prevencéo e
controles sistematicos de danos fisicos que possam ser causados a usuarios durante assisténcia de saude;
na execucdo dos programas e nas atividades de assisténcia integral a salde individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; na execucao dos programas de higiene e
seguranga do trabalho e de prevenc¢do de acidente e doencas profissionais e do trabalho; Integrar a equipe
de saude; Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes a categoria funcional, de acordo
com a legislacdo que regulamenta o exercicio da profisséo.

GRUPO 111
SUBGRUPO B

Arquiteto Urbanista: elaborar projetos arquitetonicos, urbanisticos e paisagisticos do municipio de
acordo com as leis vigentes e normas pertinentes a atividade desenvolvida, realizar estudos, pesquisas e
levantamentos que fornegam subsidios a formulagdo de politicas, diretrizes e planos para implantacéo,
funcionamento e manutencdo de projetos, programas relacionados a sua area de atuagdo, bem como a
fiscalizacdo quanto & regularidade ante as normas e legislacGes vigentes

SUBGRUPO C

Psic6logo Educacional: Subsidiar a elaboracdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias a partir de
conhecimentos da Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem; Participar da elaboracéo, execucdo
e avaliacdo de politicas publicas voltadas a educacdo; Contribuir para a promo¢do dos processos de
aprendizagem, buscando, juntamente com as equipes pedagdgicas, garantir o direito a inclusdo de todas as
criancas e adolescentes; Orientar nos casos de dificuldades nos processos de escolarizacdo; Realizar
avaliacdo psicoldgica de acordo com as necessidades especificas identificadas no processo ensino-
aprendizado; Auxiliar equipes da rede publica de educacdo basica na integracdo comunitaria entre a
escola, o estudante e a familia; Contribuir na formacdo continuada de profissionais da educagdo;
Contribuir em programas e projetos desenvolvidos na escola; Colaborar com agdes de enfrentamento a
violéncia e aos preconceitos na escola; Propor articulagdo intersetorial no territério, visando a
integralidade de atendimento ao municipio, o apoio as Unidades Educacionais e o fortalecimento da Rede
de Protecdo Social; Promover a¢Ges voltadas a escolarizagdo do publico da Educacdo Especial; Promover
relages colaborativas no &mbito da equipe multiprofissional e entre a escola e a comunidade; Promover
acoes de acessibilidade; Propor aces, juntamente com professores, pedagogos, alunos, pais, funcionarios
técnico-administrativos, servicos gerais e a sociedade de forma ampla, visando melhorias nas condicfes
de ensino, considerando a estrutura fisica das escolas, o desenvolvimento da pratica docente, a qualidade
do ensino, entre outras condigdes objetivas que permeiam o ensinar e o aprender; Avaliar condi¢des
socio-histdricas presentes na transmissdo e apropriagdo de conhecimentos.

Assistente Social Educacional: Contribuir com o direito a educacdo, bem como o direito ao acesso e
permanéncia na escola com a finalidade da formacdo dos estudantes para o exercicio da cidadania,
preparacdo para o trabalho e sua participacdo na sociedade; Subsidiar a elaboracdo de projetos
pedagogicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos de politicas sociais, bem como do exercicio e
da defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; Contribuir para a garantia da qualidade dos
servicos aos estudantes, garantindo o pleno desenvolvimento da crianga e do adolescente, contribuindo
assim para sua formagdo, como sujeitos de direitos; Participar da elaboracéo, execucéo e avaliagio de
politicas publicas voltadas & educacdo; Contribuir no processo de ensino-aprendizagem de modo a
assegurar a universalidade de acesso aos bens e servicos relativos aos programas e politicas sociais, bem
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como sua gestdo democréatica; Contribuir para o fortalecimento da relacdo da escola com a familia e a
comunidade, na perspectiva de ampliar a sua participacdo na escola; Aprimorar a relacdo entre a escola, a
familia e a comunidade de modo a promover a eliminacdo de todas as formas de preconceito;Intervir e
orientar situacfes de dificuldades no processo de ensino- -aprendizagem, evasdo escolar, atendimento
educacional especializado; Contribuir com o processo de inclusdo e permanéncia dos alunos com
necessidades educativas especiais na perspectiva da inclusdo escolar; Criar estratégias de intervencdo
frente a impasses e dificuldades escolares que se apresentam a partir de situacfes de violéncia, uso
abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, assim como situa¢6es de risco, reflexos da questdo social
que perpassam o cotidiano escolar; Atuar junto as familias no enfrentamento das situages de ameaca,
violacdo e ndo acesso aos direitos humanos e sociais, como a propria educagdo; Favorecer o processo de
inclusdo e permanéncia do estudante com necessidades educativas especiais; Participar de acdes que
promovam a acessibilidade; Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares,
CRAS, CREAS, unidades de salde, movimentos sociais dentre outras instituicbes, além de espacos de
controle social para viabilizar o atendimento e acompanhamento integral dos estudantes; Fortalecer o
acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar dos
beneficiarios de programas de transferéncia de renda; Viabilizar o acesso a programas, projetos, servigos
e beneficios sociais aos estudantes e suas familias por meio de rede intersetorial no territério, fortalecendo
a permanéncia escolar; Realizar assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem como participar dos
espacos coletivos de decis6es; Contribuir em programas, projetos e a¢des desenvolvidos na escola que se
relacionem com a area de atuacdo; Contribuir na formacdo continuada de profissionais da rede publica de
educacdo bésica.

Art. 11 A Lei n° 848, de 14 de abril de 2010, que institui o novo Plano de
Carreira e de Vencimentos dos Profissionais do Magistério Publico do Municipio de
Vargem Alta e da outras providéncias, passa a vigorar com 0 seguinte acréscimo, em

razdo das disposic¢des da Lei n® 859, de 17 de maio de 2010:

ANEXO I

QUADRO PERMANENTE DO MAGISTERIO

CARGO QUANTIDADE ESCOLA QUANTIDADE SEME
PROFISSIONAIS DO 184 8
MAGISTERIO

CARGO VAGAS CARGA HORARIA SEMANAL
INSPETOR ESCOLAR 01 25
PSICOPEDAGOGO 01 25

Art. 12 A investidura nos novos cargos criados por esta Lei depende de

aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme dispuser o

respectivo edital.
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MENSAGEM
EXCELENTISSIMA SENHORA PRESIDENTE E EXCELENTISSIMOS SENHORES
VEREADORES.

Apensado a esta, estamos encaminhando para a apreciacdo dos Senhores Edis, Projeto
de Lei que “ALTERA A LEI N° 908, DE 19 DE ABRIL DE 2011 E A LEI N° 848, DE 14
DE ABRIL DE 2010”.

Senhora Presidente e Senhores Vereadores, o presente Projeto de Lei visa realizar
pequenas alteracdes no Plano de Cargos e Salarios e no Estatuto do Magistério. O principal
objetivo é possibilitar a realizacdo de Concurso Publico para provimento imediato das
necessidades administrativas que foram identificadas.

A proposta cria novos cargos, aumenta a quantidade de vagas de alguns existentes,
buscando atender o atual cenario e transforma cargos vagos em outros.

Esta dltima medida ndo causa impacto financeiro-orcamentario de modo que nao foi
considerada na elaboracéo dos célculos.

Salienta-se que ha Termo de Ajuste de Conduta (TAC) n° 003/2017, firmado com o
Ministério Publico, que entre outras coisas, visa a realizacdo de concurso publico e a
regularizacdo do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal.

Em observacdo as normas da Lei de Responsabilidade Fiscal encaminho, em anexo,
documentos financeiros-orgamentarios.

Entendendo assim justificada a presente matéria e visando a necessidade que a mesma
requer, mormente face a continuidade do servico publico e o cumprimento dos ajuste,
contamos com a presteza dos Nobres Edis e solicitando a sua tramitacdo em regime de
urgéncia, nos termos do art. 52, da Lei orgénica. De igual modo, seja CONVOCADA uma
Sessdo Extraordindria a fim de colocar o tema para votagdo, nos termos do Art. 26, Il,
também, da Lei Orgénica do Municipio.

Vargem Alta-ES, 16 de junho de 2023.
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO N° 028/2023
(Artigo 16, inciso | da Lei Complementar n°® 101 de 04 de maio de 2000)

ANEXO - |

DISPOE SOBRE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO EM CUMPRIMENTO AO
ESTABELECIDO NOS ARTIGOS 16 e 17 DA LEI COMPLEMENTAR N° 101/2000,
REFERENTE AO PROCESSO N° 3106/2023 - CRIACAO DE CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO NOS QUANTITATIVOS INFORMADOS NO MEM/N° 113/2023-
PGM DE 13 DE JUNHO DE 2023, NOS TERMOS DO ART 89 DA LEI COMPLEMENTAR
N° 10/2003.

CONSIDERANDO que os atos governamentais que acarrete no aumento de despesa
deverdo acompanhar a estimativa do impacto orcamentério-financeiro, na forma de que
tratam o art. 16, inciso |, da Lei Complementar n°® 101/2000 (Lei de Responsabilidade

Fiscal);

CONSIDERADO o disposto no artigo 17, caput do referido diploma fiscal, o qual conceitua
a despesa de carater continuado cuja execuc¢do ultrapassa dois exercicios financeiros;

CONSIDERANDO, ainda, que além do impacto orcamentario e financeiro, o ato que criar
despesa de carater continuado, assim definida, deverd demonstrar a origem dos recursos

para o seu custeio, como preceitua o artigo 17, 81° da LRF;

CONSIDERANDO que qualquer aumento de despesa requer adequacao orcamentario-
financeira com a Lei Orcamentaria e com as metas de resultados fiscais previstas na lei

de diretrizes orcamentarias;

CONSIDERANDO que podera ser irregular, ndo autorizada e lesiva ao patriménio publico
a geracdo de despesa que ndo atenda as condi¢cbes da Lei de Responsabilidade Fiscal,
acarretando maiores responsabilidades para o ordenador de despesas da unidade

gestora;
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CONSIDERANDO o disposto no artigo 169 da Constituicdo Federal que impbe a
observancia dos limites e percentuais de gasto com o pessoal pela Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios;

CONSIDERANDO que o municipio de Vargem Alta, atualmente, esta com o limite de
gasto com pessoal em 41,14%, abaixo, portanto, do limite prudencial estabelecido na

legislacédo que é de 51,30%.

O presente relatério de impacto orcamentario e financeiro visa atender o disposto na
Constituicdo Federal, art. 169 e na Lei Complementar n°® 101/00, artigos 16 e 17, no que
se refere a expansdo, criacdo, aperfeicoamento de acdo que acarrete aumento de
despesa, bem como as despesas decorrentes de lei que fixe para o ente um carater

continuo e obrigatorio, respectivamente.

Primeiramente, necessario consignar que os valores auferidos foram encaminhados pelo

setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Vargem Alta.

Os valores propostos compreendem o pagamento de doze parcelas de salario com as
verbas que o integra, décimo-terceiro salario, adicional de férias, encargos, contratos de
terceirizacao de pessoal, dentre outras despesas de pessoal, cuja previsao foi calculada
com base no atual quadro de servidores do municipio de Vargem Alta/ES.

O custo patronal para os cargos efetivos, contribuicdo obrigatoria para o RPPS, esta

estimado em 19,88% e o custo suplementar 22,70%.

Com base nos valores informados pelo setor de Recursos Humanos, estima-se que as
alteracdes propostas irdo gerar um acréscimo anual na folha de pagamento de
aproximadamente R$ 2.272.467,50 (dois milhdes, duzentos e setenta e dois mil,
guatrocentos e sessenta e sete reais e cinquenta centavos) calculados com base no
salario mensal de maio de 2023 de cada cargo (efetivo, comissionado e agentes politicos)

existente na estrutura.
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Estima-se que as alteracdes propostas, se implementadas a partir de agosto/2023, irdo
gerar um acréscimo mensal de R$ 189.372,29 (cento e oitenta e nove mil, trezentos e
setenta e dois reais e vinte e nove centavos) e de R$ 946.861,46 (novecentos e
guarenta e seis mil, oitocentos e sessenta e um reais e quarenta e seis centavos) na
folna de pagamento, se considerados os meses de agosto a dezembro de 2023 (05
meses), com base no salario mensal de maio de 2023 de cada cargo (efetivo,

comissionado e agentes politicos) existente na estrutura.

A correta interpretacdo do Art.16 da Lei de Responsabilidade Fiscal estad na expresséo
aumento de despesa disposta no seu caput — in verbis:

Art.16. A criacdo, expansao ou aperfeicoamento de acéo
governamental que acarreta aumento de despesa sera
acompanhada de:

I- Estimativa do impacto orcamentario no exercicio em que deva
entrar em vigor e nos subsequentes;

II- Declaracdo do ordenador de despesa de que o aumento tem
adequacao orcamentaria e financeira com a lei orcamentéria anual e
compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
orgcamentarias.

Desta forma, para o Exercicio financeiro de 2023, estima-se uma despesa total com
pessoal e encargos sociais de R$ 43.275.086,05 (quarenta e trés milhdes, duzentos e
setenta e cinco mil, oitenta e seis reais e cinco centavos), ja considerando o
acréscimo de R$ 946.861,46 (novecentos e quarenta e seis mil, oitocentos e sessenta
€ um reais e quarenta e seis centavos), referente ao reajuste salarial proposto, que com
base em uma receita corrente liquida arrecadada nos ultimos doze meses de R$
95.227.830,86 (noventa e cinco milhdes, duzentos e vinte e sete mil, oitocentos e
trinta reais e oitenta e seis centavos) a prospeccdo do gasto com pessoal sera de
45,44%. Limite este inferior ao prudencial estabelecido no art. 22 da LRF que é de
51,30%, e ao limite para emissdo de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos
Estados, que é de 48,60%, conforme Inciso Il, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Ressalta-se, ainda, que os calculos efetuados para 2023 levaram em consideracao Unica
e exclusivamente a previsao de gasto com pessoal para 2023 e o reajuste do percentual

de gratificacdo do quadro de funcionarios efetivo do municipio que vier exercer cargo em
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comissdo, ndo sendo objeto da presente proposicdo qualquer tipo de elevacédo do gasto

com pessoal acima dos valores previstos na proposta Orcamentaria de 2023.

Para o Exercicio de 2024, a estimativa € de que a receita corrente liquida atinja o
montante de R$ 98.237.030,32 e o gasto estimado com pessoal, calculado com base na
estrutura de gastos prevista na proposta Or¢camentaria de 2023, poderé atingir o montante
de R$ 47.835.274,70 resultando em um percentual de gasto com pessoal para o ano de
2024 de 48,69%, inferior ao limite prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do
art. 22 da LRF que é de 51,30% e ao limite para emissdo de parecer de alerta pelo
Tribunal de Contas dos Estados, que é de 48,60, conforme Inciso Il, paragrafo 1°, do art.
59 da LRF.

Para o Exercicio de 2025, a estimativa € de que a receita corrente liquida atinja o
montante de R$ 103.620.419,58 e o gasto estimado com pessoal, calculado com base na
estrutura de gastos prevista na proposta Orcamentaria de 2023, podera atingir o montante
de R$ 49.629.097,50 resultando em um percentual de gasto com pessoal para 2025 de
47,90%, inferior ao limite prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da
LRF que é de 51,30% e ao limite para emissdo de parecer de alerta pelo Tribunal de
Contas dos Estados, que é de 48,60, conforme Inciso Il, paragrafo 1°, do art. 59 da LRF.

conforme demonstrado a seguir:

CALCULO E ESTIMATIVA DOS LIMITES LEGAIS
ANO RCL GASTO COM PESSOAL %
2023 95.227.830,86 43.275.086,05 45,44
2024 98.237.030,32 47.835.274,70 48,69
2025 103.620.419,58 49.629.097,50 47,90

Salienta que, em todas as projecdes foi considerado uma evolugdo conservadora da
receita corrente liquida, objetivando garantir ao executivo municipal o cumprimento dos
limites maximos de gasto com pessoal estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal
n° 101/2000, além de um crescimento conservador da folha de pagamento, bem como o

gue dispde o artigo 17 da referida Lei.
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No que diz respeito a receita corrente liquida, ha de se considerar que, por for¢a do Inciso
IV do art. 2° da Lei Complementar Federal n°® 101/2000, existem valores significativos
arrecadados pelo municipio que ndo poderé ser utilizado para pagamento da folha de
pessoal do executivo municipal, gerando em tese, um descompasso financeiro para o

municipio quitar as obrigacfes decorrentes da folha de pagamento.

A titulo de exemplo, demonstra a seguir alguns dos valores arrecadados pelo municipio,
gue fazem parte da RCL-Receita Corrente Liquida, e que ndo podem ser utilizados para

pagamento de pessoal:

VALORES INTEGRANTES DA RCL
IMPOSSIBILIDADE DE PAGAMENTO DE PESSOAL
Descricao
Contribuicdo para o Custeio do Serv. de lluminacéo Publica
Remuneracdo Depdésito Bancario Recursos Vinculados
Remuneracao dos Investimentos RPPS do Servidor
Royalties Federal
Transferéncias do FNDE
CIDE-Contribuicédo de Intervencdo no Dominio Econdmico
Royalties Estadual
Transferéncia Convénio de Custeio
Transferéncia Convénio Transporte Escolar

Portanto, além das projecdes de gasto com pessoal, calculada com base na previsédo de
arrecadacdo para o Exercicio de 2023, comportar a despesa de carater continuado que &
0 reajuste salarial proposto, importante que o gestor leve em consideracdo as receitas
vinculadas apresentadas anteriormente, pois apesar de fazerem parte da RCL-Receita
Corrente Liquida do Municipio, as mesmas ndo poderao ser utilizadas para quitacdo da

folha de pagamento.

Dessa forma, as receitas mencionadas anteriormente integram a base de calculo da
receita corrente liguida e ndo pode ser utilizada para pagamento da folha de pessoal,
devendo se atentar as projecdes futuras de pagamento quando da execugédo do reajuste
proposto, aplicando, se for o caso, de instrumentos proprios e legais para diminuir a

despesa em um cenario de dificuldade financeira do Municipio.
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O Municipio de Vargem Alta com alteracdo pretendida tera indice de gasto com pessoal
de 45,44% em relacdo a Receita Corrente Liquida em maio de 2023, estando abaixo do
limite Prudencial que é de 51,30% e do limite de alerta 48,60%, sendo possivel, diante
das projecOes, o reajuste proposto. Com relagéo a previsdo orcamentaria de dotacéo para
gasto com pessoal, os valores pleiteados encontram-se devidamente previstos na Lei

Orcamentaria Anual de 2023.

Finalmente quanto as metas fiscais e as metas constantes do plano plurianual, pode-se
afirmar que os valores objeto do estudo deste impacto néo irdo prejudicar diretamente as
metas de resultados fiscais estabelecidas na Lei de Diretrizes Orcamentaria da Prefeitura
de Vargem Alta — ES, para o exercicio de 2023, 2024 e 2025, devendo tdo somente ser
observado e avaliado o impacto financeiro das receitas com vinculacdo especifica, que
apesar de integrar a receita corrente liquida, utilizada como base de calculo de apuracéo

do gasto com pessoal, ndo podem ser utilizados para efetuar a despesa.

Ademais, os proprios instrumentos de pecas orcamentarias (PPA, LDO e LOA)
direcionam o gestor a adotar medidas saneadoras em caso de diminuicdo da receita,
todavia o cenario de arrecadacéao, a projecao de arrecadacao e demais viabilidades legais
favorecem e permitem a préatica do ato para promover o reajuste salarial dos servidores

no patamar estabelecido.

Vargem Alta/ES, 16 de junho de 2023.
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DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIO-FINANCEIRA

ANEXO -1l

Na qualidade de Prefeito do Municipio de Vargem Alta/ES, DECLARO para os devidos
fins, conforme disposto no artigo 16, inciso Il da Lei Complementar n° 101/200, que o
objeto de levantamento de impacto orcamentario e financeiro, encontra-se em
conformidade com a previsdo de gasto com pessoal estabelecida na Lei de Diretrizes
Orcamentaria para 2023, por ndo ultrapassar o limite para emissdo de alerta de gasto
com pessoal estabelecido no art. 59 da LRF que é de 48,60%, além de nao comprometer

as acoes previstas no Plano Plurianual e as metas e resultados fiscais do municipio.

Vargem Alta/ES, 16 de junho de 2023.
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Geréncia de
Recursos
Humanos

PREFEITURA MUNICIPAL DE

VARGEM ALTA

Secretaria Municipal de Administragao
Geréncia de Recursos Humanos

Informacoes de previsoes de despesas com pessoal
para calculo do impacto Financeiro

Requerente: PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Protocolo: 3106/2023 Data:|14/06/2023

Cargo solicitado: [CRIACAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Tipo de vinculo: |[EFETIVO

OBS 1: CRIAGAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO NOS QUANTITATIVOS INFORMADOS NO MEM/N®
113/2023-PGM, INTEGRANTE DO PROTOCOLO N° 3106/2023, DE 14/06/2023. 0OBS
2: PARA APURAGAO DOS VALORES DE PREVISAO DE DESPESAS COM PESSOAL FOI CONSIDERADO APENAS
O SALARIO BASE DE CADA CATEGORIA, SEM QUALQUER ACRESCIMO DE ADICIONAIS QUE PORVENTURA 0S

REFRIDOS CARGOS POSSAM TER.

Histérico: Valor:

Remuneracgéo base mensal R$ 120.435,62
Insalubridade mensal

Adicional noturno mensal R$ -
1° Sub Total RS 120.435,62
Contribuigao previdénciaria patronal + Custo Supiementar - IPREVA R$ 51.281,48
2° Sub Total R$ 171.717,10
13° Salério + Férias + Contribuigéo previdenciaria patronal - IPREVA | R$ 211.862,30
Total Anual R$ 2.272.467,50
Média Mensal R$ 189.372,29

Vargem Alta - ES, 15/06/2023
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