PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA
Estado do Espirito Santo

OF/PMVA/GP/N°151/2023
Em, 07 de julho de 2023.

EXCELENTISSIMA SRA. ALESSANDRA OLGA BORGES FASSARELLA
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA-ES

NESTA

Respeitosamente, cumprimentando-o, encaminhamos o autografo da Lei n°
1464/2022 que “ALTERA A LEI N° 908, DE 19 DE ABRIL DE 2011 E A LEI N°
848, DE 14 DE ABRIL DE 2010”.

Elevamos protesto de estima e consideragdo, bem como nos colocamos a

disposicao para esclarecer eventuais dividas.

Atenciosamente,
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LEI N° 1464, DE 07 DE JULHO DE 2023.

ALTERA A LEI N° 908, DE 19 DE ABRIL DE
2011 E A LEI N° 848, DE 14 DE ABRIL DE 2010.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO ESPIiRITO

SANTO; fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados os seguintes cargos de provimento efetivo na Lei n° 908,

de 19 de abril de 2011:
I - 01( um) cargo de Arquiteto Urbanista;
IT - 30 (trinta) cargos de Cuidador;
IIT - 01 (um) cargo de Assistente Social Educacional;
IV - 01 (um) cargo de Psicologo Educacional;
IIT - 02 (dois) cargos de Fiscal Ambiental;
IV - 01 (um) cargo de Técnico de Seguranga do Trabalho;
V - 02 (dois) cargos de Técnico de Informatica e;
VI - 02 (dois) cargos de Agente de Defesa Civil.

Art. 2° Ficam criadas/acrescidas as seguintes novas vagas aos cargos de

provimento efetivo de que trata a Lei n® 908, de 19 de abril de 2011:
[ - 01 (uma) vaga de Auxiliar de Farmacia;
IT - 01 (uma) vaga de Fiscal Sanitario;
III - 21 (vinte e uma) vagas de Oficial Administrativo;

IV - 02 (duas) vagas de Técnico de Contabilidade;
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V - 05 (cinco) vagas de Assistente Social;

VI - 02 (duas) vagas de Enfermeiro;

VII - 01 (uma) vaga de Farmacéutico/Bioquimico;
VIII - 02 (duas) vagas de Fisioterapeuta;

IX - 04 (quatro) vagas de Psicologo;

X - 02 (duas) vagas de Contador e

X - 02 (duas) vagas de Analista Ambiental;

Art. 3° Ficam transformados 10 (dez) cargos vagos de Auxiliar de Enfermagem

de que trata a Lei n° 908, de 19 de abril de 2011, em cargos de Técnicos de Enfermagem.

Art. 4° Ficam transformados 05 (cinco) cargos vagos de Operador de Maquina,
que trata a Lei n°® 908, de 19 de abril de 2011, em cargos de Operador de Maquina

Escavadeira Hidraulica.

Art. 5° Fica acrescentado no Subgrupo “C”, Grupo II, do Anexo IV, que
compreende a Tabela de Plano de Cargos e Salarios da Lei n® 908, de 19 de abril de 2011,
os cargos de Técnico de Informatica; Técnico de Seguranca do Trabalho; Técnico de

Enfermagem.

Art. 6° Fica acrescentado no Subgrupo “A”, Grupo II, do Anexo IV, que
compreende a Tabela de Plano de Cargos e Salarios da Lei n® 908, de 19 de abril de 2011,

o cargo de Cuidador.

Art. 7° Fica acrescentado no Subgrupo “C”, Grupo I, do Anexo IV, que
compreende a Tabela de Plano de Cargos e Salarios da Lei n® 908, de 19 de abril de 2011,

o cargo de Operador de Maquina Escavadeira Hidraulica.
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Art.8° Fica acrescentado no Subgrupo “C”, Grupo III, do Anexo IV, que
compreende a Tabela de Plano de Cargos e Salarios da Lei n° 908, de 19 de abril de 2011,

o cargo de Assistente Social Educacional, Psic6logo Educacional.

Art.9° Fica acrescentado no Subgrupo “B”, Grupo III, do Anexo IV, que
compreende a Tabela de Plano de Cargos e Salarios da Lei n® 908, de 19 de abril de 2011,

o cargo de Arquiteto Urbanista.

Art.10 O Anexo I, Anexo II, Anexo III, da Lei n® 908, de 19 de abril de 2011,

passam a vigorar com a seguinte redacao:

ANEXO 1

QUADRO GERAL DE CARGOS

GRUPO1
SUBGRUPO CARGOS QUANTIDADE CARGA

HORARIA

SEMANAL
A Agente de Servigos Funerais 03 40
Borracheiro 01 40
Cozinheiro 02 40
Servente 129 40
Trabalhador Bragal 75 40
Vigia 26 40
B Mecanico de Motor Diesel 02 40
Mecanico Geral de Automével 01 40
Pedreiro 05 40
Motorista I 35 40
Soldador 02 40
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C Motorista I1 21 40
Operador de Maquina 9 40
Operador de Maquina P4 Carregadeira 04 40
Operador de Maquina Patrol 04 40
Operador de Maquina Retro Escavadeira 05 40
Operador de Maquina Trator Esteira 03 40
Operador de Maquina Trator Pneus 05 40
Operador de Maquina Escavadeira Hidraulica 05 40

GRUPO I1
SUBGRUPO CARGOS QUANTIDADE CARGA
HORARIA
SEMANAL

A Atendente 07 40
Auxiliar Administrativo 25 40
Auxiliar de Farméacia 03 40
Augxiliar de Laboratorio 05 40
Auxiliar de Odontologia 06 40
Auxiliar de Enfermagem 09 40
Auxiliar de Posto de Correio 02 40
Auxiliar de Servigos Educacionais 16 40
Augxiliar de Sala 41 40
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Cuidador 30 40
Escriturario 01 40
Telefonista 9 30
B Agente Fiscal 16 40
Agente de Defesa Civil 02 40
Fiscal Sanitario 04 40
Fiscal Ambiental 02 40
Eletricista 01 40
Oficial Administrativo 39 40
Operador de Dados 02 40
C Técnico Agricola 03 40
Técnico de Contabilidade 04 40
Técnico de Edificagdes 02 40
Técnico de Informatica 02 40
Técnico de Enfermagem 10 40
Técnico de Laboratorio 01 40
Técnico em Radiologia 01 20
Técnico de Seguranga do Trabalho 01 40
GRUPO 111
SUBGRUPO CARGOS QUANTIDADE CARGA
HORARIA
SEMANAL
A Assistente Social 09 20
Enfermeiro 05 20
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Farmacéutico/Bioquimico 04 20
Fisioterapeuta 04 20
Fonoaudiologo 02 20
Meédico 22 20
Meédico Cardiologista 01 20
Meédico Ortopedista 01 20
Meédico Pediatra 02 20
Médico Psiquiatra 01 20
Médico Veterinario 02 30
Nutricionista 01 30
Odontoélogo 10 20
Psicologo 05 20
Administrador 02 40
Arquiteto Urbanista 01 40
Auditor Flscal de Tributos 02 40
Contador 04 30
Gerente de Fiscalizac¢do 02 40
Auditor Publico Interno 02 40
Analista Ambiental 04 40
Engenheiro Agréonomo 01 40
Engenheiro Civil 01 40
Assistente Social Educacional 01 40
Psicologo Educacional 01 40
Fonoaudiologo 01 30
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ANEXO I1

EXIGENCIAS PARA INGRESSO
Art. 17, da Lei 908/2011

GRUPO 1
SUBGRUPO CARGOS REQUISITOS PARA PROVIMENTO

A Agente de Servigos Funerais 5° ano do Ensino Fundamental ou equivalente.
Borracheiro 5° ano do Ensino Fundamental ou equivalente.
Cozinheiro 5° ano do Ensino Fundamental ou equivalente.
Servente 5° ano do Ensino Fundamental ou equivalente.
Trabalhador Bragal 5° ano do Ensino Fundamental ou equivalente.
Vigia 5° ano do Ensino Fundamental ou equivalente.

B Mecanico de Motor Diesel 5° ano do Ensino Fundamental ou equivalente + 1 ano de atuacdo

na area ou Curso de capacitagdo na area com carga horaria minima
de 40h.

Mecanico Geral de Automoével

5° ano do Ensino Fundamental ou equivalente + 1 ano de atuacao
na area ou Curso de capacitacdo na area com carga horaria minima
de 40h.

Pedreiro

5° ano do Ensino Fundamental + 1 ano de atuacdo na area ou
Curso de capacitagdo na area com carga horaria minima de 40h.

Motorista |

Ensino Fundamental ou equivalente + Carteira Nacional de
Habilitagdo no minimo na Categoria D.

Soldador 5° ano do Ensino Fundamental ou equivalente + 1 ano de atuacao
na area ou Curso de capacitacdo na area com carga horaria minima
de 40h.
Motorista II Ensino Fundamental completo + Carteira Nacional de Habilitaggo
no minimo na Categoria D + Curso de Direcdo Defensiva para
Transporte Coletivo.
Operador de Maquina 5° ano do Ensino Fundamental ou equivalente + Carteira Nacional

de Habilitacdo no minimo na Categoria C + 6 meses de atuacdo na
area ou Curso de capacitacdo na area com carga horaria minima de
40h.
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Operador de Maquina Pa

Carregadeira

5° ano do Ensino Fundamental ou equivalente + Carteira Nacional
de Habilitacdo no minimo na Categoria C + 6 meses de atuacdo na
area ou Curso de capacitacdo na area com carga horaria minima de
40h.

Operador de Maquina Patrol

5° ano do Ensino Fundamental ou equivalente + Carteira Nacional
de Habilitacdo no minimo na Categoria C + 6 meses de atuacdo na
area ou Curso de capacitacdo na area com carga horaria minima de
40h.

Operador de Maquina Retro
Escavadeira

5° ano do Ensino Fundamental ou equivalente + Carteira Nacional
de Habilitacdo no minimo na Categoria C + 6 meses de atuacdo na
area ou Curso de capacitacdo na area com carga horaria minima de
40h.

Operador de Maquina Trator
Esteira

5° ano do Ensino Fundamental ou equivalente + Carteira Nacional
de Habilitacdo no minimo na Categoria C + 6 meses de atuac¢do na
area ou Curso de capacitacdo na area com carga horaria minima de
40h.

Operador de Maquina Trator
Pneus

5° ano do Ensino Fundamental ou equivalente + Carteira Nacional
de Habilitacdo no minimo na Categoria C + 6 meses de atuacdo na
area ou Curso de capacitacdo na area com carga horaria minima de
40h.

Operador de
Escavadeira Hidratlica

Maquina

5° ano do Ensino Fundamental ou equivalente + Carteira Nacional
de Habilitacdo no minimo na Categoria C + 6 meses de atuagdo na
area ou Curso de capacitacdo na area com carga horaria minima de
40h.

GRUPO II

SUBGRUPO

CARGOS

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Atendente

Ensino Médio Completo

Auxiliar Administrativo

Ensino Médio Completo e conhecimento basico de Informatica

Auxiliar de Farmacia

Ensino Médio Completo + Curso de Capacitagdo em Farmacia

Auxiliar de Laboratorio

Ensino Médio Completo + Curso de Capacitagdo em Laboratorio
de Analise Clinicas.

Auxiliar de Odontologia

Ensino Médio Completo + Curso de Capacitagdo em Satide Bucal.
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Auxiliar de Enfermagem

Ensino Médio Completo com Curso de Capacitacdo em
enfermagem + Registro Profissional no Conselho Regional da
Classe.

Auxiliar de Posto de Correio

Ensino Médio Completo

Aucxiliar de Servicos Ensino Médio Completo

Educacionais

Auxiliar de Sala Ensino Médio Completo

Cuidador Ensino Médio Completo + Curso de cuidador ou de prestagdo de
assisténcia a Pessoa com Deficiéncia, com carga horaria minima

de 80h.

Escriturario Ensino Médio Completo

Telefonista Ensino Médio Completo

Agente Fiscal Ensino Médio Completo

Agente de Defesa Civil Ensino Médio Completo + Cursos na area de Defesa Civil com

carga horaria minima de 30 horas + Carteira Nacional de
Habilitagdo no minimo na Categoria C.

Fiscal Sanitario

Ensino Médio Completo

Fiscal Ambiental

Ensino Médio Completo + Carteira Nacional de Habilitagdo no
minimo na Categoria C.

Eletricista

Ensino Médio Completo + Curso de Eletricista de no minimo
140h.

Oficial Administrativo

Ensino Médio Completo + Curso de Informatica Avangada

Operador de Dados

Ensino Médio Completo + Curso de Informatica Avangada

Técnico Agricola

Curso Técnico Agricola e/ou Ensino Médio completo com Curso
profissionalizante na area de técnicas agricolas + Registro
Profissional no Conselho Regional da Classe.
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Técnico de Contabilidade

Curso Técnico de Contabilidade e/ou Ensino Médio completo com
Curso profissionalizante na area Contabil + Registro Profissional
no Conselho Regional da Classe.

Técnico de Edificagdes

Curso Técnico na area de Construgdo Civil e/ou Ensino Médio
completo com Curso profissionalizante na area de Construgdo
Civil + Registro Profissional no Conselho Regional da Classe.

Técnico de Enfermagem

Ensino Médio Completo + Curso Técnico de Enfermagem +
Registro no respectivo Conselho de Classe.

Técnico de Informatica

Ensino Médio Completo + Curso Técnico de Informatica.

Técnico de Laboratério

Curso Técnico de Laboratorio em Analises Clinica e/ou Ensino
Meédio completo com Curso profissionalizante na area de Analises
Clinicas de Laboratérios + Registro Profissional no Conselho
Regional da Classe.

Técnico em Radiologia

Curso Técnico em Radiologia e/ou Ensino Médio completo com
Curso profissionalizante na area de Radiologia + Registro
Profissional no Conselho Regional da Classe.

Técnico de Seguranga do | Nivel Médio Completo + Curso Técnico de Seguranga do
Trabalho Trabalho + Registro no Ministério do Trabalho e Emprego
............................................. )
GRUPO III
SUBGRUPO CARGOS REQUISITOS PARA PROVIMENTO
A Assistente Social Ensino Superior na area de Assisténcia Social + Registro

Profissional no Conselho Regional da Classe.

Enfermeiro

Ensino Superior na area de enfermagem + Registro Profissional
no Conselho Regional da Classe.

Farmacéutico/Bioquimico

Ensino Superior na drea de Farmacia ou Bioquimica + Registro
Profissional no Conselho Regional da Classe.

Fisioterapeuta Ensino Superior na area de Fisioterapia + Registro Profissional
no Conselho Regional da Classe.
Fonoaudiologo Ensino Superior na éarea de Fonoaudiologa + Registro
Profissional no Conselho Regional da Classe.
Meédico Ensino Superior na area de Medicina + registro no Conselho

Regional da Classe.

Meédico Cardiologista

Ensino Superior na area de Medicina com especializagdo em
Cardiologia + registro no Conselho Regional da Classe.
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Médico Ortopedista Ensino Superior na area de Medicina com especializagdo em
Ortopedia + registro no Conselho Regional da Classe.

Meédico Pediatra Ensino Superior na area de Medicina com especializagdo em
Pediatria + registro no Conselho Regional da Classe.

Meédico Psiquiatra Ensino Superior na area de Medicina com especializacao
Psiquiatria + registro no Conselho Regional da Classe.

Médico Veterinario Ensino Superior na area de Medicina Veterinaria + Registro
Profissional no Conselho Regional da Classe.

Nutricionista Ensino Superior na area de Nutri¢do + Registro Profissional no
Conselho Regional da Classe.

Odontoélogo Ensino Superior na area de Odontologia + Registro Profissional
no Conselho Regional da Classe.

Psicologo Ensino Superior na area de Psicologia + Registro Profissional no
Conselho Regional da Classe.

B Administrador Ensino Superior na area de Administragdo + Registro Profissional
no Conselho Regional da Classe.

Arquiteto Urbanista Ensino Superior Completo em Arquitetura ¢ Urbanismo em
institui¢do reconhecida pelo MEC + Registro ativo no Conselho
Regional da Classe - CAU.

Auditor Fiscal de Tributos Curso de Nivel Superior completo nas areas de Economia ou
Direito ou Administragdo ou Ciéncias Contabeis e registro no
respectivo Conselho de Classe.

Contador Ensino Superior na area de Ciéncia Contabil + Registro
Profissional no Conselho Regional da Classe.

Gerente de Fiscalizacdo Ensino Superior nas areas de Administragdo, Ciéncia Contabil,
Direito e/ou Economia + Registro Profissional no Conselho
Regional da Classe.
Auditor Publico Interno Ensino Superior na area de Ciéncias Contabeis, com Registro

Profissional no Conselho Regional da Classe

C Analista Ambiental Ensino Superior nas areas de Agronomia, Engenharia Florestal,
Engenharia Ambiental, Bidlogo ou Tecnologo em Saneamento +
Registro Profissional no Conselho Regional da Classe.

Engenheiro Agronomo Ensino Superior em Engenharia Agronomica + Registro
Profissional no Conselho Regional da Classe.
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Engenheiro Civil Ensino Superior em Engenharia Civil + Registro Profissional no
Conselho Regional da Classe.

Assistente Social Educacional Ensino Superior na area de Assisténcia Social + Registro
Profissional no Conselho Regional da Classe.

Psicologo Educacional Ensino Superior na area de Psicologia + Registro Profissional no
Conselho Regional da Classe.

Fonoaudiologo Ensino Superior na area de Fonoaudiologia + Registro
Profissional no Conselho Regional da Classe.

ANEXO ITI
DESCRICAO SUMARIA DE CARGOS

GRUPO 1

SUBGRUPO C

Operador de Maquina Escavadeira Hidraulica: Executar a opera¢do de tratores, patrol,
Pa-Carregadeira, Retro-Escavadeira, Trator de Esteira e Trator de Pneu (de acordo com o cargo),
maquinas estas montadas sobre rodas ou esteiras ¢ providas de implementos auxiliares que servem
para nivelar, escavar, mexer, remover ou carregar terra, pedra, areia, cascalho e similares; proceder a
abertura e reabertura de estradas e carreadores; abrir valetas e cortar agudes, proceder escavagoes,
transporte de terra, compactagdo, aterros e trabalhos semelhantes; conserto de maquinas, lavrar e
discar terra, obedecendo as curvas de risco, cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas zelando
pelo seu bom funcionamento; operar a motoniveladora, examinando condi¢des do veiculo,
acionando e manobrando mecanismos a fim de patrolar vias publicas, terraplanagem, limpeza e
abertura de ruas, espalhando saibro, seixo, nivelando terrenos e demais atividades e executar tarefas

afins.
(o )
GRUPO II
SUBGRUPO A
(ceereenees )

Cuidador: Acompanhar e auxiliar a pessoa/aluno com deficiéncia severamente comprometida no
desenvolvimento das atividades rotineiras, cuidando para que ela tenha suas necessidades basicas
(fisiologicas e afetivas) satisfeitas, fazendo por ela somente atividades que ela ndo consiga fazer de
forma autdénoma; Atuar como elo entre a pessoa cuidada, a familia ¢ a equipe da escola; Escutar,
estar atento e ser solidario com a pessoa cuidada; Auxiliar nos cuidados ¢ habitos de higiene;
Estimular e ajudar na alimentagdo ¢ na constituigdo de habitos alimentares; Auxiliar na locomogéo;
Realizar mudangas de posi¢do para maior conforto da pessoa; Comunicar a equipe da escola sobre
quaisquer alteragdes de comportamento da pessoa cuidada que possam ser observadas; Auxiliar
alunos que necessitem de materiais e recursos adequados para a aquisi¢do de alfabetizagdo em
Braille/Soroban e mobilidade; Auxiliar alunos com manifestagdes de comportamento exacerbado e
persistente que interfiram nas relagdes sociais apresentando auto e hétero agressdo, colocando em
risco a integridade fisica, tendo eles diagnostico dentro do Transtorno do Espectro Autista ou
Deficiéncias; Auxiliar na realizacdo de atividades escolares planejadas pelo professor regente da
sala de aula comum e da sala de recursos multifuncionais, dentre outros profissionais da escola;

CNPJ 31.723.570/0001-33
Rua Zildio Moschen, 22, Centro - Vargem Alta - Espirito Santo- Telefones: (28) 3528-1900
CEP: 29295-000



PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA
Estado do Espirito Santo

Acompanhar as rotinas da turma nos ambientes durante a permanéncia do aluno na unidade escolar;
Acompanhar os alunos em todos os eventos que envolvam a turma.

SUBGRUPO B

Fiscal Ambiental: Fiscalizar o planejamento, execucdo e controle das atividades ambientais; Fazer
cumprir a legislacdo de preservagdo e defesa do meio ambiente e cooperar na fiscalizacdo dos
servigos publicos, patriménio municipal e aplicacdo da legislacdo pertinente; Promover a execucao
de visitas de fiscalizagdo ambiental; Efetuar vistorias permanentes ou periddicas com a finalidade
de garantir a preservagdo ¢ defesa do meio ambiente, notificando e aplicando penalidades previstas
em lei ou regulamento; Exercer o poder de policia ambiental e em especial fiscalizar, advertir,
lavrar notificagdes, instaurar processos administrativos, aplicar penalidades, embargar, ¢ tomar todas
as medidas necessarias para interromper o fato gerador de danos ambientais ¢ a qualidade de vida da
populagdo; Executar pericias dentro das suas atribui¢des profissionais, realizar inspe¢des conjuntas
com equipes técnicas de outras instituigdes ligadas a preservagdo e uso sustentavel dos recursos
naturais; Elaborar planos e projetos e expedir pareceres, relatorios e laudos técnicos em atendimento
a demandas de fiscalizagdo, de licenciamento, do Ministério Publico e de procedimentos judiciais;
Promover a apreensdo de equipamentos, materiais e produtos extraidos, produzidos, transportados,
armazenados, instalados ou comercializados em desacordo com a legislacdo ambiental municipal,
estadual e federal; Dar conhecimento a autoridade, qualquer agressdo ao meio ambiente,
independentemente de denuncia;Analisar processos e emitir pareceres fundamentados técnica e
legalmente com fins de orientar decisdes; Realizar plantdes fiscais e emitir relatorios sobre
resultados das fiscaliza¢Ges efetuadas; Contatar, quando necessario, 6rgdos publicos, comunicando
emergéncias ¢ solicitando socorro; Articular-se com fiscais de outras areas, bem como as forgas de
policiamento, sempre que necessario; Zelar pela conservacao de rios, flora, fauna, parques, reservas
florestais e demais areas protegidas na territorialidade do Municipio, controlando as agdes
desenvolvidas e verificando as praticas usadas, para comprovar o cumprimento das instru¢des
técnicas de protegdo ambiental; Executar outras atividades afins.

Agente de Defesa Civil: Desenvolver atividades voltadas a redugdo de riscos de desastres e também
incluem agdes de prevengdo, mitigacdo, preparacdo, resposta e recuperacdo; Identificagdo,
mapeamento e monitoramento de areas de risco; Elaborar junto a coordenadoria Plano de
Contingéncia e Plano de Agdo visando o atendimento das agdes em tempo de normalidade, bem
como, das agdes emergenciais, com a garantia dos recursos no Orgamento Municipal; Levantamento
de danos e prejuizos apos desastres; Realizar junto a secretaria de assisténcia social o cadastramento
¢ monitoramento da populagdo residente em area de risco; Participar dos cursos de capacitacdo de
Defesa Civil; Realizar interdigdes de imdveis e emitir notificagdes de risco; Alimentar os sistemas
de banco de dados da COMPDEC — Vargem Alta e o sistema da Defesa Civil Nacional; Atender as
solicitagdes de ocorréncias; Realizar vistorias técnicas de risco e produgdo de relatério de vistoria;
Atuar em situacdes de emergéncias dentro das atribuicdes da Defesa Civil; Elaborar relatorio
sistematico das atividades desenvolvidas; Desenvolver atividades correlatas a sua capacitacao
técnica; Exercer ou ndo a sua supervisdo sobre os auxiliares sob sua responsabilidade;
Monitoramento meteoroldgico, hidrologico, geoldgico, bioldgico, nucleares, quimicos e outros
potencialmente causadores de desastres; Dirigir a viatura da Defesa Civil Municipal.

(o)
SUBGRUPO C
)

Técnico em Informatica: manter-se informado quanto a novas solu¢des disponiveis no mercado
que possam atender as necessidades de equipamentos de informatica e de softwares da Prefeitura;
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participar do levantamento das necessidades de equipamentos de informatica e softwares para a
Prefeitura; participar do levantamento das necessidades de treinamento no uso de equipamentos de
informatica e softwares adequados as necessidades da Prefeitura; instalar e reinstalar os
equipamentos de informatica e softwares adquiridos pela Prefeitura, de acordo com a orientagdo
recebida; auxiliar os usudrios de microcomputadores na escolha, instalacdo e utilizagdo de
softwares, tais como sistemas operacionais, rede local, aplicativos basicos de automagdo de
escritdrio, editores de texto, planilhas eletronicas e softwares de apresentacdo e de equipamentos e
periféricos de microinformatica, nos diversos setores da Prefeitura; conectar, desconectar e
remanejar os equipamentos de informatica da Prefeitura para os locais indicados; orientar os
usuarios quanto a utilizagdo adequada dos equipamentos de informatica e softwares instalados nos
diversos setores da Prefeitura; fazer a limpeza e a manutengdo de maquinas e periféricos instalados
nos diversos setores da Prefeitura; retirar programas nocivos aos sistemas utilizados na Prefeitura;
participar da criagdo e da revisdo de rotinas apoiadas na utilizagdo de microinformatica para a
execugdo das tarefas dos servidores das diversas areas da Prefeitura; participar da elaboragdo de
especificagdes técnicas para aquisicdo de equipamentos de informatica e softwares pela Prefeitura;
elaborar roteiros simplificados de utilizagdo dos equipamentos de informatica e softwares utilizados
na Prefeitura; orientar os servidores que auxiliam na execugao das tarefas tipicas da classe; executar
outras atribuigdes afins.

Técnico em Seguranca do Trabalho: orientar e coordenar o sistema de seguranga do trabalho,
investigando riscos e causas de acidentes, analisando esquemas de prevenc¢do; inspecionar locais,
instalagdes e equipamentos da empresa e determinar fatores de riscos de acidentes; propor normas e
dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais modificacdes nos equipamentos e instalagdes e
verificando sua observancia, para prevenir acidentes; inspecionar os postos de combate a incéndios,
examinando as mangueiras, hidrantes, extintores ¢ equipamentos de protegdo contra incéndios;
comunicar os resultados de suas inspecdes, elaborando relatorios; investigar acidentes ocorridos,
examinando as condigdes da ocorréncia, para identificar suas causas e propor as providéncias
cabiveis; intermediar junto aos servigos médico e social da institui¢do, visando facilitar o
atendimento necessario aos acidentados; registrar irregularidades e elaborar estatisticas de acidentes;
treinar os funcionarios da empresa sobre normas de seguranga, combate a incéndios e demais
medidas de preven¢@o de acidentes; coordenar a publicacdo de matéria sobre seguranga no trabalho,
preparando instrugdes e orientando a confeccdo de cartazes e avisos, para divulgar e desenvolver
habitos de prevencdo de acidentes; participar de reunides sobre seguranca no trabalho, fornecendo
dados relativos ao assunto, apresentando sugestdes e analisando a viabilidade de medidas de
seguranga propostas, para aperfeicoar o sistema existente; executar tarefas pertinentes a area de
atuagdo, utilizando-se de equipamentos ¢ programas de informatica; executar e apoiar outras tarefas
para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungao.

Técnico de enfermagem: assistir ao Enfermeiro no planejamento, programagdo, orientagdo e
supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; na prestagdo de cuidados diretos de
enfermagem a usudrios em estado grave; na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em
geral em programas de vigilancia epidemioldgica; na prevencdo e no controle sistematico da
infeccdo hospitalar; na prevencdo e controles sistematicos de danos fisicos que possam ser causados
a usuarios durante assisténcia de satide; na execugdo dos programas e nas atividades de assisténcia
integral a satde individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto
risco; na execugdo dos programas de higiene e seguranga do trabalho ¢ de preven¢ado de acidente e
doengas profissionais e do trabalho; Integrar a equipe de satide; Executar quaisquer outros encargos
semelhantes, pertinentes a categoria funcional, de acordo com a legislagdo que regulamenta o
exercicio da profissdo.

GRUPO III
(oneeenns)
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SUBGRUPO B

Arquiteto Urbanista: elaborar projetos arquitetonicos, urbanisticos e paisagisticos do municipio de

acordo com as leis vigentes e normas pertinentes a atividade desenvolvida, realizar estudos,

pesquisas e levantamentos que fornegam subsidios a formulagdo de politicas, diretrizes e planos para

implantagdo, funcionamento e manuten¢cdo de projetos, programas relacionados a sua area de

atuacdo, bem como a fiscalizagao quanto a regularidade ante as normas e legislagdes vigentes
SUBGRUPO C

Psicologo Educacional: Subsidiar a elaboracdo de projetos pedagogicos, planos e estratégias a
partir de conhecimentos da Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem; Participar da
elaboragdo, execugdo e avaliacdo de politicas publicas voltadas a educagdo; Contribuir para a
promoc¢do dos processos de aprendizagem, buscando, juntamente com as equipes pedagogicas,
garantir o direito a inclusdo de todas as criangas e adolescentes; Orientar nos casos de dificuldades
nos processos de escolarizagdo; Realizar avaliagdo psicologica de acordo com as necessidades
especificas identificadas no processo ensino-aprendizado; Auxiliar equipes da rede publica de
educagdo basica na integragdo comunitaria entre a escola, o estudante e a familia; Contribuir na
formagdo continuada de profissionais da educagdo; Contribuir em programas e projetos
desenvolvidos na escola; Colaborar com ag¢des de enfrentamento a violéncia e aos preconceitos na
escola; Propor articulacdo intersetorial no territorio, visando a integralidade de atendimento ao
municipio, o apoio as Unidades Educacionais e o fortalecimento da Rede de Protecdo Social;
Promover agdes voltadas a escolarizagdo do publico da Educagdo Especial, Promover relacdes
colaborativas no ambito da equipe multiprofissional e entre a escola ¢ a comunidade; Promover
acdes de acessibilidade; Propor agdes, juntamente com professores, pedagogos, alunos, pais,
funcionarios técnico-administrativos, servigos gerais ¢ a sociedade de forma ampla, visando
melhorias nas condi¢es de ensino, considerando a estrutura fisica das escolas, o desenvolvimento
da pratica docente, a qualidade do ensino, entre outras condigdes objetivas que permeiam o ensinar e
o aprender; Avaliar condi¢des soOcio-historicas presentes na transmissdo e apropriacdo de
conhecimentos.

Assistente Social Educacional: Contribuir com o direito a educagdo, bem como o direito ao acesso
e permanéncia na escola com a finalidade da formagao dos estudantes para o exercicio da cidadania,
preparacdo para o trabalho e sua participacdo na sociedade; Subsidiar a elaboragdo de projetos
pedagogicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos de politicas sociais, bem como do
exercicio e da defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; Contribuir para a garantia
da qualidade dos servigos aos estudantes, garantindo o pleno desenvolvimento da crianca ¢ do
adolescente, contribuindo assim para sua formacdo, como sujeitos de direitos; Participar da
elaboragdo, execucdo e avaliagdo de politicas publicas voltadas a educag@o; Contribuir no processo
de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a universalidade de acesso aos bens e servigos
relativos aos programas e politicas sociais, bem como sua gestdo democratica; Contribuir para o
fortalecimento da relacdo da escola com a familia e a comunidade, na perspectiva de ampliar a sua
participacdo na escola; Aprimorar a relacdo entre a escola, a familia e a comunidade de modo a
promover a eliminagdo de todas as formas de preconceito;Intervir e orientar situagdes de
dificuldades no processo de ensino- -aprendizagem, evasdo escolar, atendimento educacional
especializado; Contribuir com o processo de inclusdo e permanéncia dos alunos com necessidades
educativas especiais na perspectiva da inclusdo escolar; Criar estratégias de intervencdo frente a
impasses ¢ dificuldades escolares que se apresentam a partir de situagdes de violéncia, uso abusivo
de drogas, gravidez na adolescéncia, assim como situagdes de risco, reflexos da questdo social que
perpassam o cotidiano escolar; Atuar junto as familias no enfrentamento das situagdes de ameaca,
violagdo e ndo acesso aos direitos humanos e sociais, como a propria educagdo; Favorecer o
processo de inclusdo e permanéncia do estudante com necessidades educativas especiais; Participar
de agdes que promovam a acessibilidade; Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos
Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS, unidades de saude, movimentos sociais dentre outras
institui¢des, além de espacos de controle social para viabilizar o atendimento ¢ acompanhamento
integral dos estudantes; Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da
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permanéncia ¢ do aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda;
Viabilizar o acesso a programas, projetos, servicos e¢ beneficios sociais aos estudantes e suas
familias por meio de rede intersetorial no territorio, fortalecendo a permanéncia escolar; Realizar
assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem como participar dos espacos coletivos de decisdes;
Contribuir em programas, projetos ¢ acdes desenvolvidos na escola que se relacionem com a area de
atuacgdo; Contribuir na formagao continuada de profissionais da rede publica de educacdo basica.

Art. 11 A Lei n° 848, de 14 de abril de 2010, que institui o novo Plano de

Carreira e de Vencimentos dos Profissionais do Magistério Publico do Municipio

de Vargem Alta e da outras providéncias, passa a vigorar com o seguinte acréscimo,

em razao das disposi¢des da Lei n° 859, de 17 de maio de 2010:

ANEXO1
QUADRO PERMANENTE DO MAGISTERIO

CARGO QUANTIDADE ESCOLA QUANTIDADE SEME
PROFISSIONAIS DO 184 8
MAGISTERIO

CARGO VAGAS CARGA HORARIA

SEMANAL

INSPETOR ESCOLAR 01 25
PSICOPEDAGOGO 01 25

Art. 12 A investidura nos novos cargos criados por esta Lei depende de

aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme dispuser

o respectivo edital.

Vargem Alta/ES, andﬁ Smlthﬂld@ 2023.
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