PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA
Estado do Espirito Santo

OF/PMVA/GP/ N° 215/2023.

Em, 11 de setembro de 2023.

EXCELENTISSIMA SRA. ALESSANDRA OLGA BORGES FASSARELLA
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA-ES

NESTA

Respeitosamente, cumprimentando-o, encaminhamos para apreciagao desta Colenda
Camara o Projeto de Lei que “ALTERA A LEI N° 908, DE 19 DE ABRIL DE 2011, QUE
DISPOE SOBRE PLANO DE CARREIRA E DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VARGEM ALTA”, solicitando a sua tramitagdo em
regime de urgéncia, nos termos do art. 52, da Lei organica. De igual modo, seja

CONVOCADA uma Sessao Extraordindria a fim de colocar o tema para votagdo, nos

termos do Art. 26, II, também, da Lei Organica do Municipio.

Elevamos protesto de estima e consideragdo, bem como nos colocamos a disposi¢ao

para esclarecer eventuais duavidas.

Atenciosamente,
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PROJETO DE LEIN°__ 40 /2023.

ALTERA A LEI N° 908, DE 19 DE ABRIL DE 2011,
QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA E
DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE VARGEM ALTA.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO ESPIiRITO

SANTO; fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados os seguintes cargos de provimento efetivo na Lei n°® 908, de 19

de abril de 2011:

I - 04 (quatro) cargos de Enfermeiro - 40 horas;

IT - 03 (trés) cargos de Farmacéutico/Bioquimico - 40 horas;
IIT - 03 (trés) cargos de Fisioterapeuta - 30 horas;

IV - 01 (um) cargo de Fonoaudiélogo - 40 horas;

V - 01 (um) cargo de Assistente Social - 30 horas;

VI - 01 (um) cargo de Psicélogo - 40 horas.

Art. 2° Ficam extintas as seguintes vagas aos cargos de provimento efetivo de que

trata a Lei n® 908, de 19 de abril de 2011:

I - 04 (quatro) vagas de Enfermeiro - 20 horas;

IT - 03 (trés) vagas de Farmacéutico/Bioquimico - 20 horas;
IIT - 03 (trés) vagas de Fisioterapeuta - 20 horas;

IV - 01 (uma) vaga de Fonoaudi6logo - 20 horas;

V - 01 (uma) vaga de Assistente Social - 20 horas;

VI - 01 (uma) vaga de Psicologo - 20 horas;

VII - 02 (duas) vagas de Auxiliar de Laboratorio;
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VIII - 01 (uma) vaga de Técnico de Laboratorio;
IX - 01 (uma) vaga de Técnico em Radiologia;
X - 15 (quinze) vagas de Médico.

Art. 3° Fica acrescentado no Subgrupo “B”, Grupo III, do Anexo IV, que compreende
a Tabela de Plano de Cargos e Saldrios da Lei n° 908, de 19 de abril de 2011, os cargos de

Fisioterapeuta - 30 horas e Assistente Social - 30 horas.

Art. 4° Fica acrescentado no Subgrupo “C”, Grupo III, do Anexo IV, que compreende
a Tabela de Plano de Cargos e Salérios da Lei n° 908, de 19 de abril de 2011, os cargos de
Enfermeiro - 40 horas, Farmacéutico Bioquimico - 40 horas, Fonoaudiélogo - 40 horas e

Psicologo - 40 horas.

Art. 5° O Anexo I, Anexo II, Anexo III e Anexo IV, da Lei n® 908, de 19 de abril de

2011, passam a vigorar com a seguinte redagao:

ANEXO 1

QUADRO GERAL DE CARGOS

GRUPO1
SUBGRUPO CARGOS QUANTIDADE CARGA
HORARIA
SEMANAL
A Agente de Servigos Funerais 03 40
Borracheiro 01 40
Cozinheiro 02 40
Servente 129 40
Trabalhador Bragal 75 40
Vigia 26 40
B Mecéanico de Motor Diesel 02 40
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Mecanico Geral de Automoével 01 40
Pedreiro 05 40
Motorista I 35 40
Soldador 02 40
C Motorista I 21 40
Operador de Maquina 9 40
Operador de Maquina P4 Carregadeira 04 40
Operador de Maquina Patrol 04 40
Operador de Maquina Retro Escavadeira 05 40
Operador de Maquina Trator Esteira 03 40
Operador de Maquina Trator Pneus 05 40
Operador de Maquina Escavadeira Hidraulica 05 40
GRUPO II
SUBGRUPO CARGOS QUANTIDADE CARGA
HORARIA
SEMANAL
A Atendente 07 40
Auxiliar Administrativo 25 40
Aucxiliar de Farmécia 03 40
Auxiliar de Laboratorio 03 40
Auxiliar de Odontologia 06 40
Augxiliar de Enfermagem 09 40
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Auxiliar de Posto de Correio 02 40
Auxiliar de Servigos Educacionais 16 40
Auxiliar de Sala 41 40
Cuidador 30 40
Escriturario 01 40
Telefonista 9 30
B Agente Fiscal 16 40
Agente de Defesa Civil 02 40
Fiscal Sanitario 04 40
Fiscal Ambiental 02 40
Eletricista 01 40
Oficial Administrativo 39 40
Operador de Dados 02 40
C Técnico Agricola 03 40
Técnico de Contabilidade 04 40
Técnico de Edificagdes 02 40
Técnico de Informatica 02 40
Técnico de Enfermagem 10 40
Técnico de Seguranga do Trabalho 01 40

GRUPO IIT
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SUBGRU CARGOS QUANTIDA CARGA
PO DE HORARIA
SEMANAL
A Assistente Social 08 20
Enfermeiro 01 20
Farmacéutico/Bioquimico 01 20
Fisioterapeuta 01 20
Fonoaudioélogo 01 20
Médico 07 20
Meédico Cardiologista 01 20
Meédico Ortopedista 01 20
Médico Pediatra 02 20
Meédico Psiquiatra 01 20
Médico Veterinario 02 30
Nutricionista 01 30
Odontoélogo 10 20
Psicologo 04 20
B Administrador 02 40
Arquiteto Urbanista 01 40
Auditor FIscal de Tributos 02 40
Contador 04 30
Gerente de Fiscalizacdo 02 40
Auditor Publico Interno 02 40
Fisioterapeuta 03 30
Assistente Social 01 30
Fonoaudiologo-SEME 01 30
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C Analista Ambiental 04 40
Engenheiro Agronomo 01 40
Engenheiro Civil 01 40
Assistente Social Educacional 01 40
Psicologo Educacional 01 40
Enfermeiro 04 40
Farmacéutico/Bioquimico 03 40
Fonoaudiodlogo 01 40
Psicologo 01 40

ANEXO 11

EXIGENCIAS PARA INGRESSO
Art. 17, da Lei 908/2011

GRUPO1
SUBGRUPO CARGOS REQUISITOS PARA PROVIMENTO
A Agente de Servigos Funerais 5° ano do Ensino Fundamental ou equivalente.
Borracheiro 5° ano do Ensino Fundamental ou equivalente.
Cozinheiro 5° ano do Ensino Fundamental ou equivalente.
Servente 5° ano do Ensino Fundamental ou equivalente.
Trabalhador Bragal 5° ano do Ensino Fundamental ou equivalente.
Vigia 5° ano do Ensino Fundamental ou equivalente.
B Mecanico de Motor Diesel 5° ano do Ensino Fundamental ou equivalente + 1 ano de atuagao
na area ou Curso de capacitagdo na area com carga horaria minima
de 40h.
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Mecanico Geral de Automoével

5° ano do Ensino Fundamental ou equivalente + 1 ano de atuacao
na area ou Curso de capacitacdo na area com carga horaria minima

de 40h.
Pedreiro 5° ano do Ensino Fundamental + 1 ano de atuacgdo na area ou
Curso de capacitagdo na area com carga horaria minima de 40h.
Motorista I Ensino Fundamental ou equivalente + Carteira Nacional de
Habilitagdo no minimo na Categoria D.
Soldador 5° ano do Ensino Fundamental ou equivalente + 1 ano de atuacao

na area ou Curso de capacitacdo na area com carga horaria minima
de 40h.

Motorista II

Ensino Fundamental completo + Carteira Nacional de Habilitagado
no minimo na Categoria D + Curso de Direcdo Defensiva para
Transporte Coletivo.

5° ano do Ensino Fundamental ou equivalente + Carteira Nacional
de Habilitacdo no minimo na Categoria C + 6 meses de atuacdo na
area ou Curso de capacitacio na area com carga horaria minima de
40h.

Operador de Maquina
Operador de Maquina Pa
Carregadeira

5° ano do Ensino Fundamental ou equivalente + Carteira Nacional
de Habilitacdo no minimo na Categoria C + 6 meses de atuacdo na
area ou Curso de capacitagdo na area com carga horaria minima de
40h.

Operador de Maquina Patrol

5° ano do Ensino Fundamental ou equivalente + Carteira Nacional
de Habilitacdo no minimo na Categoria C + 6 meses de atuacdo na
area ou Curso de capacitacio na area com carga horaria minima de
40h.

Operador de Maquina Retro
Escavadeira

5° ano do Ensino Fundamental ou equivalente + Carteira Nacional
de Habilitacdo no minimo na Categoria C + 6 meses de atuacdo na
area ou Curso de capacitacdo na area com carga horaria minima de
40h.

Operador de Maquina Trator
Esteira

5° ano do Ensino Fundamental ou equivalente + Carteira Nacional
de Habilitacdo no minimo na Categoria C + 6 meses de atuac¢do na
area ou Curso de capacitacio na area com carga horaria minima de
40h.

Operador de Maquina Trator
Pneus

5° ano do Ensino Fundamental ou equivalente + Carteira Nacional
de Habilitacdo no minimo na Categoria C + 6 meses de atuacdo na
area ou Curso de capacitacdo na area com carga horaria minima de
40h.

Operador de
Escavadeira Hidratlica

Maquina

5° ano do Ensino Fundamental ou equivalente + Carteira Nacional
de Habilitacdo no minimo na Categoria C + 6 meses de atuacgdo na
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area ou Curso de capacitacdo na area com carga horaria minima de
40h.

GRUPO IT

SUBGRUPO

CARGOS

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Atendente

Ensino Médio Completo

Auxiliar Administrativo

Ensino Médio Completo e conhecimento basico de Informatica

Auxiliar de Farmacia

Ensino Médio Completo + Curso de Capacitagdo em Farmacia

Auxiliar de Odontologia

Ensino Médio Completo + Curso de Capacitagdo em Satde Bucal.

Auxiliar de Enfermagem

Ensino Médio Completo com Curso de Capacitagdo em
enfermagem + Registro Profissional no Conselho Regional da
Classe.

Auxiliar de Posto de Correio

Ensino Médio Completo

Auxiliar de Servigos Ensino Médio Completo
Educacionais
Auxiliar de Sala Ensino Médio Completo
Cuidador Ensino Médio Completo + Curso de cuidador ou de prestagdo de
assisténcia a Pessoa com Deficiéncia, com carga horaria minima
de 80h.
Escriturario Ensino Médio Completo
Telefonista Ensino Médio Completo
B Agente Fiscal Ensino Médio Completo
Agente de Defesa Civil Ensino Médio Completo + Cursos na area de Defesa Civil com

carga horaria minima de 30 horas + Carteira Nacional de
Habilitagdo no minimo na Categoria C.
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Fiscal Sanitario

Ensino Médio Completo

Fiscal Ambiental

Ensino Médio Completo + Carteira Nacional de Habilitagdo no
minimo na Categoria C.

Eletricista

Ensino Médio Completo + Curso de Eletricista de no minimo
140h.

Oficial Administrativo

Ensino Médio Completo + Curso de Informatica Avangada

Operador de Dados

Ensino Médio Completo + Curso de Informatica Avangada

C Técnico Agricola Curso Técnico Agricola e/ou Ensino Médio completo com Curso
profissionalizante na area de técnicas agricolas + Registro
Profissional no Conselho Regional da Classe.
Técnico de Contabilidade Curso Técnico de Contabilidade e/ou Ensino Médio completo com
Curso profissionalizante na area Contabil + Registro Profissional
no Conselho Regional da Classe.
Técnico de Edificagdes Curso Técnico na area de Construcdo Civil e/ou Ensino Médio
completo com Curso profissionalizante na area de Construgdo
Civil + Registro Profissional no Conselho Regional da Classe.
Técnico de Enfermagem Ensino Médio Completo + Curso Técnico de Enfermagem +
Registro no respectivo Conselho de Classe.
Técnico de Informatica Ensino Médio Completo + Curso Técnico de Informatica.
Técnico de Seguranga do | Nivel Médio Completo + Curso Técnico de Seguranga do
Trabalho Trabalho + Registro no Ministério do Trabalho e Emprego
............................................. )
GRUPO III
SUBGRUP CARGOS REQUISITOS PARA PROVIMENTO
(0]
A Assistente Social Ensino Superior na area de Assisténcia Social + Registro

Profissional no Conselho Regional da Classe.

Enfermeiro

Ensino Superior na area de enfermagem + Registro Profissional
no Conselho Regional da Classe.
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Farmacéutico/Bioquimico Ensino Superior na area de Farmacia ou Bioquimica + Registro

Profissional no Conselho Regional da Classe.

Fisioterapeuta Ensino Superior na area de Fisioterapia + Registro Profissional
no Conselho Regional da Classe.
Fonoaudiologo Ensino Superior na 4area de Fonoaudidloga + Registro
Profissional no Conselho Regional da Classe.
Meédico Ensino Superior na area de Medicina + registro no Conselho

Regional da Classe.

Meédico Cardiologista

Ensino Superior na area de Medicina com especializagdo em
Cardiologia + registro no Conselho Regional da Classe.

Meédico Ortopedista

Ensino Superior na area de Medicina com especializagdo em
Ortopedia + registro no Conselho Regional da Classe.

Médico Pediatra

Ensino Superior na area de Medicina com especializacdo em
Pediatria + registro no Conselho Regional da Classe.

Meédico Psiquiatra

Ensino Superior na area de Medicina com especializacao
Psiquiatria + registro no Conselho Regional da Classe.

Médico Veterinario

Ensino Superior na area de Medicina Veterinaria + Registro
Profissional no Conselho Regional da Classe.

Nutricionista Ensino Superior na area de Nutri¢do + Registro Profissional no
Conselho Regional da Classe.

Odontoélogo Ensino Superior na area de Odontologia + Registro Profissional
no Conselho Regional da Classe.

Psicologo Ensino Superior na area de Psicologia + Registro Profissional no

Conselho Regional da Classe.

Administrador Ensino Superior na area de Administragdo + Registro Profissional
no Conselho Regional da Classe.

Arquiteto Urbanista Ensino Superior Completo em Arquitetura e Urbanismo em

instituicdo reconhecida pelo MEC + Registro ativo no Conselho
Regional da Classe - CAU.

Auditor Fiscal de Tributos

Curso de Nivel Superior completo nas areas de Economia ou
Direito ou Administragdo ou Ciéncias Contabeis e registro no
respectivo Conselho de Classe.

Contador

Ensino Superior na area de Ciéncia Contabil + Registro
Profissional no Conselho Regional da Classe.
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Gerente de Fiscalizacdo

Ensino Superior nas areas de Administra¢ao, Ciéncia Contabil,
Direito e/ou Economia + Registro Profissional no Conselho
Regional da Classe.

Auditor Publico Interno

Ensino Superior na area de Ciéncias Contabeis, com Registro
Profissional no Conselho Regional da Classe

Assistente Social

Ensino Superior na area de Assisténcia Social + Registro
Profissional no Conselho Regional da Classe.

Fisioterapeuta

Ensino Superior na area de Fisioterapia + Registro Profissional
no Conselho Regional da Classe.

Fonoaudidlogo-SEME

Ensino Superior na area de Fonoaudiologia + Registro
Profissional no Conselho Regional da Classe.

Analista Ambiental

Ensino Superior nas areas de Agronomia, Engenharia Florestal,
Engenharia Ambiental, Bidlogo ou Tecnologo em Saneamento +
Registro Profissional no Conselho Regional da Classe.

Engenheiro Agréonomo

Ensino Superior em Engenharia Agronomica + Registro
Profissional no Conselho Regional da Classe.

Engenheiro Civil

Ensino Superior em Engenharia Civil + Registro Profissional no
Conselho Regional da Classe.

Assistente Social Educacional

Ensino Superior na area de Assisténcia Social + Registro
Profissional no Conselho Regional da Classe.

Psicologo Educacional

Ensino Superior na area de Psicologia + Registro Profissional no
Conselho Regional da Classe.

Fonoaudiologo Ensino Superior na area de Fonoaudiologia + Registro
Profissional no Conselho Regional da Classe.
Enfermeiro Ensino Superior na area de enfermagem + Registro Profissional

no Conselho Regional da Classe.

Farmacéutico/Bioquimico

Ensino Superior na area de Farmacia ou Bioquimica + Registro
Profissional no Conselho Regional da Classe.

Psicologo

Ensino Superior na area de Psicologia + Registro Profissional no
Conselho Regional da Classe.

ANEXO 111
DESCRICAO SUMARIA DE CARGOS

[ )
GRUPO II
[ )
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SUBGRUPO C

SUBGRUPO B

Fonoaudio6logo - SEME: Atender aos alunos/pacientes enviados pelas escolas; fazer atendimento em
todas as arecas da fonoaudiologia: audig¢@o, reabilitagdo auditiva, linguagem, voz; solicitar, caso
necessario, exames especificos para casos mais graves; avaliar os estagios de crescimento e
desenvolvimento dos alunos/pacientes; zelar pela manutengdo e ordem dos materiais, equipamentos ¢
local de trabalho; manter didlogo constante com as equipe da SEME, responsavel pelo Programa,
transmitindo as informagdes sobre os avangos dos atendimentos realizados; solicitar a escola relatério
periodico dos alunos que estdo sendo atendidos; enviar orientagdes a escola a respeito dos procedimentos
a serem adotados pelo(s) professor(es) e demais funcionarios, visando o desenvolvimento do aluno,
comprovadamente, com necessidades educacional especial, encaminhar para outros especialistas os
alunos que necessitarem de acompanhamento especifico (neuro, psiquiatra, psicélogo); realizar visitas as
escolas para acompanhamento da evolucdo do aluno/paciente; desempenhar outras atividades inerentes ao
cargo. (Incluido pela Lei n® 918/2011).

SUBGRUPO C

Enfermeiro: Dirigir o 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituigdo de satide ptblica
e chefia de servico e de unidade de enfermagem; organizar os servigos de enfermagem e de suas
atividades técnicas e auxiliares; planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos da
assisténcia de enfermagem; prestar auditoria e emitir parecer sobre matéria de enfermagem; realizar
consulta de enfermagem, prescricdo da assisténcia de enfermagem, cuidados diretos de enfermagem a
pacientes graves com risco de vida, cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas; integrar equipe de satde;
participar do planejamento, execucdo e avaliacdo da programacgdo de saude; participar na elaboracao,
execucdo e avaliacdo dos planos assistenciais de satide; prescrever medicamentos estabelecidos em
programas de saude publica e em rotina aprovada pela instituicdo de satde; participar em projetos de
construgdo ou reforma de unidades de internacdo; prevenir e controlar a sistematica de infecgdo hospitalar
e de doencas transmissiveis em geral; prevenir e controlar a sistematica de danos que possam ser
causados a clientela durante a assisténcia de enfermagem; prestar assisténcia de enfermagem a gestante,
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parturiente e puérpera; acompanhar a evolugdo e o trabalho de parto; participar da execucao do parto sem
distocia; promover a educagdo visando a melhoria de satde da populagao.

Farmacéutico/Bioquimico: Fazer a manipula¢do dos insumos farmacéuticos, utilizando instrumentos
especiais ¢ formulas quimicas, para atender a produgdo de remédios e outros preparos; fornecer produtos
médicos e cirurgicos, seguindo o receituario médico, para recuperar ou melhorar o estado de satde de
pacientes; controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, guias e livros,
segundo os receituarios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais; analisar produtos
farmacéuticos acabados ¢ em face de elaborago, ou seus insumos, valendo-se de método quimico, para
verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento; analisar soro antiofidico, pirogénio e
outras substancias, valendo-se de meios bioldgicos, para controlar sua pureza, qualidade e atividade
terapéutica; fazer andlises clinicas de exudatos e transudatos humanos, como sangue, urina, fezes, liguor,
saliva e outros, valendo-se de diversas técnicas especificas, para completar o diagnostico de doencas;
realizar estudos, andlises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para
obter principios ativos e matérias primas; proceder a analise legal de pegas anatdmicas, substancias
suspeitas de estarem envenenadas, de exudatos e transudatos humanos e animais, utilizando métodos e
técnicas quimicas, fisicas e outras, para possibilitar a emissdo de laudos técnico periciais; efetuar analise
bromatoldgica de alimentos, valendo-se de métodos, para garantir o controle de qualidade, pureza,
conservacdo ¢ homogeneidade, com vistas ao resguardo sanitario, para orientar seus responsaveis no
cumprimento da legislacdo vigente; assessorar autoridades superiores, preparando informes ¢ documentos
sobre legislagdo ¢ assisténcia farmacéutica, afim de fornecer subsidios para a elaboragdo de ordens de
servigo, portarias, pareceres manifestos ¢ outros; executar outras tarefas correlatas.

Psicélogo: Realizar atendimentos psicologicos em pacientes; realizar aconselhamento psicologico
individual ou em grupo através de técnicas especificas de psicoterapia; evoluir prontudrios com
informagoes sobre o atendimento; identificar, compreender os fatores emocionais internos na recuperacao
dos pacientes; participar e/ou coordenar programas especificos, aplicando técnicas psicologicas,
mensurando/avaliando os mecanismos, caracteristicas socioecondmica da comunidade (publico alvo), e
resultados a serem atingidos, para definir a linha de trabalho, assim como assessorar ¢ prestar orientacdo
aos familiares, a fim de melhorar a qualidade de vida da municipalidade; desempenhar outras atividades
inerentes ao cargo.

Fonoaudié6logo: Desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere a area da comunicagdo escrita ¢
oral, voz e audigdo; participar de equipes de diagnostico, realizando a avaliagdo da comunicagdo oral e
escrita, voz e audigdo; realizar terapia fonoaudiologica dos problemas de comunicagdo oral e escrita, voz
e audigdo; realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala; colaborar em assuntos fonoaudiologicos
ligados a outras ciéncias; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiologicas promovidas por entidades
publicas, privadas, autarquicas e mistas; lecionar teoria e pratica fonoaudiologicas; dirigir servigos de
fonoaudiologia em estabelecimentos publicos; supervisionar profissionais e alunos em trabalhos teéricos
e praticos de fonoaudiologia; assessorar 6rgdos e estabelecimentos publicos, autrquicos, privados ou
mistos no campo da Fonoaudiologia; participar da Equipe de Orientagdo e Planejamento Escolar,
inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudioldgicos; dar parecer fonoaudioldgico, na area
da comunicagdo oral e escrita, voz ¢ audigdo; realizar outras atividades inerentes a sua formacgdo
universitaria pelo curriculo; exercer atividades vinculadas as técnicas psicomotoras, quando destinadas a
corregdo de distirbios auditivos ou de linguagem, efetivamente realizado.

ANEXO IV ,
TABELA DE PLANO DE CARGOS E SALARIOS
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Art. 6° A investidura nos novos cargos criados por esta Lei depende de aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, conforme dispuser o respectivo edital.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 8° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Vargem Alta-ES, 11 de setembro de 2023.

Assinado digitalmente
por ELIESER
ELIESER RABELLO:75650193720
RABELLO:75650193720 Data: 2023.09.11
16:58:21 -0300

ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal
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MENSAGEM
EXCELENTiISSIMA SENHORA PRESIDENTE E EXCELENTISSIMOS SENHORES
VEREADORES.

Apensado a esta, estamos encaminhando para a apreciacdo dos Senhores Edis, Projeto
de Lei que “ALTERA A LEI N° 908, DE 19 DE ABRIL DE 2011, QUE DISPOE SOBRE
PLANO DE CARREIRA E DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE VARGEM ALTA”.

Senhora Presidente e Senhores Vereadores, o presente Projeto de Lei visa realizar
alteragdes no Plano de Cargos e Salarios. O principal objetivo € a qualificagdo dos processos
de satde, de modo a adequacgdo de jornadas de trabalho dos profissionais de saude se tratar
em uma acao estratégica de acesso e oferta de servicos as demandas atuais e futuras, tendo em
vista o concurso publico efetivarem profissionais de carreira, e as jornadas de 20 horas
semanais ja nao corresponderem a demanda de servigos existentes por parte da populacao e
ainda, criam entraves administrativos a gestdo de uma carga horaria que seja compativel entre
o interesse publico e o profissional.

Assim sendo, visando atender a necessidade técnica da Secretaria Municipal de Satde
em seus diversos setores e servicos, faz-se necessaria a ampliagdo das cargas horarias de 04
enfermeiros, 02 fonoaudidlogos e 03 farmacéuticos, de 20 horas para 40 horas semanais, de
modo a estes profissionais atenderem as necessidades do Centro Municipal de Especialidades,
Vigilancia em Satde, Estratégia de Saude da Familia, Farmacia Basica Municipal e as
proprias demandas técnicas da Secretaria Municipal de Saude.

Do mesmo modo, as cargas horédria referentes ao profissionais fisioterapeutas
necessitam ajustar-se as demandas de saude hoje existentes, de modo a solicitarmos a
ampliacdo de sua jornada laboral de 20 para 30 horas semanais, de modo a estes profissionais
nessa jornada serem pleiteados € ndo em carga de 40 horas, em decorréncia da Lei Federal N°
8.856, de 1° de margco de 1994, o qual, estabelece esta carga maxima para sua jornada de
trabalho, e ndo, as 40 horas de outros servicos aqui pleiteados.

Estes por sua vez, prestam grande e valoroso servico a saude publica municipal em
atendimento ao Centro Municipal de Especialidades e com a adequagao de sua jornada de

trabalho aqui proposta, este poderd também fortalecer seu campo de atuacdo junto a Estratégia
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de Satde da Familia por meio do atendimento domiciliar aos casos especificos que assim
necessitam.

Essas ampliacdes permitirdo uma resposta mais eficaz as demandas crescentes por
cuidados de satde. Nos ultimos anos, a populacdo tem experimentado um aumento na
necessidade de atencdo dos servigos de saude em decorréncia de diversos fatores como o
proprio desenvolvimento do municipio, envelhecimento da populacdo e com isso, o
aparecimento de doencas cronicas, impactos decorrentes de COVID-10 e outros, que ao
qualificar o acesso por meio da ampliagdo da oferta de servigos, eleva a qualidade dos
servicos prestados aos pacientes, reduzindo filas de espera e qualificando processos de
trabalho.

Outro ponto importante ¢ que a ampliagdo das cargas horarias pode ajudar na retengdo
de profissionais altamente qualificados. A escassez de profissionais de saide é uma
preocupacdo em muitas regides, € oferecer a oportunidade de trabalhar em horarios mais
longos pode atrair e manter talentos no setor.

Em resumo, a ampliacdo das cargas horarias de enfermeiros, fonoaudidlogos,
farmacéuticos e fisioterapeutas ¢ fundamental para atender as crescentes demandas de
cuidados de satde, melhorar a distribui¢do de trabalho, economizar recursos a longo prazo e
reter profissionais qualificados. Essa medida visa aprimorar a qualidade dos servigos de saude
e garantir que as necessidades da populagdo sejam atendidas de maneira eficaz e sustentavel.

Importante asseverar que as adequagdes, extingdes € ajustes ndo causaram impacto
financeiro-or¢amentario, consoante impacto em anexo.

Salienta-se ainda que ha Termo de Ajuste de Conduta (TAC) n°® 003/2017, firmado
com o Ministério Publico, que entre outras coisas, visa a realizagdo de concurso publico e a
regulariza¢do/adequacao do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal.

Em observagdo as normas da Lei de Responsabilidade Fiscal encaminho, em anexo,
documentos financeiros-or¢amentarios.

Entendendo assim justificada a presente matéria e visando a necessidade que a mesma
requer, mormente face a continuidade do servigco publico, o cumprimento dos ajuste € o
tramite e trabalho avancado da Comissdo de Concurso Publico nomeada, contamos com a

presteza dos Nobres Edis e solicitando a sua tramitagdo em regime de urgéncia, nos termos
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do art. 52, da Lei organica. De igual modo, seja CONVOCADA uma Sessdo Extraordinaria

a fim de colocar o tema para votagdo, nos termos do Art. 26, I, também, da Lei Organica do

Municipio.

Vargem Alta-ES, 11 de setembro de 2023.

Assinado digitalmente
por ELIESER
RABELLO:75650193720

Data: 2023.09.11
16:58:28 -0300

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

ELIESER
RABELLO:75650193720
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06/09/2023 — Ao Secretario de Ad.ministragéo, REFERENTE AO PROCESSO N°
4972/2023, MEM EXTERNO N° 468/2023 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
(TRANSFORMAGAO DE CARGAS HORARIAS E EXTINCAO DE CARGOS), NOS
-TERMOS DO ART 89 DA LEI COMPLEMENTAR N° 10/2003.
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INFORMACOES PARA CALCULO DO IMPACTO FINANCEIRO

PREVISAO DE REDUGAO DE DESPESAS COM PESSOAL - VINCULO EFETIVO
PROTOCOLO: 4972/2023
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTINGCAO DE CARGOS:
04 - ENFERMEIROS - 20 HS
03 - FARMACEUTICOS - 20 HS
01- FONOAUDIOLOGO - 20 HS
01 - PSICOLOGO - 20 HS
03 - FISIOTERAPEUTA - 20 HS
01 - ASSISTENTE SOCIAL - 20 HS
02 - AUXILIAR DE LABORATORIO - 40 HS
01 - TECNICO DE LABORATORIO - 40 HS
01 - TECNICO DE RADIOLOGIA - 40 HS

15 - MEDICO - 20 HS

TOTALIZANDO (32) CARGOS
ITEM TOTAL INSS IPREVA PATRONAL
(R$) PATRONAL (R$) 19,88% + CUSTO TOTAL
SUPLEMENTAR 22,70%
(TOTAL 42,58%)
: (R$)
FOLHA DE PAGAMENTO
52.142,48 - 22.202,27 84.773,25

TOTAL ANUAL (inclusive 13°%férias/encargos) 1.119.433,08
MEDIA MENSAL ..o eeeeeeeen 93.286,09

Vargem Alta, 06 de setembro de 2023.

Claudia dos Santos Mattos

Zarante de Recursos Humanos
PMVA
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INFORMACOES PARA CALCULO DO IMPACTO FINANCEIRO

PREVISAO DE DESPESAS COM PESSOAL - VINCULO EFETIVO
PROTOCOLO: 4972/2023
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CRIAGAO DE CARGOS:
e 04 - ENFERMEIROS - 40 HS
e 03 -FARMACEUTICOS 40 HS
e 01- FONOAUDIOLOGO - 40 HS
e 01-PSICOLOGO -40 HS
s 03 FISIOTERAPEUTAS - 30 HS
e 01- ASSISTENTE SOCIAL - 30 HS o

TOTALIZANDO (13) CARGOS

iITEM TOTAL INSS IPREVA PATRONAL
(R$) PATRONAL 19,88% + CUSTO TOTAL
SUPLEMENTAR 22,70%
(R$)
(TOTAL 42,58%)
(R$)
‘FOLHA DE
PAGAMENTO 32.649,70 - 11.585,20 44.234,90
TOTAL ANUAL (inclusive 13°/férias/encargos) 585.936,93
MEDIA MENSAL ....ooveveememeeeeeeeeeeserrene oo 48.828,08

Vargem Alta, 06 de setembro de 2023.

L

Claudia dos Santos Mattos
Gerente de Recursos Humanos
PMVA
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE \o m

MEMORANDO EXTERNO N° 468/2023

DATA: 05 de setembro de 2023
DA: Secretaria Municipal de Saude
PARA: Secretaria Municipal de Administracao

Ref.: Solicita Transformacgao de Cargas Horarias e Extingao de Cargos.

0SS 203

.......

Prezado Senhor Berg,

CONSIDERANDO o advento do Concurso Publico Municipal e as demandas

necessidades da Secretaria Municipal de Sadde.

Vimos por meio deste, cordial e respeitosamente, solicitar ao estimado a
adequagao das Cargas Horarias dos profissionais das categorias: Enfermeiro,
Farmacéutico, Fonoaudidlogo, Psicdlogo, Fisioterapeuta e Assistente Social,
bem como, a extingdo de vagas de servigos outrora prestados de maneira
direta pelo municipio, ou ainda, que por razdes de adequacgédo a Programas
governamentais, hoje encontram ofertados com outro dimensionamento, tais
quais Auxiliar de Laboratorio, Técnico de Laboratério, Técnico em Radiologia e

Médico, de acordo com a justificativa em anexo.

Para melhor entendimento, seguem as tabelas abaixo:
CARGAS HORARIAS A ADEQUAR

Funcdo Carga Horaria Carga Horaria Vagas a

Atual Solicitada Adequar
Enfermeiro 20 horas 40 horas 04
Farmacéutico 20 horas 40 horas 03
Fonoaudiblogo 20 horas 40 horas 01
Psicélogo 20 horas 40 horas 01
Fisioterapeuta 20 horas 30 horas 03
Assistente Social 20 horas 30 horas 01

VAGAS A EXTINGUIR

Funcao Vagas a Extinguir

Auxiliar de Laboratério 02
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Técnico de Laboratoério 01
Técnico em Radiologia 01
Médico 15

Sem mais para o momento, subscrevemos com elevada estima e

consideracao.

Atenciosamente,

Ay "\a
Edn 1 d -' g a . l_",;gea:n?cip'\o de
Secrétaria Mummpam ‘Silide
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JUSTIFICATIVA

O presente projeto de alteracdo de Lei n° 908 de 19 de abril de 2011, visa a
qualificagdo das acbes e servicos de saude prestado a populagao local. A
adequacao de jornadas de trabalho dos profissionais de saude é uma acéo
estratégica que potencializa a ampliagdo de acesso e oferta de servicos as .

demandas atuais e futuras.

Apesar do concurso publico efetivarem profissionais de carreira, jornadas de 20
horas semanais ja ndo corresponderem a real necessidade das demandas dos

servigos existentes e a serem implementados.

Entraves administrativos a gestdo se tornam constante e nao compativeis a
um adequado dimensionamento e operacionalizagdo do trabalho, gerando

conflitos constantes entre interesse publico e o interesse profissional.

Assim sendo, visando atender a necessidade técnica operacional da Secretaria
Municipal de Salde em seus diversos setores e servicos, faz-se necessaria a
ampliagao das cargas horarias de 20 horas semanais para 40 horas semanais
nas categorias € 'quantitativo de: 04 enfermeiros, 02 fonoaudidlogos, 03
farmacéuticos, 01 Psicologo e 01 Fonoaudiologo, para atendimento clinico e
acbes de servicos em Centro Municipal de Especialidades, Vigilancia em
Saude, Estratégia de Saude da Familia, Farmacia Basica Municipal, além das
proprias demandas técnicas imprescindiveis da Secretaria Municipal de
Saude.

Porém, as cargas horarias referentes a 03 profissionais fisioterapeutas e 01
Assistente Social necessitam ajustar-se as demandas de salGde crescentes em

nosso territorio, obedecendo ao regramento legal de ambas

Desse modo, solicitarmos a ampliag&o de suas jornadas laborais de 20 para 30
horas semanais, e ndo em carga de 40 horas, em decorréncia da Lei Federal
N° 8.856, de 1° de margo de 1994, e Lei 12.317/2010, de 26 agosto de 2010, o
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qual, estabelece respectivamente as cargas maxima para jornada de trabalh\o\k\

das citadas classes profissionais.

Com a adequagéo de sua jornada de trabalho aqui proposta, ao grande e
valoroso servigo de atendimento individual prestado pelas fisioterapeutas no
Centro Municipal buscamos fortalecer seu campo de atuago junto a Estratégia
de Saude da Familia por meio de programacao ao atendimento domiciliar em

casos especificos que assim necessitam.

Vale lembrar que, as demandas oriundas da populagdo mesmo que
regimentadas pelo principio da Universalidade, também devem atender ao
principio da Equidade, onde o tempo e a medida da oferta do servico devem
ser cada vez mais criteriosos mediante aos recursos finitos da Saude, o que
remete a qualificacédo desse olhar por meio dos profissionais da Assisténcia

Social, dimensionando de maneira técnica prioridades sociais que perpassam o

aCesso.

Essas ampliagdes permitirao uma resposta mais eficiente as diversas
demandas crescentes. Nos Ultimos anos, a populacido tem experimentado um
aumento na necessidade de atengéo dos servicos de salide em decorréncia de
diversos fatores: 1. O desenvolvimento social e econémico do municipio; 2.
Envelhecimento da populagdo; 3. Aumento da incidéncia de doencas crénicas;
4. Impactos decorrentes de COVID-19 e outros, que ao qualificar o acesso por
meio da ampliagéo da oferta, eleva a qualidade dos servigos prestados aos

usuarios, minimizando filas de espera.

Outro ponto importante € que a ampliagdo das cargas horarias pode ajudar na
retencao de profissionais qualificados. A escassez de profissionais de saude é
uma preocupacao em muitas regides, e oferecer a oportunidade de trabalhar

em horarios mais longos pode atrair e manter talentos no setor.

Em resumo, a ampliagdo das cargas horarias dos profissionais citados, é

fundamental para atender a evolugdo da gestéo de saide no ambito publico, as
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crescentes demandas de cuidados de saude, melhorar a distribuicdo de

trabalho, economizar recursos a longo prazo e reter profissionais qualificados.

Em consideragdo a auséncia e redimensionamento de servicos publicos

anteriormente ofertados pelo municipio aproveitamos para pleitear a extincao

das seguintes vagas:

02 (duas) vagas de auxiliar de laboratério, 01 de técnico de laboratério,

atuantes em laboratério publico desativado.

01 técnicos de radiologia, o qual, o municipio ndo presta servigos
proprios de radiologia;

15 (quinze) vagas de médicos, destes os quais, atuavam junto aos
antigos Postos de Salude do Municipio, de modo que como o advento
das normas de Atengdo Basica como a Politica Nacional de Atencéo
Basica (PNAB) vigente, o municipio oferta os servicos em 40 horas
semanais na modalidade de Médico da Estratégia Satde da Familia em
regime de programa, logo, prestando servicos em consonancia com as
politicas nacionais e respeitando-se o principio da eficiéncia, dado que
esta politica recebe custeios do Fundo Nacional de Saude para apoio na
manutengao destes, e também, ndo onerando o municipio com quadro

efetivo em regime de progressao.
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGCAMENTARIO-FINANCEIRO N° 032/2023
(Artigo 16, inciso | da Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000)

ANEXO - |

DISPOE SOBRE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO EM CUMPRIMENTO AO
ESTABELECIDO NOS ARTIGOS 16 e 17 DA LEI COMPLEMENTAR N° 101/2000,
REFERENTE AO PROCESSO N° 4972/2023, MEM EXTERNO N° 468/2023 -
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (TRANSFORMAGAO DE CARGAS HORARIAS
E EXTINGAO DE CARGOS), NOS TERMOS DO ART 89 DA LEI COMPLEMENTAR N°
10/2003. _

CONSIDERANDO que os atos governamentabié que acarrete no aumento de despesa
deverao acompanhar a estimativa do impacto orgamentario-financeiro, na forma de que
tratam o art. 16, inciso |, da Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade

Fiscal);

CONSIDERADO o disposto no artigo 17, caput do referido diploma fiscal, o qual conceitua

a despesa de carater continuado cuja execugéo ultrapassa dois exercicios financeiros;

CONSIDERANDO, ainda, que além do impacto orcamentario e financeiro, o ato que criar
despesa de carater continuado, assim definida, devera demonstrar a origem dos recursos

para o seu custeio, como preceitua o artigo 17, §1° da LRF;

CONSIDERANDO que qualquer aumento de despesa requer adequacéo orgamentérid—
financeira com a Lei Orgamentaria e com as metas de resultados fiscais previstas na lei

de diretrizes orgcamentarias;

CONSIDERANDO que podera ser irregular, ndo autorizada e lesiva ao patriménio puablico
a geracdo de despesa que ndo atenda as condigbes da Lei de Responsabilidade Fiscal,
acarretando maiores responsabilidades para o ordenador de despesas da unidade

gestora;

X
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CONSIDERANDO o disposto no artigo 169 da Constituicdo Federal que impde a
observéncia dos limites e percentuaisdé gasto com o pessoal pela Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios; '

CONSIDERANDO que o municipio de Vargem Alta, atualmente, estd com o limite de
gasto com pessoal em 43,38%, abaixo, portanto, do limite prudencial estabelecido na
legislacéo que é de 51,30%.

O presente relatério de impacto orgamentario e financeiro visa atender o disposto na
Constituicdo Federal, art. 169 e na Lei Complementar n® 101/00, artigos 16 e 17, no que
se refere a expansdo, criagdo, aperfeicoamento de agdo que acarrete aumento de
despesa, bem como as despesas decdrrenteé de lei que fixe para o ente um carater

continuo e obrigatério, respectivamente. -

Primeiramente, necessario consignar que os valores auferidos foram encaminhados pelo

setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Vargem Alta.

Os valores propostos compreendem o pagamento de doze parcelas de salario com as
verbas que o integra, décimo-terceiro salario, adicional de férias, encargos, contratos de
terceirizagdo de pessoal, dentre outras despesas de pessoal, cuja previsao foi calculada

com base no atual quadro de servidores do municipio de Vargem Alta/ES.

O custo patronal para os cargos efetivos, contribuicdo obrigatéria para o RPPS, esta

estimado em 19,88% e o custo suplementar 22,70%.

Com base nos valores informados pelo setor de Recursos Humanos, estima-se que as
alteracbes propostas irdo gerar uma redugdo anual na folha de pagamento de
aproximadamente R$ 533.496,15 (quinhentos e trinta e trés mil, quatrocentos e
noventa e seis reais e quinze centavos) caiculados com base no salario mensal de

agosto de 2023 de cada cargo (efetivo, comissionado e agentes politicos) existente na

& 4

estrutura.
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Estima-se que as alteragbes propostas, se implementadas a partir de setembro/2023, iréo
gerar uma reducdo mensal de R$ 44.458,01 (quarenta e quatro mil, quatrocentos e
cinquenta e oito reais e um centavo) e de R$ 177.832,05 (cento e setenta e sete mil,
oitocentos e trinta e dois reais e cinco.centavos) na folha de pagamento, se
considerados 0os meses de setembro a dezembro de 2023 (04 meses), com base no
salario mensal de agosto de 2023 de cada cargo (efetivo, comissionado e agentes

politicos) existente na estrutura.

A correta interpretacdo do Art.16 da Lei de Responsabilidade Fiscal esta na expressao
aumento de despesa disposta no seu caput — in verbis:

Art.16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de acédo
governamental que -acarreta aumento de despesa sera
acompanhada de:

I- Estimativa do impacfo orgcamentario no exercicio em que deva
entrar em vigor e nos subsequentes;

Il- Declaragdo do ordenador de despesa de que o aumento tem
adequagédo orgamentaria e financeira com a lei orcamentaria anual e
compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes
orgamentarias.

Desta forma, para o Exercicio financeiro de 2023, estima-se uma despesa total com
pessoal e encargos sociais de R$ 41.434.064,59 (quarenta e um milhdes, quatrocentos
e trinta e quatro mil, sessenta e quatro reais e cinquenta e nove centavos), ja
considerando a reducdo de R$ 177.832,05 (cento e setenta e sete mil, oitocentos e
trinta e dois reais e cinco centavos), reférente ao reajuste salarial proposto, que com
base em uma receita corrente quuida: 'arrecédada nos uitimos doze meses de R$
92.547.621,46 (noventa e dois milhoes, quinhentos e quarenta e sete mil, seiscentos
e vinte e um reais e quarenta e seis centévéS) a prospeccao do gasto com pessoal
sera de 44,77%. Limite este inferior ao prudenCiai estabelecido no art. 22 da LRF que é de
51,30%, e inferior ao limite para emissao de parecer de alerta pelo Tribunal de Contas dos

Estados, que é de 48,60%, conforme Inciso i, parégrafo 1°, do art. 59 da LRF.

Ressalta-se, ainda, que os calculos efetuados para 2023 levaram em consideragéo Unica
e exclusivamente a previséo de gasto com pessoal para 2023 e o reajuste do percentual

de gratificagdo do quadro de funcionarios efetivo do municipio que vier exercer cargo em [&/

e N
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comissao, nao sendo objeto da presente proposigao qualquer tipo de elevacao do gasto

com pessoal acima dos valores previstos na proposta Orcamentaria de 2023.

Para o Exercicio de 2024, a estimativa é de que a receita corrente liquida atinja o
montante de R$ 95.1 12.130,09 e o gasto estimado com pessoal, calculado com base na
estrutura de gastos prevista na proposta‘-Orgamentéria de 2023, podera atingir o montante
de R$ 45.643.990,53 resultando em um percentual de gasto com pessoal para o ano de
2024 de 47,99%, inferior ao limite prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do
art. 22 da LRF que é de 51,30% e inferior ao limite para emissao de parecer de alerta pelo
Tribunal de Contas dos Estados, que € de 48,60, conforme Inciso Il, paragrafo 1°, do art.
59 da LRF.

Para o Exercicio de 2025, a estimativa é de que a receita corrente liquida atinja o
montante de R$ 100.324.274,82 e o gasto estimado com pessoal, calculado com base na
estrutura de gastos prevista na proposta Orgamentaria de 2023, podera atingir o montante
de R$ 47.355.640,18 resultando em um p'ercéntual de gasto com pessoal para 2025 de
47,20%, inferior ao limite prudencial estabelecido através do Paragrafo Unico do art. 22 da
LRF que é de 51,30% e inferior ao limite para emisséo de parecer de alerta pelo Tribunal
de Contas dos Estados, que é de 48,60, conforme Inciso Il, paragrafo 1°, do art. 59 da

LRF. conforme demonstrado a seguir:

2023 92.547.621,46 . 41.434.064,59 4,77
2024 95.112.130,09 45.643.990,53 47,99
2025 100.324.274,82 . 47.355.640,18 47,20

Salienta que, em todas as projegdes foi 'COn.siderado uma evolugdo conservadora da
receita corrente liquida, objetivando garanrtir‘ao executivo municipal o cumprimento dos
limites maximos de gasto com pessoal estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal
n° 101/2000, além de um crescimento conservédor da folha de pagamento, bem como o

e |

que dispde o artigo 17 da referida Lei.
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No que diz respeito a receita corrente Ilqwda ha de se considerar que, por forca do Inciso
IV do art. 2° da Lei Complementar Federal n° 101/2000, existem valores significativos
arrecadados pelo municipio que nao p‘ode‘ra ser utilizado para pagamento da folha de
pessoal do executivo municipal, gerando em tese, um descompasso financeiro para o

municipio quitar as obrigacdes decorrentes da folha de pagamento.

A titulo de exemplo, demonstra a seguir alguns dos valores arrecadados pelo municipio,
que fazem parte da RCL-Receita Corrente Liquida, e que no podem ser utilizados para
pagamento de pessoal:

Contribuicéo para o Custeio do Serv. de ,IIumigéo Publica

Remuneracao Depésito Bancario Recursos Vinculados
Remuneracéo dos Investimentos RPPS do Servndor
Royaities Federal

Transferéncias do FNDE

CIDE-Contribui¢do de Intervencdo no Dominio Econémico
Royalties Estadual

Transferéncia Convénio de Custeio

Transferéncia Convénio Transporte Escolar

Portanto, além das projecdes de gasto com pessoal, calculada com base na previséo de
arrecadagao para o Exercicio de 2023, comportar a despesa de carater continuado que é
o reajuste salarial proposto, importantg_ qué o gestor leve em consideragdo as receitas
vinculadas apresentadas anteriormente, p'ois -é'pééar de fazerem parte da RCL-Receita
Corrente Liquida do Municipio, as meé‘mvé_ns» ndo poderado ser utilizadas para quitagéo da

folha de pagamento.

Dessa forma, as receitas mencionadas anteriormente integram a base de calculo da
receita corrente liquida e nédo pode ser utilizada para pagamento da folha de pessoal,
devendo se atentar as projecdes futuras de pagamento quando da execugao do reajuste
proposto, aplicando, se for o caso, de instrumentos préprios e legais para diminuir a

despesa em um cenario de dificuldade financeira do Municipio.
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O Municipio de Vargem Alta com alteragéo pretendida tera indice de gasto com pessoal
de 44,77% em relacéo a Receita Corrente Liquida em julho de 2023, estando abaixo do
limite Prudencial que & de 51,30% e do limite de alerta 48,60%, sendo possivel, diante
das projecdes, o reajuste proposto. Com relagéyo. épreviséo orcamentaria de dotacao para
gasto com pessoal, os valores pleiteados encontram-se devidamente previstos na Lei
Orgamentaria Anual de 2023. ‘

Finalmente quanto as metas fiscais e as metas constantes do plano plurianual, pode-se
afirmar que os valores objeto do estudo deste impacto nao irdo prejudicar diretamente as
metas de resultados fiscais estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentaria da Prefeitura
de Vargem Alta — ES, para o exercicid de 2023 2024 e 2025, devendo tdo somente ser
observado e avaliado o impacto financeiro das receitas com vinculagédo especifica, que
apesar de integrar a receita corrente liquida, utilizada como base de calculo de apuracéo

do gasto com pessoal, hdo podem ser utilizados para efetuar a despesa.

Ademais, os proprios instrumentos de pegas orcamentarias (PPA, LDO e LOA)
direcionam o gestor a adotar medidas saneadoras em caso de diminuicdo da receita,
todavia o cenario de arrecadacéo, a projecéo de arrecadagao e demais viabilidades legais
favorecem e permitem a pratica do ato para promover o reajuste salarial dos servidores

no patamar estabelecido.

Vargem Alta/ES, 06 de setembro de 2023.

Emerson Cereza Souza
Secretario Municipal de Finangas

Paulo Sér§io Sartori de Oliveira
Cgntador Municipal
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DECLARAGAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIO-FINANCEIRA
ANEXO - i

Na qualidade de Prefeito do Municipio de Vargem Alta/ES, DECLARO para os devidos
fins, conforme disposto no artigo 16, irn_ci'so Il da Lei Complementar n° 101/200, que o
objeto de levantamento de impacto 'orgamentério e financeiro, encontra-se em
conformidade com a previsdo de gasto com pessoal estabelecida na Lei de Diretrizes
Orgamentaria para 2023, por ndo ultrapassar o limite para emissdo de alerta de gasto
com pessoal estabelecido no art. 59 da LRF que é de 48,60%, além de nao comprometer

as acdes previstas no Plano Plurianual e as metas e resultados fiscais do municipio.

Vargem Alta/ES, 06 de setembro de 2023.

Elieser Rabello
Prefeito Municipal
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