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PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA

Estado do Espirito Santo

PROJETO DE LEIN°: _OG /2017

CAIIARA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA - ES

&3 5w

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI 908/2011 QUE INSTITUI O
NOVO PLANO DE CARREIRA E DE VENCIMENTOS DOS

[rroTocoto Ne

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO ESPIRITO

‘ SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VARGEM ALTA.

SANTO, fago saber que a cAmara municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. Os dispositivos a seguir enumerados da Lei n® 908/2012, de 19 de abril de 2011, que
institui o novo plano de carreira e de vencimentos dos servidores publicos do municipio de

Vargem Alta, passam a vigorar com a seguinte redagdo:

Art. 2°. No anexo I, grupo III, subgrupo “A”, fica acrescido de um cargo de MEDICO

VETERINARIO, alterando a carga horéria semanal de 20 para 30 horas semanais, nos termos

abaixo:
ANEXO I
QUADRO GERAL DE CARGOS
§ 19, do art. 14, da Lei 908/2011
GRUPO III
SUBGRUPO CARGOS QUANTIDADE CARGA HORARIA SEMANAL
A Médico 2 30
Veterinario

Art. 3°. O subgrupo “A”, do grupo III, do anexo I, da Lei 908/2011, fica acrescido do referido

cargo em sua estrutura.

Art. 4°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.
Vargem Alta, ES, 10 de fevereiro de 2017.

JOAO CﬁﬁS(’)STOMO ALTOE

PREFEITO MUNICIPAL

CNPJ: 31.723.570/0001-33
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Estado do Espirito Santo

MENSAGEM

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE E EXCELENTISSIMOS SENHORES
VEREADORES.

Apensado a esta, estamos encaminhando para a apreciagdo dos Senhores Edis, Projeto de Lei que
propde “ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI 908/2011 QUE INSTITUI O NOVO PLANO
DE CARREIRA E DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE VARGEM ALTA.”.

Senhor Presidente e Senhores Vereadores, .........coooeueueee

Em observéncia ao principio constitucional da Eficiéncia, colocamos a dispensagdo de Vossas
Senhorias o presente projeto de Lei, que altera 0 novo plano de carreira e de vencimentos dos
servidores publicos do municipio de Vargem Alta. Tal propositura se deve no sentido de que o
cargo de MEDICO VETERINARIO existente nos quadros desta municipalidade néo tem
possibilidade, sequer remota, de atender a crescente demanda para a fiscalizagdo de abate de
animais de médio e pequeno porte realizados no municipio.

Por certo, o empreendedorismo deve ser fomentado em nosso municipio para que sejam gerados
emprego e renda, distribuindo assim riqueza pelo municipio. A nova frente de abate de caprinos
na localidade de Boa Esperanga, Distrito de Jacigua, nesta urbe justifica a alteragdo legal, vez que
atraira mais de quarenta (40) postos de trabalho direto, ndo contabilizando as contratagdes
indiretas neste municipio, porém sendo indispensével a contratagio de mais este profissional.

Entendendo assim justificada a presente matéria e visando a necessidade que a mesma requer,

contamos com a presteza dos Nobres Edis e requeremos a tramita¢do do Projeto acostado a esta,
em regime de URGENCIA, nos termos do artigo 52 da Lei Organica Municipal.

Vargem Alta-ES, 10 de fevereiro de 2017.

JOAO cm‘eﬁ%b%m ALTOE

Prefeito Municipal

CNPJ: 31.723.570/0001-33
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INFORMAGOES PARA CALCULO DO IMPACTO FINANCEIRO POR
SOLICITAGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA.
(PROTOCOLO N° 0735/2017)

CARGO: Médico Veterinario
Vaga: 01

INCIDENCIA VALOR - R$

INSS (patronal)
13° (gratificagao natalina)
1/3 FERIAS

INSS s/ 1/3 férias (patronal) ANUAL \ 96,49
21.404,92
1.783,74

REMUNERAGAO

MEDIA MENSAL

Vargem Alta, 10/02/2017.

Claudia dos Santos Mattos
Gerente de Recursos Humanos
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RELATORIO DE IMPACTO FINANCEIRO N° 067/2017

SOLICITACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Trata o presente Impacto Financeiro de aumento que podera sofrer a folha de pagamento do
Municipio em virtude da contratagcdo de médico veterinario vinculo contratado, para atender a
Secretaria Municipal de agricultura. Impacto Financeiro solicitado, conforme Processos n° 0735
12017.

Conforme Relatério de Gestao Fiscal apresentado pela Contabilidade da Prefeitura Municipal de
Vargem Alta em 31/01/2017 e levantamento das despesas com folha de pagamento, constantes do
Processo mencionado, apresentamos o seguinte relatério:

Receita Corrente Liquida Acumulada até janeiro de2017 53.835.623,07
Gasto Total com Pessoal Acumulado ja comprometido até janeiro de 2017 27.385.894,48
Percentual de Comprometimento de Gasto com Pessoal antes das 50,87
contratagoes.

Valor a ser acrescido no Gasto Total com Pessoal, com as contratagoes 1.783,74
pretendidas.

Gasto total projetado em curso como as contratacdes pretendidas 27.387678,22
Receita Corrente Liquida Acumulada até janeiro de 2017 53.835.623,07
Percentual do Gasto com Pessoal com as contratagées pretendidas (%) 50,87
Limite Maximo Permitido com Gasto de Pessoal (54,00%) 29.071.236,46
Limite Prudencial com Gasto de Pessoal (51,30%) 27.617.674,64

OBSERVAGAO: Os calculos foram realizados baseados nas projegdes feitas pelo Setor de
Recursos Humanos, tomando-se por base a média salarial mensal mais os encargos, evidenciando
o gasto total com pessoal em virtude das contratagdes pretendidas.

O percentual apurado, embora tenha sofrido pequena alteragdo, permite as contratacao
pretendida, haja visto que a despesa com pessoal do Municipio de Vargem Alta se encontra dentro
do limite permitido para contratagdes, ou seja, 50,87% (cinquenta virgula oitenta e sete por cento),
inferior a 95% (noventa e cinco por cento) do limite permitido. Importante observar o que
estabelece o Art. 22 da Lei Complementar 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

“Art. 22. A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 serd realizada ao final de cada quadrimesire
Pardgrafo iinico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa ¢ cinco por cento) do limite, sdo vedados ao Poder ou
orgdo referido no art. 20 que houver incorrido no excesso,

I - concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de remuneragdo a qualquer titulo, salvo os derivados de sentenga
Judicial ou de determinag¢do legal ou contratual, ressalvada a revisdao prevista no inciso X do art. 37 da Constitui¢do ;

11 - criagdo de cargo, emprego ou fungdo:



111 - alteracdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

1V - provimento de cargo publico, admissdo ou contratagdo de pessoal a qualquer titulo. ressalvada a reposi¢do decorrente de
aposentadoria ou falecimento de servidores das dreas de educagdo, satide e seguranga;

V - contratagdo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il do § 6o do art. 57 da Constituigdo e as situacoes previstas

na lei de diretrizes or¢gamentdrias.”

O acompanhamento da projecéo apresentada deve ser periodico, visto as possiveis variagoes na
Receita Corrente Liquida e no gasto com pessoal nos proximos meses.

Vargem Alta, 10 de fevereiro de 2017.

ANTONIO QUIRINgBiLEM RABELO

Contador





