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O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO;
faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. A Administragdo Publica do Municipio de Vargem Alta obedecera aos
principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, os quais norteardo as a¢bes do governo municipal.

Art. 2°. A gestdo administrativa vincula-se aos preceitos estabelecidos na
Constituicao Federal, Constituicdo Estadual e demais leis infraconstitucionais,
observadas as disposiges contidas na Lei Organica do Municipio € com as normas
municipais, de forma a orientar o Poder Executivo Municipal.

Paragrafo unico. E facultado ao Chefe do Poder Executivo delegar as atribuigdes
previstas nos incisos XII, XXIl, XXIll e XXV do art. 67, da Lei Organica do Municipio,
para a pratica de atos administrativos, observando-se os limites da lei e respectivas
competéncias.

TiTULO Il
DOS ORGAOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
CAPITULOI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 3°. A estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal compde-se de
érgaos e de entidades de administragao direta e indireta, sendo:

I-  Administragdo Publica Direta, € a que compreende os Orgdos de
Assessoramento Direto ao Prefeito e ao Vice Prefeito, a Secretaria Municipal de
Gabinete, a Procuradoria Geral do Municipio, a Controladoria Geral do Municipio,
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Assessoria Juridica de Gestdo Publica, a Assessoria Geral de Gabinete e
Comunicagao e as Secretarias Municipais;

Il Administragdo Publica Indireta, sao as que se inserem como instituicoes de
natureza descentralizada, dotadas de autonomia administrativa e personalidade
juridica prépria;

lll- Administragdo Publica Fundacional, sdo as organizagdes com personalidade
de direito publico, sem fins lucrativos, criadas com finalidade especifica de interesse
publico, com autonomia administrativa e patriménio especial, com custeio publico.

Art. 4°. A Administragdo Publica direta, indireta e fundacional do Municipio obriga-se
aos preceitos constitucionais dos artigos 37 e 38 da Constituicdo Federal, as leis
infraconstitucionais e ao estabelecido na Lei Organica do Municipio.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS DELIBERATIVOS

Art. 5°. Os Conselhos Municipais, Fundos Municipais e demais 6rgaos de
deliberacao e aconselhamento terdo suas respectivas estruturas organizacionais e
funcionais estabelecidas nos termos da lei de instituicdo do érgéo.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA

Art. 6°. Pertencem & Estrutura da Administragdo Publica as entidades e 6rgéos
definidos no art. 3° desta Lei, com suas atribuicbes estabelecidas nesta lei e em
legislagao especifica, com seus anexos e organogramas necessarios.

Art. 7°. O Sistema de Administragdo Publica Municipal se subdivide em
assessoramento direto, administragdo publica geral, administragdo publica
especifica e administracdo publica autarquica e tera sua atividade exercida na
modalidade descentralizada e se dara através das Secretarias Municipais e
autarquias.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DIRETO DO PODER EXECUTIVO

Art. 8°. O Assessoramento Direto do Prefeito Municipal sera exercido através dos
seguintes 6rgéos administrativos, com suas constituigdes estabelecidas nos termos

desta lei:

I = Procuradoria Geral do Municipio;

H- Secretaria Municipal de Gabinete:
- Controladoria Geral do Municipio;
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V- Assessoria Juridica de Gestao Publica;
V- Assessoria Geral de Gabinete e Comunicagéo.
CAPITULO V

DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO PUBLICA GERAL E DA ESPECIFICA

Art. 9°. O exercicio da Administragdo Publica Geral compreende aquele realizado
pelas seguintes secretarias:

I- Secretaria Municipal de Administragao;
Il - Secretaria Municipal de Finangas.

Art. 10. O exercicio da Administragdo Publica Especifica serd executado pelas
seguintes secretarias:

——

I- Secretaria Municipal de Agricultura;
II- Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;
- Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Esporte;

V- Secretaria Municipal de Educagao;

V- Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

VI- Secretaria Municipal de Obras, Servigos Urbanos e Interior;
Vii- Secretaria Municipal de Saude.

Art. 11. As Secretarias Municipais serao organizadas e estruturadas com as
atribuicGes previstas nos termos desta lei, definindo-se a sua operacionalizagdo com
o exercicio funcional dos servidores publicos, titular de cargo de provimento efetivo,
conforme lei especifica;, e dos servidores publicos, titular de cargo e funcdo de
provimento em comissao.

CAPITULO VI
DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO PUBLICA AUTARQUICA

Art. 12. As atribuigdes da Administragao Pulblica Autarquica séo executadas pelas
seguintes autarquias, as quais sao regulamentadas por lei:

I-  Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto;

Il- Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Vargem
Alta.

CAPITULO VI
DO VICE-PREFEITO MUNICIPAL

3
CNPJ: 31.723.570/0001-33 ’39-

Rua Zildio Moschen, 22 - Centro - Telefone: (28) 3528-1010 - CEP 29295-000 - Vargem Alta - Espirito Santo



 VARGEM AL ™,
g™ -

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA

Estado do Espirito Santo

Art. 13. O Vice-Prefeito, nos termos da lei € na proporgdo da necessidade do
servigo, utilizar-se-a dos assessoramentos, conforme disposto no art. 7° desta lei.

Art. 14. Cabera ao Vice-Prefeito a responsabilidade de auxiliar o Prefeito Municipal
nos assuntos politicos e administrativos e, especificamente, representa-lo em seus

impedimentos na forma da Lei Orgénica do Municipio.

CAPITULO VIII
DO ORGANOGRAMA GERAL

Art. 15. Fica estabelecido que as especificagdes dispostas no Titulo I vinculam-se
ao Chefe do Poder Executivo, com subordinag&o hierarquica, e a sua representacéao
grafica € a constante do Organograma Geral constante do Anexo |, parte integrante

desta Lei.

TITULO NI
DA ORGANIZACAO DO ASSESSORAMENTO DIRETO
CAPITULO |
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 16. A Procuradoria Geral do Municipio representa o Municipio judicial e
extrajudicialmente, cabendo-lhe as atividades técnicas de consultoria e

Art. 17. A Procuradoria Geral do Municipio tem sua estrutura organizacional
composta dos cargos de provimento em comissdo com representacao grafica
prépria e atribuigdes, denominagéo, referéncia e vencimentos estabelecidos na lei
complementar municipal, e alteragGes contidas nesta lei, os quais estao inseridos na

composigéo geral constante do Anexo XIll, parte integrante desta lei.
CAPITULO II
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE
Secdo |

Da Competéncia da Secretaria Municipal de Gabinete

“Art. 18. Compete a Secretaria Municipal de Gabinete:
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I- auxiliar o Prefeito Municipal e o Vice-Prefeito nos assuntos relacionados 2
agenda politica, administrativa e executiva, nos assuntos técnicos, nas
audiéncias e nos cerimoniais;

- assessorar no recebimento de autoridades:

Ill-  orientar sobre o cumprimento de programas, metas, planejamento e nos
contatos em area de governo;

IV- auxiliar no recebimento e expedi¢éo de correspondéncias do Gabinete:

V- elaborar e preparar as matérias de expediente cotidiano e dos assuntos a
serem despachados junto ao prefeito;

VI-  assistir quanto ao acompanhamento de tramitagéo de proposigdes de leis junto
a Camara Municipal;

VIl- promover a integragdo com os demais drgdos da administragdo publica
municipal; acompanhar os assuntos de politicas de governo junto aos érgaos
da administragao externa;

VIII- promover os contatos e a integragdo com as autoridades e organizagoes dos
diferentes niveis dos entes e unidades federativas:

IX- acompanhar a tramitagdo dos projetos de leis de autoria do Poder Executivo
junto ao Poder Legislativo;

X- providenciar o atendimento de pedido de informagao oriundo da Camara
Municipal;

Xl- coordenar os servigos de assessoramentos administrativo, comunicagao social,
convénios e contratos, planejamento institucional e gestao e ordenamento, da
secretaria,

XIl- acompanhar e coordenar os assuntos relacionados a gestdo de seguranca
publica, a gestdo comunitaria, ouvidoria e defesa civil:

XIll-  vistoriar as publicagdes no 6rgao oficial do Municipio;

XIV- desenvolver outras tarefas e atos determinados pelo Chefe do Poder
Executivo,

XV- desempenhar outras atividades afins.

Secao Il
Da Subestrutura da Secretaria Municipal de Gabinete

Art. 19. A Secretaria Municipal de Gabinete subdivide-se nas seguintes subunidades
administrativas:

|-  Assessoria de Planejamento Administrativo;
II- Assessoria de Convénios e Contratos:

5
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lll-  Assessoria de Planejamento de Tecnologia da Informagao;
IV- Assessoria de Planejamento de Seguranca Publica;

V- Assessoria de Planejamento de Integragdo Comunitaria;
V|- Ouvidoria Municipal;

VII- Coordenadoria de Defesa Civil.

§ 1° - Compete a Assessoria de Planejamento Administrativo:

I- despachar os procedimentos administrativos e as correspondéncias da
secretaria com o prefeito municipal;

ll-  receber e dar destinagdo as correspondéncias de Gabinete:

lll-  zelar pela organizagdo de viagens, bem como providenciar o transporte
especifico de pessoal da Secretaria;

V- confeccionar documentos dotados de redagao oficial;
V- acompanhar as matérias de publicagao no érgao oficial municipal;
VI- desempenhar outras atividades afins.

§ 2° - Compete a Assessoria de Convénios e Contratos:

|-  assessorar e executar as atividades relacionadas aos contratos e convénios
do municipio;
Il-  elaborar e publicar os termos de contrato e seus aditivos, os termos de

cessao de uso de bem publico; concessédo de bens, bem como seus extratos,
resumos, resenhas e anexos;

lIl- apoiar os gestores de contrato, quando necessario, prestando informagdes
sobre saldos de empenho e langamentos de notas fiscais e faturas para
pagamento das obrigages contratuais, assim como em relagéo ao periodo de
vigéncia e prazo para prorrogagdo/renovagao contratual;

IV- controlar o fluxo de caixa dos contratos, mantendo os dados atualizados
referentes aos pagamentos realizados;

V- elaborar planilhas de célculos para controle de saldos/pagamentos e calculos
estimativos que orientaréo os valores dos novos contratos ou prorrogagéo dos
ja existentes;

VI-  receber e acompanhar as informagdes prestadas nos relatérios de avaliagao
de servigos terceirizados executados nas Promotorias de Justica situadas no
interior;

VIl - elaborar convénios, planos de trabalho e termos de cooperagao;

VIII- cadastrar os termos de contrato e seus aditivos, bem como as suas
publicagdes no sistema de acompanhamento de obras do Tribunal de Contas:

IX - desempenhar outras atividades afins.
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V- encaminhar a autoridade imediata as reivindicagées recebidas, e quando
possivel, sugerir a solugdo adequada;

VI-  desempenhar outras atividades afins.

§ 7° - Compete a Ouvidoria Municipal:

I- receber as reclamagdes, representacdes e informagdes em desfavor da
atuagao de agentes publicos ou contra a atuagéo da administragéo publica, e
de oficio, encaminhando a autoridade administrativa para as providéncias
legais;

- orientar e esclarecer ao manifestante sobre os seus direitos e da preservagao
e da protegao do sigilo sobre a sua identidade, nos termos da lei:

lll-  colocar a disposicao dos cidaddos a modalidade de comunicagao por linha
telefonica fixa ou linhas denominadas zero oitocentos, como objeto receptor;

V- sugerir o aperfeigoamento da legislag&o para o fim de melhorar o atendimento
ao cidadéo;

V- representar aos oOrgdos competentes, nos casos sujeitos ao controle
daqueles, assuntos com conteldo de irregularidade ou ilegalidade, sob pena
de responsabilizar-se solidariamente:

VI-  desempenhar outras atividades afins.

Art. 20. A Coordenadoria de Defesa Civil & o orgao de atuagéo junto a protegéo e
defesa civil, que integra o Sistema Nacional de Protegdo e Defesa Civil e tem sua
organizagao e atribui¢des estabelecidas em lei municipal especifica.

Secao lll
Das Atribuigdes do Cargo de Secretario Municipal de Gabinete

Art. 21. Sao atribuiges do Secretario Municipal de Gabinete prestar auxilio e
assessorar o Chefe do Poder Executivo Municipal na formulagdo, orientagdo e
acompanhamento da gestéo publica e as seguintes:

- executar as atribuicbes de assessoramento administrativo diretamente ao
Chefe do Poder Executivo, bem como prover a sua representacao civil, social
e administrativa;

Il- executar as atribuicbes de assessoramento administrativo na adogao de
medidas que auxiliem a interacdo dos demais orgdos administrativos do
municipio;

ll-  elaborar e planejar o expediente oficial, supervisionar a execucdo e o
- cumprimento da agenda administrativa e social:

.
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IV- encaminhar para publicacdo os atos administrativos de competéncia do
Gabinete, articulando-se com o responsavel pelo orgéo oficial de publicagées,
para efeito de observancia de prazos, requisitos e demais formalidades legais;

V- acompanhar as agdes das demais Secretarias, em sincronia com o plano de
governo municipal, propiciando a gestao publica integrada e eficiente;

VI-  manter a adequagéo das instalagoes fisicas da sede da administragao em que
funciona o Gabinete do Prefeito, zelando pelos bens iméveis e moveis,
incluindo acervo de obras de artes:

VII-  coordenar a elaboragédo de mensagens e exposi¢cdes de motivos do Prefeito a
Camara Municipal, bem como a elaboragdo de minutas de atos normativos,
em articulagdo com a Procuradoria Geral do Municipio ou secretario da area
especifica;

VIIl-  controlar os limites e prazos para emisséo de pronunciamentos, pareceres e
prestagao de informagbes da responsabilidade do Prefeito:

IX- desenvolver as atividades inerentes & competéncia da Secretaria Municipal de
Gabinete e executar outras atribuicdes correlatas.

Segao IV
Das Atribuigées do Cargo de Assessor de Planejamento Administrativo

Art. 22. Sao atribuigées do Assessor de Planejamento Administrativo:

I- planejar e executar atribuigbes de apoio a secretaria, com suporte técnico
administrativo;

- executar e auxiliar nos servigos de interligagéo dos setores de assessoria:

lll- providenciar os materiais de consumo da administragdo do setor de forma a
permitir a realizagéo das atividades:

IV- viabilizar, quando solicitado, a realizagao de aquisicdo de passagens e
reservas de hotéis para viagens oficiais do chefe do poder executivo:

V- executar as atribuicbes de recepgdo de autoridades quando em visitas,
solenidades e outros;

VI-  receber e enviar correspondéncias do setor e organizar a tramitagdo de
documentos;

VIl-  promover a coleta de dados, manter a organizagcdo de agenda contendo
relacé@o dos 6rgéos e instituigdes, com endereco fisico e eletrdnico e telefone;

VIII-  atender o publico interno e externo, mantendo o registro dessas atividades;

IX-  desenvolver outras atividades de competéncia da Assessoria de
Planejamento Administrativo e executar outras atribui¢cdes correlatas.
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SegaoV
Das Atribui¢des do Cargo de Assessor de Convénios e Contratos

Art. 23. Séo atribuigées do Assessor de Convénios e Contratos:

I- assessorar e coordenar a realizagdo de convénios, projetos e planos ou
programas de agdo governamental;

[l- acompanhar e controlar a execugéo e vigéncia de contratos e convénios e
parcerias com a administragéo publica, junto a secretaria;

lll-  cadastrar e manter atualizados os registros referentes aos contratos firmados
pelo érgao e entidades, organizando e mantendo a documentagao pertinente;

IV-  assessorar e acompanhar na formalizagdo dos contratos e convénios
referentes a aquisigao de bens e servicos sob sua responsabilidade;

V- assessorar no planejamento anual dos convénios e contratagbes com as
demandas estimadas;

VI-  assessorar na instrugdo dos procedimentos de licitagdo e contratacéo e nas
acOes de elaboragao dos editais;

VII-  acompanhar a formalizagdo dos contratos e os instrumentos administrativos
com observancia das normas reguladoras de acordo com o tipo de bem ou
servicgo;

VIIl-  propor a celebracéo e a rescisio dos contratos, convénios, termos, parcerias,
acordos, ajustes, aditivos ou instrumentos congéneres necessarios ao
desenvolvimento de suas atribuicdes;

IX-  desenvolver outras atividades de competéncia da Assessoria de Convénios e
Contratos e executar outras atribuiges correlatas.

Segao VI

Das Atribuigées do Cargo de Assessor de
Planejamento e Gestio Estratégica

Art. 24. Sao atribuigdes do Assessor de Planejamento e Gestao Estratégica:

I- assessorar e realizar as atividades e agdes de planejamento e gestdo
estratégica, comportando a gestdo de qualidade, a gestdo de projetos e
gestao de resultados relativos ao setor;

- assessorar e coordenar os projetos especiais de modernizagdo da gestio
publica contemplando os temas e eixos das areas estratégicas de governo;

lll-  realizar planejamentos, estudos e analises referentes a organizacdo e
elaboracdo de projetos para captagdo de recursos extraordinarios para o
municipio;
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VII-

VIII-

Art.

assessorar e informar aos setores competentes as datas de vencimentos das
certidoes negativas diversas, as quais constam como requisitos para a gestao
estratégica;

cadastrar os projetos referentes a aquisicdo de recursos do governo federal
pelo portal de convénios;

planejar e organizar audiéncias pUblicas para fins de adequagao de legislagéo
para o efetivo desenvolvimento da gestao estratégica;

zelar pelo patriménio publico que esta em sua guarda ou responsabilidade por
atribuigéo da fungao;

desenvolver outras atividades de competéncia da Assessoria de
Planejamento e Gestao Estratégica e executar outras atribuigcées correlatas.

Segao VIl

Das Atribuicoes do Cargo de Assessor
de Planejamento de Tecnologia da Informagao

25. Sao atribuigbes do Assessor de Planejamento de Tecnologia da

Informacgao:

V-

VI-
VII-
VIli-

IX-
X-

assessorar tecnicamente toda atividade de tecnologia da informagédo junto aos
equipamentos e ferramentas tecnolégicas de computagédo da administragdo
publica municipal;

prover a assessoria e suporte técnico no desenvolver dos sistemas e
aplicativos e adotar os critérios ergonémicos de navegagdo, no contexto da
administragao publica municipal,

montar estruturas de banco de dados com programacéo e cédigos, e orientar
no desenvolvimento e execucgéao das ferramentas tecnologicas a fim de prover
os sistemas de rotina da estrutura tecnolégica da administragao publica;
fornecer suporte técnico, monitorar o desempenho e performance de sistemas
e aplicagdes;

criar e modelar sistemas de banco de dados e sua alimentagéo rotineira;
desenvolver leiaute de telas e relatérios e avaliar objetivos e metas de projetos
de sistemas e aplicagbes;

converter sistemas e aplicagbes em outras linguagens de plataformas e
atualizar documentacdes de sistemas;

orientar os usuarios de sistema de tecnologia disponivel da administragéo
publica;

zelar pela seguranga dos sistemas de navegacgéo;

executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional e da Assessoria de Planejamento de
Tecnologia da Informacao.
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Segao VIl

Das Atribuicées do Cargo de Assessor de
Planejamento de Segurancga Pblica

Art. 26. S3o atribuigbes do Assessor de Planejamento de Seguranga Publica:

|- auxiliar no estabelecimento de medidas de participagdo da administragéo
publica municipal na seguranga publica;

I- estabelecer estratégias de seguranga publica municipal, integrada e articulada
com o governo estadual;

ll-  sugerir a adogdo de politicas publicas, inclusive as educativas, que possam
influenciar positivamente na prevengdo da ordem, envolvendo agbes de
orgaos governamentais e ndo governamentais;

IV-  articular-se com os oérgaos de seguranga publica, para que as agdes se
tornem mais ageis e eficazes no trato da seguranga publica;

V- incentivar programas de prevencéao e repressao qualificada da criminalidade,
junto aos érgaos de seguranga publica do Estado;

VI-  auxiliar na elaboragdo e implementagdo do Plano Municipal de Seguranga
Publica;

VIl-  desenvolver as atividades de competéncia da Assessoria de Planejamento de
Seguranga Publica e executar outras atribuigdes correlatas.

Secgao IX

Das Atribuigoes do Cargo de Assessor de
Planejamento de Integragao Comunitaria

Art. 27. Sao atribuigbes do Assessor de Planejamento de Assuntos Comunitarios:

I- planejar e promover a integragdo da administragéo publica municipal com as
comunidades e associagdes civis organizadas;

- executar as politicas de apoio e orientagdo das atividades de interesse
comunitario;

ll-  articular-se no desempenho de ag6es em prol do bem-estar fisico, psiquico e
social da comunidade;

IV-  orientar na organizagao das associagdes comunitarias e esportivas;
V- promover o atendimento aos responsaveis pela diretoria de associagdes;

VI-  auxiliar na programagdo de praticas de lazer com a interagdo de outras
comunidades, visando o bem-estar familiar;

VIl-  desenvolver as atividades de competéncia da Assessoria de Planejamento de
. Integragao Comunitaria e executar outras atribuigdes correlatas.
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Segado X
Das Atribuigdes do Cargo de Chefe da Ouvidoria Municipal

Art. 28. S&o atribuiges de Chefe da Ouvidoria Municipal:

- ouvir as reclamacdes, representagdes e informagbes em desfavor da atuagéo
de agentes publicos ou contra a atuagdo da administragdo publica, com
reserva e protegao da fonte informadora;

- promover o encaminhando a autoridade administrativa competente para a
tomada de providéncias legais;

lll-  proceder uma triagem sobre a pertinéncia dos assuntos abordados e verificar
a qual autoridade administrativa o assunto sera destinado;

V- promover a observacao das atividades de servidor ou do 6rgao administrativo,
de forma a constatar a obediéncia as regras legais;

V- atender ao cidadao com a formalidade recomendada, mantendo a
discricionariedade;

VI-  elaborar relatério mensal sobre as ocorréncias registradas e discriminando os
setores de encaminhamento;

VII-  desenvolver as atividades de competéncia da Ouvidoria Municipal e executar
outras atribuigbées correlatas.

Secgao Xl
Das Atribuigdes do Cargo de Coordenador de Defesa Civil

Art. 29. As atribuigées do cargo de Coordenador de Defesa Civil estdo definidas e
estabelecidas em lei municipal especifica, tendo em vista se tratar de 6rgao que
integra o Sistema Nacional de Protegio e Defesa Civil.

Art. 30. Os 6rgaos mencionados neste Capitulo da Secretaria Municipal de Gabinete
vinculam-se ao Prefeito Municipal por linha de subordinagéo, e sua representagao
grafica é a constante do Anexo |l, parte integrante desta Lei.

CAPITULO III
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 31. A Controladoria Geral do Municipio tem por competéncia exercer as
atividades administrativas, promovendo a fiscalizagdo contabil, financeira,
orgamentaria e patrimonial, visando a garantia da aplicagdo dos recursos e bens
publicos, obedecendo aos principios constitucionais da administragdo publica e
demais legislagao infraconstitucional, a qual é compreendida no Sistema de Controle
Interno, nos termos estabelecidos na legislagdo municipal especifica.
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Art. 32. O Sistema de Controle Interno compreende os métodos e mecanismos a fim
de operacionalizar os programas orgamentarios, seus objetivos e metas, nos termos
da legislagdo, no exercicio do conjunto de atividades de controle e terd sua
competéncia estabelecida em lei especifica, com a seguinte estrutura
organizacional:

I-  Controladoria Geral do Municipio;
Il- Departamento de Controladoria;
Ill-  Assisténcia de Controladoria.

§ 1° — Compete a Controladoria Geral do Municipio, em sua atividade de controle
interno, examinar as demonstragdes contabeis, orcamentarias e financeiras e avaliar
o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orgamentarias e zelar pelo cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal,
promover a fiscalizagao contabil, financeira, orgamentaria e patrimonial do municipio;
avaliar a execugéo dos programas constantes dos orgamentos e cumprir o plano de
metas fiscais e financeiras; e executar outras atribuicées correlatas.

§ 2° — Compete ao Departamento de Controladoria assessorar a Controladoria nos
termos de sua competéncia, assim como orientar e supervisionar a coleta de
informagdes estratégicas necessarias ao desenvolvimento das atividades; coordenar
as atividades que exijam agdes integradas de inteligéncia com vistas a prevencéo e
ao combate a corrupgao.

§ 3° - Compete a Assisténcia de Controladoria extrair e consolidar informagées
relevantes, confeccionando relatérios; orientar e auxiliar na tomada de decisdes de
gestdo; promover a identificagdo dos pontos deficientes e evitar a exposicdo da
administragéo em riscos de descumprimentos de normas; e dar suporte as acoes de
competéncia da Controladoria Geral; e executar outras atribuigdes correlatas.

Segdo |
Das Atribui¢cdes do Cargo de Controlador Geral do Municipio

Art. 33. Sao atribuigdes do Controlador Geral do Municipio:

I-  exercer, executar e orientar todo o controle interno da Gestio Publica
Municipal, com adogdo de mecanismos para a garantia da aplicagao dos
recursos publicos nos termos dos principios constitucionais da Administragao
Publica;

Il acompanhar a execugdo da legislagdo orcamentaria e fiscal para a sua
consumagao na forma da legislagdo em relagdo ao limite de gastos com
recursos humanos;

lll-  zelar pelo exercicio da legalidade das atividades de gestdo or¢gamentaria,
financeira, fiscal e patrimonial dos 6rgdos da Administragdo Publica Direta e
Indireta;

IV- orientar na aplicagéo de recursos publicos por entidades de direito privado;

V- apoiar o exercicio do controle externo e zelar pelo exercicio da fungdo
institucional,
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VI- examinar as demonstragdes contabeis, orgamentarias e financeiras e promover
a aplicagéo da transparéncia da gestao publica;

VIl- estabelecer diretrizes para a atuagao dos setores;

VIII- revisar balancetes e prestagao de contas anuais e acompanhar as remessas
em tempo habil ao Tribunal de Contas do Estado;

IX- desempenhar as atividades de competéncia da Controladoria Geral do
Municipio e executar outras atribuigdes correlatas.

Secao ll
Das Atribuigées do Cargo de Chefe do Departamento de Controladoria

Art. 34. Sao atribuigées do Chefe do Departamento de Controladoria:

I- promover a avaliagdo da eficacia do controle da gestdo orgamentaria,
financeira, fiscal e patrimonial da Administracdo Publica;

ll- analisar a efetividade da confiabilidade das informagoes e registros de controle
interno;

lll- acompanhar, orientar e avaliar a execugdo das politicas de gestdao de
cumprimento de metas, planos, procedimentos, regulamentos e leis
infraconstitucionais:

IV- acompanhar e observar o limite da despesa total com o quadro de pessoal e
recomendar e adotar as medidas para o retorno ao patamar prudencial;

V- analisar e promover estudos e pesquisas para o desenvolvimento de técnicas
de investigacéo, a fim de identificar ilicitudes praticadas por agentes publicos;

VI- verificar o cumprimento de recomendagées decorrentes de auditorias internas
ou externas;

VII- interagir com os demais érgaos administrativos correlatos para a proposicéo de
métodos e de aprimoramento de ferramentas para maior eficiéncia do controle:

Vlil- desempenhar as atividades de competéncia do Departamento de Controladoria
e executar outras atribuigdes correlatas.

Secao lll
Das Atribuigoes da Fungao de Chefe de Assisténcia de Controladoria

Art. 35. Sao atribuicbes do Chefe de Assisténcia de Controladoria:

|- assessorar e supervisionar a coleta de informagdes estratégicas para o
desenvolvimento das atividades de controladoria;

ll-  promover o intercdmbio continuo com os demais érgéaos da administragdo com
o fim de obter informagdes estratégicas para o combate as irregularidades;

lll- assessorar e coordenar as agdes de inteligéncia no dmbito da Controladoria
Geral do Municipio;

IV- acompanhar e observar o limite da despesa total com o quadro de pessoal e
recomendar medidas para o retorno ao limite legal;

V-  assessorar e tomar providéncias para a recondug¢éo das dividas consolidadas e
mobiliarias aos respectivos limites;
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VI- acompanhar o cumprimento dos percentuais minimos da receita ordinaria nas
areas de educagao e de salde:

VIl- acompanhar o cumprimento dos limites de gastos de toda a Administragéo
Pablica Municipal;

VIII- prestar informagées ao Controle Externo nos limites da lei e da
responsabilidade institucional:

IX- desempenhar as atividades de competéncia da Assisténcia de Controladoria e
executar outras atribuigées correlatas.

Art. 36. O cargo de Controlador Geral de provimento em comiss&do sera preenchido
por pessoa com formagdo de nivel superior, em Ciéncias Contabeis, ou em
Economia, ou em Administragdo, ou em Direito.

Art. 37. Os érgaos mencionados no Capitulo da Controladoria Geral do Municipio
vinculam-se ao Prefeito Municipal por linha de subordinagéo, e sua representagao
grafica é a constante do Anexo Ill, parte integrante desta Lei.

CAPITULO IV
DA ASSESSORIA JURIDICA DE GESTAO PUBLICA

Art. 38. Compete a Assessoria Juridica de Gestao Publica:
I- promover o assessoramento imediato do Chefe do Poder Executivo Municipal

na orientagéo das ag¢des de governo:
Il-  auxiliar na elaboragao de redag&@o de atos administrativos;
lll-  assessorar sobre os assuntos de tomada de deciso na gestao administrativa;
IV- " analisar minutas de proposi¢ées legislativas;
V- promover o suporte politico-administrativo na esfera de Gabinete do Prefeito:
VI- assessorar, no que couber, nas acoes de politicas publicas:
VII- desempenhar outras atividades afins.

§ 1° - Sao atribuigdes do Assessor Juridico de Gestao Publica:
- promover a assessoria juridica no ambito da Administragdo e da Gestdo
Publica;

[l- auxiliar nas consultas juridicas de gestao publica submetidas pelo Chefe do
Poder Executivo e emitir minuta de pareceres, em conjunto com a
Procuradoria Geral do Municipio;

lll-  promover a interpretagéo de textos de lei e confeccionar minutas de propostas
legislativas;

IV-  assessorar e orientar a revisdo do compéndio legislativo municipal, a fim de
adequar as normas entre si:
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V- assessorar, auxiliar e requisitar ao 6rgdo competente a consolidagdo da
legislagdo municipal;

VI-  orientar na observancia das normas de natureza federal, estadual e municipal;

VIl-  assessorar na confecgdo de minutas de projetos de lei para a devida
adequacgéo e adaptagao de todo o contexto legislativo;

VIll- assessorar e revisar minutas de termos de compromisso e de
responsabilidade, em conjunto com a Procuradoria Geral do Municipio;

IX-  assessorar o chefe do poder executivo nas relagées de gestdo publica junto
ao governo do estado;

X- desempenhar as atividades de competéncia da Assessoria Juridica de Gestao
Publica e executar outras atribuigdes correlatas.

§ 2° - O cargo de Assessor Juridico de Gestéao Publica de provimento em comiss&o
sera preenchido por pessoa com formagéo de nivel superior em Direito, inscrito na
Ordem dos Advogados do Brasil — OAB.

CAPITULO V
DA ASSESSORIA GERAL DE GABINETE E COMUNICACAQ
Secao l
Da Competéncia da Assessoria Geral de Gabinete e Comunicagio
Art. 39. Compete a Assessoria Geral de Gabinete e Comunicagao:

I- planejar e executar o assessoramento do Chefe do Poder Executivo, com a
responsabilidade de desenvolver, planejar, coordenar e executar as politicas
de atendimento e agendamento de assuntos institucionais e administrativos;

- auxiliar na produgdo de matérias de comunicagdo e de informagao da
administragao;

lll-  planejar e promover a efetividade das agdes e atividades do Gabinete do
Prefeito;

IV-  apoiar o desenvolvimento operacional e logistico dos eventos institucionais,
inclusive de cerimonial e protocolo;

V- gerenciar o portal virtual da instituigido e do gabinete do prefeito;

VI-  dar cobertura necessaria, apoio e registros dos eventos institucionais e
divulgar as matérias de comunicagéo interna;

VII- desempenhar outras atividades afins.
' Secao ll
Das Atribui¢ées do Cargo de Assessor de Planejamento em Comunicagio
Art. 40. Séo atribuigdes do Assessor Geral de Gabinete e Comunicagéo:
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I-  assessorar diretamente o Chefe do Poder Executivo, com a responsabilidade
de desenvolver, planejar, coordenar e executar as politicas de atendimento e
agendamento de assuntos institucionais;

Il- formular e coordenar a politica de comunicagéo entre o Gabinete do Prefeito e
os 6rgdos de imprensa:

lll- manter atualizado o site institucional com os dados, infformagées e
comunicagao de interesse pblico:

V- planejar, programar e organizar as solenidades publicas relacionadas ao
governo municipal;

V- manter comunicacdo da gestao de gabinete com os demais orgaos da
administragéo publica municipal e érgaos institucionais de governo;

VI-  organizar as reunides convocadas pelo prefeito municipal;

VIl-  providenciar e supervisionar a elaboragao de material informativo e agendas e
dos eventos oficiais;

VIIl-  zelar pela manutencdo de arquivos fotograficos, midias e materiais
publicados, a fim de que Permanegam como fonte de consulta interna:

IX- desempenhar as atividades de competéncia da Assessoria Geral de Gabinete
e Comunicacao;

X- e executar outras atribuigdes correlatas.

Paragrafo Gnico. O cargo de Assessor Geral de Gabinete e Comunicagdo de
provimento em comissdo ser preenchido por pessoa com formacao de nivel
superior.

TiTULO IV

DA ORGANIZACAO GERAL E ESPECIFICA
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

CAPITULO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Art. 41. Compete a Secretaria Municipal de Administragio:

I-  planejar, coordenar e controlar a gestao de recursos humanos:

ll-  supervisionar, orientar e formular politicas de gestdo patrimonial e arquivo
geral,

lll-  orientar e formular politicas de gestao de transporte de pessoal e de material;

IV- " supervisionar, orientar e formular politicas de gestdo de materiais e de
servigos;

V- coordenar as politicas e instrumentos de modernizagdo administrativa:

VI-  examinar e despachar processos protocolizados na prefeitura, acompanhando
a sua tramitagao;
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VII- catalogar e arquivar documentos, organizar e manter o arquivo publico
municipal;

VIlI- preparar, redigir, expedir e registrar os atos oficiais de competéncia do prefeito,
nos termos da lei organica municipal;

IX- orientar as demais secretarias na descentralizagdo das atividades
administrativas e realizar atividades especificas de transporte de pessoal;

X- acompanhar e controlar a execugao orgamentaria da secretaria;

XI- alertar e orientar as demais secretarias na execugao orgamentaria respectiva;

Xll- estabelecer metas e diretrizes para a atuagéo da secretaria;

XIll- promover a implantagao de métodos para avaliar metas e resultados atingidos,
com o fim de eliminar gradativamente os entraves da burocracia no servigo
publico;

XIV- desempenhar outras atividades afins.

Secdo |
Da Subestrutura da Secretaria Municipal de Administragao

Art. 42. A Secretaria Municipal de Administragdo compbe-se das seguintes
subunidades administrativas:

I- Assessoria de Gestao e Controle de Frota;

lI- Departamento de Administragao;

Ill- Divisdo de Material e Patriménio;

IV- Departamento de Licitagao;

V- Departamento de Recursos Humanos;

VI- Divisao de Assentamentos Funcionais;

VII- Divisao de Processamento de Dados.

§ 1° - Compete a Assessoria de Gestao e Controle de Frota:

I- promover o registro da frota em base de dados e de assentamentos no
sistema fisico e em sistema informatizado;

II- providenciar o armazenamento e a destinagdo adequada de usados, como
pecas, pneus e veiculos baixados, observando-se as exigéncias legais;

Ill-  manter o controle de abastecimento e langar em planilha lista individualizada
de veiculo, a quilometragem e o consumo médio caracterizado de fato e o
constante de ficha técnica do veiculo, conforme dados do fabricante;

IV-  promover, em conjunto com outros setores, o encaminhamento de veiculos
para a revisao periddica, conforme respectivos manuais de manutengdo, bem
como controlar a documentagao da frota;

V- incluir em sistema proprio de dados referentes as ocorréncias de infragées de
trénsito e sinistros, apdlices de seguro e de todas as notas fiscais, inclusive,
de manutengéo da frota;
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VI-  controlar e identificar o motorista autor de infragdo de transito e encaminhar
ao secretario para as medidas disciplinares e o devido ressarcimento ao
erario publico;

VII- planejar e controlar o uso da frota de veiculos do setor destinado ao
transporte de pessoal e de materiais;

VIIl- providenciar o licenciamento dos veiculos, adotando as medidas
administrativas adequadas;

IX-  desempenhar outras atividades afins.

§ 2° - Compete ao Departamento de Administragéo:

- dar cumprimento a gestdao administrativa e operacional da secretaria
municipal de administracao;

Il- planejar e coordenar a execugdo do servigo de protocolo de documentos
dirigidos a Secretaria;

Ill-  supervisionar o material de publicagdo como leis, portarias, decretos, ordens
de servigo e outros, mantendo os arquivos dos documentos originais;

IV-  auxiliar nos procedimentos de licitagées, contratos e convénios;

V- auxiliar ao Secretario na avaliagdo de desempenho de seus servidores que
desempenham suas fungdes na secretaria;

VI-  administrar o quadro de pessoal da secretaria nos aspectos da carga horaria,
ferias, afastamentos e substituigoes;

VIl-  supervisionar e manter o servigo de telefonia de recepgao institucional, bem
como organizar a recep¢ao de publico em geral,

VIII- supervisionar os servigos prestados junto a Secretaria por empresas
terceirizadas e demais servigos gerais;

IX- desempenhar outras atividades afins.

§ 3° - Compete a Divisao de Material e Patrimonio:

- gerir o estoque dos bens patrimoniais permanentes promovendo o inventario
dos equipamentos de longa duragdo como veiculos e maquinarias, mantendo
os registros e assentamentos catalogados no sistema de dados
administrativo;

- manter o estoque dos bens de consumo e controlar, com outros 6rgdos da
administragao, as notas fiscais do material entregue pelo fornecedor,

Ill-  implantar banco de dados sobre o material e o patriménio existentes, com o
uso de sistema fisico e sistema eletrénico de informagao;

IV-  armazenar os materiais de consumo de forma a atender a demanda
administrativa,;
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V- receber e conferir os materiais e bens de consumo entregues pelos
fornecedores conforme as especificidades de aquisi¢ao;

VI-  manter organizado o claviculario da sede da administrag@o publica, mantendo
controle das cautelas;

VIl- manter o controle das notas fiscais emitidas pelos fornecedores em relagéo ao
material de consumo, atestando o seu recebimento;

VIlI- desempenhar outras atividades afins.

§ 4° - Compete ao Departamento de Licitagao:

I- auxiliar os titulares dos diversos setores da administragdo na tomada de
decisbes sobre a aquisigdo de bens e servigos;

- coordenar a modalidade de licitagao para o ato administrativo a que se presta;

Ill-  organizar os processos de solicitagbes de licitagbes e encaminhando-os a
autoridade competente para decisao, autorizagdo e homologagao,

IV-  coordenar os servigos administrativos decorrentes do processo de licitagédo de
produtos e servigos,

V- conduzir os processos de licitagdo em todos os seus termos, inclusive na
modalidade pregéo eletrénico, leildo de bens publicos e sua consumagéo, na
forma da lei;

VI- desempenhar outras atividades afins.

§ 5° - Compete ao Departamento de Recursos Humanos:

I- coordenar as atividades da area de administragdo de pessoal e examinar os
processos relacionados a assuntos gerais da administragdo de recursos
humanos;

- acompanhar o processamento e a execugdo das atividades da area de
pessoal, no que se refere a ascensdo e promogéao funcional constante do
plano de carreira;

lIl-  coordenar a organizagao da documentagéo do registro e acompanhamento da
carreira profissional dos servidores;

IV-  fornecer informagdes as demais secretarias e departamentos a respeito da
legislagao de regéncia dos servidores publicos efetivos;

V- auxiliar na elaboragao de normas internas de controle e gestao de pessoal;

VI- manter o controle de registro funcional dos servidores, certificando-se do
pronto e correto langamento de dados nos seus assentamentos funcionais;

VII- conferir o arquivamento da documentagédo na pasta propria do servidor em
planilha especifica, utilizando-se do sistema fisico ou eletrdnico;
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VIIl- autorizar a elaboragdo e a emissédo de relatérios eventuais de dados a partir
da folha de pagamento, bem como permitir o acesso e consulta restrita de
usuarios aos dados cadastrais e financeiros;

IX-  coordenar e executar a confecgao da folha de pagamento;

X- revisar a folha de pagamento e os relatérios por ela gerados, certificando-se
da exatidao dos dados fisicos e eletronicos;

Xl-  orientar na elaboracdo de ficharios e arquivos de documentagdo e de
legislacao;

Xll-  solicitar abertura de empenho para provimento de verbas para pagamento da
folha;

Xlll- avaliar o desempenho de seus subordinados em conformidade com a

legislagao vigente;
XIX- desempenhar outras atividades afins.

§ 6° - Compete a Divisao de Assentamentos Funcionais:

I- acompanhar e executar os registros funcionais do servidor publico efetivo e
contratado;

- instruir e analisar os processos de concessao de direitos e vantagens de
servidor;

Ill-  analisar e acompanhar os processos de concessao de férias regulamentares
e sua devida publicagé@o de ato de concessao em 6érgéo oficial;

IV-  fornecer certiddes e declaragdes aos servidores interessados;

V- planejar e executar o langamento dos atos administrativos relativos a vida
funcional do servidor publico;

VI-  zelar pela exatidao de langamento de progressao salarial, nos termos do
plano de carreira do servidor,

VI- desempenhar outras atividades afins;

§ 7° - Compete a Divisao de Processamento de Dados:

I- programar e executar o langamento de dados no assentamento funcional
digital do servidor publico;

II- executar os servicos de tecnologia da informagdo e comunicacdo para a
eficiéncia da administragao publica;

lll-  monitorar, armazenar e carregar o banco de dados no sistema tecnolégico de
informacao do departamento de recursos humanos;

IV-  emitir relatdrio, quando solicitado, sobre o cadastramento de servidor, com o
quantitativo e os respectivos dados;

V- promover e controlar os registros de procedimentos administrativos de rotina;

VI-  manter a alimentagao de subsistemas tecnolégicos de informagéo;

VIl- desempenhar outras atividades afins.
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Secao Il
Das Atribuigdes do Cargo de Secretario Municipal de Administragao
Art. 43. Sao atribuigdes do Secretario Municipal de Administragao:

I- prestar auxilio ao Chefe do Poder Executivo Municipal e demais 6rgaos nos
assuntos relacionados a formulagdo, orientagdo e acompanhamento do
cumprimento das metas de governo relacionadas a sua secretaria;

Il- promover a gestéo das atividades de administragao em geral;

Il- preparar, redigir, expedir e registrar os atos oficiais, nos termos da Lei
Orgénica Municipal

IV-  informar e dar publicidade dos atos normativos de interesse da Administragao
Publica com o acompanhamento da Procuradoria Geral do Municipio;

V- providenciar a publicagao dos atos oficiais da administragao publica dentro de
sua competéncia;

VI- receber, expedir e promover os tramites legais dos procedimentos
administrativos;

VIl- organizar e manter sob sua responsabilidade coletanea da legislagao federal
e estadual de interesse do municipio;

VIIl- estudar, examinar e despachar processos protocolizados;
IX- catalogar, selecionar e arquivar documentos do interesse da administragao;

X-  participar de reunides administrativas, encarregando-se da lavratura das
respectivas atas, quando necessaria;

Xl-  assistir os 6rgdos municipais na execugdo de suas atribuigdes relativas aos
servigos burocraticos;

Xll- orientar os planos de desenvolvimento de recursos humanos;

Xlll- estudar, elaborar e propor planos e programas de formag&o, treinamento e

aperfeigopamento de servidores;
XIV- analisar as solicitagdes de treinamento de outro 6rgéo da administragao;
XV- calcular o custo estimado para realizagéo de programas de treinamento;

XVI- promover estudos e pesquisas para determinar e detectar os problemas de
recursos humanos que impegam o desenvolvimento organizacional da
administracao;

XVII- preparar a folha de pagamento mensal;
XVIII- fornecer declaragédo de rendimento para diversos fins;

XIX- promover e manter banco de dados sobre assentamentos funcionais do
servidor,

~XX- acompanhar as sindicancias instauradas, assim como 0S processos
administrativos;

XXI- exercer outras atribuicdes correlatas.
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Secao lll

Das Atribuicdes do Cargo de Assessor
de Gestao e Controle de Frota

Art. 44. Sao atribuigées do Assessor de Gestao e Controle de Frota:

-

VI-

Vii-

ViIl-

assessorar e orientar o secretario sobre as atividades de administragao de
frota do setor, de forma a propiciar organizagao eficiente;

conhecer os aspectos e componentes da gestao e controle de frota, de forma
a implementar o uso racional dos veiculos, com custos reduzidos para a
administragdo publica;

planejar o transporte de forma estratégica e tomar decisdes acertadas de
forma a prevalecer o plano logistico funcional;

promover a manutengéo da frota, observando os aspectos de manutengao
preventivo e corretivo dos veiculos;

promover o cadastramento da frota, com registro da ano de fabricagdo e
quilometragem percorrida, adotando as medidas de conservagao visando a
seguranga dos transportes;

providenciar a regularizagéo da documentagao da frota junto aos érgéos de
registro e cadastro; e observar a documentagdo dos motoristas no exercicio
da fungao;

desenvolver as atividades inerentes a competéncia da Assessoria de Gestéo
e Controle de Frota;

e executar outras atribuigdes afins.

Secgao IV

Das Atribuigoes do Cargo de Chefe de
Departamento de Administracao

Art. 45. Sao atribuicées do Chefe de Departamento de Administragdo:

planejar, organizar e orientar a execugao das atividades de administragdo do
setor, fazendo uso dos recursos tecnologicos € humanos necessarios,

buscar solugdes administrativas para as situagoes apresentadas,
compartilhando as informagées com 0 secretario;

observar o uso dos recursos e dotagbes orgamentarias vinculados a
secretaria, e a sua utilizagdo na forma da legislagao pertinente;

criar métodos, planejar atividades, organizar setores, calcular despesas com
pessoal e dar garantia de gestdo administrativa com eficiéncia;
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V-  adotar as estratégias de lideranga e de capacidade de resolugéo e dinamismo
de atributos administrativos;

VI- desenvolver as atividades inerentes a competéncia do Departamento de
Administracgao; e

VII- executar outras atribui¢cdes afins.

Segao V

Das Atribuicdes da Fungao de Chefe de Divisao de
Material e Patrimoénio

Art. 46. Sao atribuigcées do Chefe de Divisdo de Material e Patriménio:

- assessorar e orientar o secretario sobre as atividades de gerenciamento de
material e patriménio, de forma a propiciar uma organizagao eficiente;

- dirigir, orientar, supervisionar e avaliar a execugéo das atividades inerentes, e
adotar medidas para armazenamento de material adquirido e de material em
desuso;

- promover reunides de estudos para encontrar sugestoes e solugdes para o
aperfeicoamento das atividades do setor;

IV-  confeccionar relatérios mensal e anual para demonstragéo da aquisigéo de
material e patriménio no periodo;,

V-  indicar & autoridade imediata sobre iniciativas, solugdes e agbes para a
melhoria do setor e acusar qualquer desvio de finalidade do material e do
patriménio;

VI- desenvolver as atividades de competéncia da Divisdo de Material e
Patriménio e executar outras atribuigdes correlatas.

Secao VI

Das Atribuicées do Cargo de Chefe de
Departamento de Licitagao

Art. 47. Sao atribuigdes do Chefe de Departamento de Licitag&o:
I-  receber processos e elaborar editais de licitagao;

II- encaminhar editais de licitagdo para a emissdo de parecer juridico, antes de
sua aprovacgao e publicagéo,

lIl- dirigir os atos que compdem o processo licitatorio nas modalidades
competentes;

IV- proceder a consulta das certiddes negativas pertinentes aos licitantes de forma
a dar protecdo, transparéncia e seguranga juridica nos atos da administragéo
publica;
25
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Vii-

VIil-

Xl-

Xll-

XIlI-
XIV-

promover o credenciamento dos interessados em participar da audiéncia
publica de pregdes presenciais,

proceder consultas junto aos 6rgdos administrativos interessados na aquisi¢éo
dos produtos e servigos, e elaborar os atos administrativos integrantes dos
processos licitatérios com observancia da legislagé@o pertinente;

supervisionar todas as etapas do certame e encaminhar as impugnagdes
porventura existentes, a comisséo de licitagao;

providenciar os encaminhamentos de pedidos de esclarecimentos e recursos
administrativos interpostos, nos termos da legislagao competente;

promover diligéncias, quando assim o exigir o servigo publico, para esclarecer
ou suplementar a instrugéo processual,

promover o saneamento do processo licitatério decorrente dos atos
suplementares; providenciar, to logo encerrado o certame, o encaminhamento
do processo licitatério ao prefeito municipal para a homologagao ou nao;

organizar o correto procedimento de arquivamento dos processos licitatorios
findos e documentos correspondentes;

manter o registro cadastral de fornecedores, com banco de dados atualizados e
a legitima competéncia de cada interessado ao que se propde a administragao
publica;

desenvolver as atividades de competéncia do Departamento de Licitagao; e
executar outras atribuigdes afins.

Secgao VI

Das Atribuigoes do Cargo de Chefe de
Departamento Recursos Humanos

Art. 48. Sao atribuigdes do Chefe de Departamento de Recursos Humanos:

planejar, desenvolver e coordenar a politica geral de gestdo de recursos
humanos da administragao direta;

planejar e desenvolver pesquisas e projetos de modernizagdo da
administragdo de recursos humanos, adotando sistemas de tecnologia da
informagéo, inclusive, banco de dados com os registros e assentamentos
funcionais dos servidores publicos;

coordenar e executar a politica de gestdo de carreiras e de remuneragao dos
servidores publicos;

permitir o compartiihamento de informagbes as demais secretarias e
departamentos a respeito da legislagdo de regéncia dos servidores publicos;

auxiliar na elaboragéo de normas internas de controle e gestao de pessoal;
prestar as informagdes necessarias quando requeridas por servidor publico;
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coordenar e executar os sistemas de administragéo adotando a racionalizagao
do uso de bens e equipamentos;

desenvolver as atividades inerentes a competéncia do Departamento de
Recursos Humanos; e
executar outras atribuicdes afins.

Secao VI

Das Atribuigcoes da Fungao de Chefe de Divisao de
Assentamentos Funcionais

Art. 49. Sao atribuigdes do Chefe de Divisdo de Assentamentos Funcionais:

ViI-
VII-

VIII-

manter organizado todo o quadro de servidores publicos em compartimentos
virtuais ou em pasta fisica;

langar os dados significativos dos servidores publicos em periodo de estagio
probatoério;

fornecer o quantitativo de servidores prestes a alcangarem a aposentadoria,
controlar os dados cadastrais e os documentos funcionais como titulos, cursos,
certificados e similares;

manter o controle de langamentos de dados de sangbes administrativas nos
assentamentos do servidor;

zelar pelo controle e expedicdo de carteiras funcionais;

instruir e orientar nos processos de admissdao por nomeacgdo em virtude de
concurso publico;

controlar os dados relativos a mobilizagao do servidor como atos de férias
regulamentares, licengas, afastamentos especiais e demais eventos constantes
do estatuto do servidor,

desenvolver as atividades inerentes a competéncia da Divisdo de
Assentamentos Funcionais; e

executar outras atribuigoes afins.

Segao IX

Das Atribuicoes da Fungao de Chefe de Divisao de
Processamento de Dados

Art. 50. Sao atribuicdes do Chefe de Divisao de Processamento de Dados:

utilizar os recursos da tecnologia da informagdo como ferramenta para o
aperfeigoamento da gestao publica de recursos humanos;

manter as maquinas e sistemas funcionando com seguranga, planejamento e
disponibilidade;

manter suporte para a implementacao das atividades-fim do encargo inerente
as ferramentas de tecnologia da informacgao;

manter atualizado o sistema com dados da folha de pagamento de servidor
publico;
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V- atualizar no sistema os atos de admissao e de desligamento ou exoneragao de
servidor publico;

VI- promover o controle do cadastro e de pagamento dos servidores ativos e dos
temporarios,

VIl- lancgar o registro de férias regulamentares, licengas € afastamentos e agbes
similares em relagao ao servidor publico;

VIII- responsabilizar-se pelo banco de dados do sistema relativo aos recursos
humanos;

IX- desenvolver as atividades inerentes a competéncia da Divisao de
Processamento de Dados; e

X- executar outras atribuigdes afins.

Art. 51. Os o6rgaos mencionados neste Capitulo da Secretaria Municipal de
Administragdo vinculam-se ao Prefeito Municipal por linha de subordinagéo, e sua
representagao grafica & a constante do Anexo |V, parte integrante desta Lei.

CAPITULO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 52. Compete a Secretaria Municipal de Finangas:

I-  planejar, coordenar e executar a politica econémica e financeira do municipio;

Il- promover o cadastro e o langamento de tributos;

- coordgnar as atividades de arrecadagao e a fiscalizagéo de tributos e receitas
municipais;

IV- planejar, coordenar e executar programas de recadastramentos fiscais;

V- projetar metas, auxiliar na elaboragéo de orgamento anual, o plano plurianual e
as diretrizes orgcamentarias estabelecidas em lei;

VI- promover a atualizagao de valor venal de imével sujeito a tributagéo;
VIl- acompanhar e orientar os processos de emisséo de nota de empenho;

VIIl- zelar, coordenar e executar os pagamentos dos compromissos financeiros da
administragao publica;

IX- elaborar os balancetes e o balango geral;
X- desempenhar outras atividades afins.

Segao |
Da Subestrutura da Secretaria Municipal de Finangas

“ Art. 53. A Secretaria Municipal de Finangas compde-se das seguintes subunidades
administrativas:

28
CNPJ: 31.723.570/0001-33 /W
Rua Zildio Moschen, 22 - Centro - Telefone: (28) 3528-1010 - CEP 29295-000 - Vargem Alta - Espirito Santo




PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA
Estado do Espirito Santo

VI-
VII-

Viil-

IX-

&2

XI-

Departamento de Contabilidade;

Divisdo de Compras;

Departamento de Execugéo de Programag&o Financeira;
Departamento de Tributagado.

Divisdo de Fiscalizagao Tributaria;

Divisao de Fiscalizagao de Obras, Edificagdes e Posturas.

Compete ao Departamento de Contabilidade:

pesquisar, analisar e escriturar os atos e fatos administrativos de forma
analitica e sintética;

elaborar o orcamento anual e o plano plurianual de investimentos, na forma e
respeitado os prazos da lei, concomitantemente com os demais setores e
Secretarias Municipais;

promover o empenho da despesa e fazer o controle dos créditos
orgamentarios,

manter o registro de movimentagdo de recursos financeiros da administragao
de pessoal e de material;

registrar a movimentagdo de contas dos responsaveis por Trecursos
financeiros, bens e valores;

planejar as prestagdes de contas de recursos financeiros;

fazer o levantamento mensal dos dados para os balancetes e manter
atualizados os dados para a confecgéo do balango geral;

manter arquivo de documentos relativos & movimentagdo financeira e
patrimonial e controle de aplicagao financeira;

manter o controle das movimentagdes de contas dos Fundos de Participagao
dos Municipios, de transferéncias recebida do Estado, e de outros fundos
especiais de participagao;

conhecer o comportamento das receitas mensais e planejar os ajustes
econdmico-financeiros seguintes;

langar as inconsisténcias de responsabilizagéo de ordenador de despesa,
quando se mantiverem em desacordo com normas e legislagao pertinentes;

Xll- desempenhar outras atividades afins.

§2°-

Compete a Divisdo de Compras:

I- desempenhar as fungdes de orientagéo financeira e de compras;

participar de reunides na area de administragéo geral e de finangas;

elaborar propostas fundamentadas que melhorem o funcionamento do setor;
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I=
Il
-
V-
V-
VI-

VI-
VII-

VIII-

IX-

X

Xl-

Departamento de Contabilidade;

Divisao de Compras,

Departamento de Execugéo de Programag&o Financeira,
Departamento de Tributagao.

Divisao de Fiscalizagao Tributaria;

Divisdo de Fiscalizagao de Obras, Edificagdes e Posturas.

Compete ao Departamento de Contabilidade:

pesquisar, analisar e escriturar os atos e fatos administrativos de forma
analitica e sintética,

elaborar o orcamento anual e o plano plurianual de investimentos, na forma e
respeitado os prazos da lei, concomitantemente com os demais setores e
Secretarias Municipais;

promover o empenho da despesa e fazer o controle dos creditos
orgamentarios,

manter o registro de movimentagéo de recursos financeiros da administragao
de pessoal e de material,

registrar a movimentagdo de contas dos responsaveis por recursos
financeiros, bens e valores;

planejar as prestagdes de contas de recursos financeiros;

fazer o levantamento mensal dos dados para os balancetes e manter
atualizados os dados para a confecgéo do balango geral;

manter arquivo de documentos relativos & movimentagdo financeira e
patrimonial e controle de aplicagao financeira;

manter o controle das movimentagdes de contas dos Fundos de Participagao
dos Municipios, de transferéncias recebida do Estado, e de outros fundos
especiais de participac¢ao;

conhecer o comportamento das receitas mensais e planejar os ajustes
econdmico-financeiros seguintes;

langar as inconsisténcias de responsabilizagéo de ordenador de despesa,
quando se mantiverem em desacordo com normas e legislagao pertinentes;

Xll- desempenhar outras atividades afins.

§2°-
I-

II-

-

Compete a Divisdo de Compras:

desempenhar as fungdes de orientagao financeira e de compras;
participar de reunides na area de administragéo geral e de finangas;

elaborar propostas fundamentadas que melhorem o funcionamento do setor;
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VII-

VIII-

§3°-

VII-

§4°-

VI-

Vii-

providenciar e acompanhar os processos de licitagdo para a aquisigao de
bens e servigos;

manter o estoque de material do almoxarifado geral e prover as informagées
necessarias ao recebimento e baixa dos bens;

promover a elaboragédo do calendario de compras e prover o andamento dos
processos e procedimentos;

desempenhar outras atividades afins.
Compete ao Departamento de Execucgao de Programagao Financeira:

desempenhar as fungdes de orientagao financeira,

participar de reunides na area de administragao geral e de finangas,
elaborar propostas fundamentadas que melhorem o funcionamento do setor;
efetuar os pagamentos das despesas autorizadas;

promover o arquivo dos comprovantes de pagamentos, bem como o0s
processos autorizativos;

promover a guarda e o controle dos numerarios de caixa;
manter o controle das contas bancarias;

efetuar a informatizacdo da tesouraria de forma a permitir o desenvolvimento

da atividade com eficiéncia;

executar outras fungdes nos termos da lei e demais normas referentes a
sistematica financeira.

Compete ao Departamento de Tributagao:

manter o banco de dados no sistema de informagédo com o cadastro de todos
os contribuintes de tributos municipais;

promover o recadastramento das unidades habitacionais e demais
empreendimentos e estabelecimentos, atualizando-as no sistema de dados;

adotar medidas para propiciar a melhor arrecadagao dos tributos, obedecendo
os prazos legais para o recolhimento;

manter o banco de dados dos contribuintes que nao recolherem os tributos na
forma da lei tributaria local;

promover estudos e pesquisas com a finalidade de assegurar maior
arrecadagao dos tributos, construindo graficos demonstrativos da oscilagéo da
receita mensal;

determinar e coordenar a realizagao de diligéncias, exames e fiscalizagdo,
com o objetivo de salvaguardar a arrecadacgéo tributaria;

elaborar relatério dos contribuintes langados em dividas ativas e encaminhar a
Procuradoria Geral do Municipio para as providéncias devidas;
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VIII- supervisionar a auséncia do recolhimento do tributo e efetivar o langamento
em divida ativa do débito tributario;

IX-  expedir certiddo negativa de débito, utilizando-se do sistema fisico bem como
do sistema eletronico de expedicao;

X- executar outras atribui¢cdes afins.

§ 5° - Compete a Divisao de Fiscalizagao Tributaria:
|-  dirigir as atividades de fiscalizagao dos tributos de competéncia do municipio;

II- orientar as agdes fiscalizatérias, bem como avaliar e controlar os resultados
dessas agoes,

lll- autorizar os contribuintes a imprimir documentos fiscais em dispositivos
eletrénicos adotados pelo municipio;

IV- manter o controle e a analise dos dados sobre o comportamento fiscal dos
contribuintes, com o fim de orientar as agées no combate a sonegagéo, evaséo
e fraude no recolhimento dos tributos municipais;

V- emitir opinidao sobre informagdes de processos fiscais de sua competéncia,
submetendo-os, quando necessario, a apreciagao da Secretaria Municipal,

VI- formular politicas de orientagdo ao contribuinte sobre a importancia do
recolhimento dos impostos ou tributos do municipio;

VII- executar outras atribui¢des afins.

§ 6° - Compete a Divisao de Fiscalizagao de Obras, Edificagdes e Posturas:

I- promover a fiscalizagdo das obras publicas e particulares, abrangendo
demolicdes, parcelamento do solo, tapumes, andaimes, telas, canteiros de
obras e plataformas,

II- orientar e promover o cumprimento do Cédigo de Obras e Edificagbes e demais
legislagao correlata;

lll-  emitir notificagdes e lavrar auto de infrag@o nos termos da legislagédo municipal;

IV- reprimir o desenvolvimento de atividade em desacordo com a legislagéo
urbanistica municipal;

V- exercer o poder de policia para impedir as edificagdes clandestinas ou
irregulares ou formagao de agrupamentos habitacionais em desacordo com as
normas do municipio;

VIl- orientar e promover o cumprimento das normas inseridas no Coédigo de
Posturas do Municipio;

VIII- executar outras atribuigdes afins.
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Segao ll
Das Atribuigées do Cargo de Secretario Municipal de Financas

Art. 54. Sao atribuigdes do Secretario Municipal de Finangas:

VI-

ViI-

planejar, coordenar e desenvolver o planejamento operacional e a execugao
da politica financeira, tributaria e econémica do Municipio;
promover estudos, coordenar e planejar a elaboragéo do Plano Plurianual, da

Lei de Diretrizes Orgamentarias e da Lei Orgamentaria Anual;

orientar, coordenar, acompanhar e controlar a execugdo do orgamento
de acordo com as disposigdes legais, respeitando os principios e limites
estabelecidos na Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993, na Lei Federal
n° 4.320, de 17 de margo de 1964 e da Lei complementar 101, de 04 de maio
de 2000;

assessorar os demais 6rgaos administrativos do Poder Executivo em relagao
aos assuntos financeiros;

definir e executar as diretrizes das politicas orgamentarias, econdmicas,
tributarias e financeiras do municipio, atendendo a legislagéo pertinente;

acompanhar os sistemas financeiros e econémicos, inclusive, as aplicagdes
dos recursos publicos da administragao publica;

orientar o langamento dos débitos tributarios em bancos de dados da divida
publica, proporcionando a contabilizagéo desses débitos, e promover medidas
para encaminhamento dos débitos de natureza tributéria langados em divida
ativa, para o ajuizamento de agao de execugao;

VIIl- realizar as prestagdes de contas do Municipio;

XI-

Xli-

Xlll-

XIV-

elaborar demonstrativos e relatérios do comportamento das despesas
orgamentarias e programar o desembolso financeiro, o empenho, a liquidagao
e 0 pagamento das despesas,

elaborar balancetes, demonstrativos e balangos, bem como, disponibilizar as
informacdes estabelecidas na Lei Complementar Federal n° 101/2000 e
demais legislagoes vigentes,

supervisionar os investimentos publicos e controlar a capacidade de
endividamento prudencial do Municipio;

inscrever e cadastrar contribuintes e executar o registro e as agdes de
langamento, de arrecadagdo e de fiscalizagdo dos tributos devidos ao
Municipio,

realizar a inser¢do e baixa em divida ativa dos contribuintes e orientar na
elaboragéo de programa de regularizagéo de débitos tributarios e implementar
campanhas visando a arrecadagéo;

orientar na autuagdo das infragdes cometidas contra a legislagéo vigente
relacionada a area de competéncia,

32
CNPJ: 31.723.570/0001-33

v

Rua Zildio Moschen, 22 - Centro - Telefone: (28) 3528-1010 - CEP 29295-000 - Vargem Alta - Espirito Santo



 VARGEM ALT ™,
. 4

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA

Estado do Espirito Santo

XVI-

XXII-
XXIII-

XIX-

orientar as unidades administrativas sobre os possiveis remanejamentos e
abertura de crédito adicional ao orgamento, bem como, sobre as
necessidades de corre¢cao de eventuais desvios na execugéo do orgamento e
nas diretrizes propostas;

efetuar o remanejamento orgcamentario e abertura de crédito adicional ao
orcamento quando solicitado pelas unidades administrativas, de acordo com
as disposigoes legais;

manter, revisar, acompanhar e atualizar o cadastro econémico do Municipio;

executar as atividades administrativas e acompanhar a execugdo de
convénios;

desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

desenvolver as atividades inerentes a competéncia da Secretaria Municipal de
Finangas e realizar outras atribuigées correlatas.

Secgao lll

Das Atribuigdes do Cargo de Chefe de Departamento de Contabilidade

Art. 55. Sao atribuicdes do Chefe de Departamento de Contabilidade:

IV

VI-

VII-

VIII-

conhecer, classificar, escriturar e analisar os atos administrativos municipais,
de forma analitica e sintética; assim como elaborar o orgamento anual e o
plano plurianual, mantendo interagdo com os demais 6rgaos da administrag@o
publica;

desempenhar a despesa e fazer o controle dos créditos orgamentarios e
registrar a movimentagdo de recursos financeiros da administragdo de
pessoal e material, na forma prevista na legislagao;

apurar as contas dos responsaveis por recursos financeiros e de bens e
valores, e fazer planos e prestagées de contas de recursos financeiros;

confeccionar, mensalmente, os balancetes e, anualmente, o balango geral,
arquivar documentos relativos a movimentagao financeira e patrimonial;

controlar, por meios legais e contabeis, a movimentagcdo do Fundo de
Participagao dos Municipios;

controlar a movimentagao de transferéncias recebidas de érgaos do Estado e
da Uniéo, inclusive outros fundos especiais;

prestar contas dos recursos financeiros recebidos, conforme as disposi¢des
legais pertinentes, inclusive de acordos e convénios;

informar sobre o comportamento da receita para fins de planejamento
econdmico-financeiro;

escriturar a movimentacao dos recursos financeiros do Municipio;
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Xl-  movimentar recursos financeiros do Municipio, na forma autorizada,
obedecendo os principios gerais de contabilidade publica;

Xll-  analisar balancos e balancetes;

Xlll-  preparar relatérios informativos referentes a situagéo financeira e patrimonial;
XIV- preparar pareceres referentes a Contabilidade Publica Municipal;

XV- analisar calculos de custo;

XVI- compatibilizar, quando possivel, as programagdes sociais, econémicas e
financeiras do Municipio, com os planos e programas do Estado e da Unizo;

XVII- desenvolver as atividades inerentes a competéncia do Departamento de
Contabilidade e realizar outras atribuicdes correlatas.

Secao IV
Das Atribuigoes da Fungao de Chefe de Divisdo de Compras

Art. 56. Sao atribuiges do Chefe de Divisdao de Compras:

I- organizar, dirigir e executar os atos relativos ao procedimento de compras de
equipamentos, bens e servigos;

Il dirigir os servigos de levantamento de pregos, nos termos da legislagéo, a fim
de orientar as compras para a municipalidade;

lll-  supervisionar a execugdo dos orgamentos de pregos com o fim de dar
parametros para processos de licitagoes;

IV- - orientar os servidores responsaveis pelo registro de atos que integram a rotina
de compras de materiais e contratagées de servigos;

V- cooperar com a equipe de licitagbes, promovendo a integragdo das atividades
e zelar pelos principios constitucionais da administragéo publica;

VI-  desenvolver as atividades inerentes & competéncia da Divisdo de Compras e
realizar outras atribui¢ées correlatas.

SecaoV

Das Atribui¢cdes do Cargo de Chefe de Departamento de Execugéo de
Programacao Financeira

Art. 57. Sao atribuigdes do Chefe de Departamento de Execugéo de Programacéo
Financeira:

|- promover o langamento das receitas no sistema e programas informatizados;

Il- executar o pagamento das despesas de acordo com o cronograma de
desembolso;

lll-  controlar as contas bancarias, observando os créditos e débitos langados;
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IV- efetuar o recebimento e a guarda dos procedimentos administrativos para
pagamento;

V-  promover o controle de emissdo de cheques € a elaboragao de boletins
diarios de movimento financeiro da Tesouraria;

VI- reexaminar o processo, antes da ordem de pagamento, de forma a evitar
possiveis erros materiais, falhas ou irregularidades;

VIl- promover a liquidagdo da despesa mediante os processos e documentos
fiscais exibidos, elaborando a ordem de pagamento;

VIll- manter o controle e registros de cartulas de titulos de creditos a ordem e de
outros instrumentos para a quitagdo do pagamento;

IX- acompanhar as contas bancarias com o Secretario, controlar os recebimentos
de repasses e elaborar os demonstrativos mensais das despesas;

X-  desenvolver as atividades de competéncia do Departamento de Execugao de
Programagéo Financeira e executar ouras atribui¢des correlatas.

Secao VI
Das Atribuigdes do Cargo de Chefe do Departamento de Tributagao

Art. 58. Sao atribuicdes do Chefe de Departamento de Tributagao:

I- orientar, dirigir, organizar e executar a politica tributaria, obedecendo a
legislagao pertinente;

Il- efetuar os langamentos de tributos e fiscalizar e controlar os recebimentos de
impostos e taxas,;

ll- promover a inscrigho em cadastro de divida ativa dos créditos de receitas
tributarias e nao tributarias;

V- manter e atualizar o sistema de dados com cadastro dos contribuintes de
tributos municipais;

V- orientar e controlar o parcelamento de dividas, confeccionar relagao dos
inscritos em dividas ativas e encaminha-la a Procuradoria Geral;

VI- expedir alvaras e certiddes de forma a atender aos termos da lei,

VIl- desenvolver as atividades inerentes & competéncia do Departamento de
Tributagdo e outras atribuigdes correlatas.

Secao VIl
Das Atribuicdes da fungio de Chefe de Divisao de Fiscalizagao Tributaria

Art. 59. Sao atribuicdes do Chefe de Divisdo de Fiscalizagao Tributaria:
I- coordenar a analise dos dados sobre o comportamento fiscal dos
contribuintes, com o fim de gerir a fiscalizagdo e orientar agoes contra
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incorregdo, sonegacdo, evasdo e fraude no recolhimento dos tributos
municipais;

[- orientar a execucédo das atividades fiscais, avaliando e controlando seus
resultados;

IIl-  supervisionar agbes de verificagdo da declaragdo do ICMS, para fins de
apurar a participagdo do Municipio na arrecadagéo daquele tributo;

IV- observar pareceres ou informagdes nos processos fiscais de sua
competéncia, submetendo-os, quando for o caso, a apreciagdo do Secretario
Municipal de Finangas;

V- promover estudos objetivando o aumento da arrecadacgao tributaria;

VI- determinar e coordenar a realizagao de diligéncias, exames periciais €
fiscalizagdo, com o objetivo de salvaguardar os interesses da secretaria;

VIl- autorizar os estabelecimentos a imprimir documentos fiscais para uso dos
contribuintes dos tributos municipais, previstos na legislagao tributaria;

VIIl- manter local acessivel para atendimento ao contribuinte;
IX- disponibilizar sistemas eletrénicos para a emissao de certidoes;

X- implementar sistema informatizado para a expedicdo de guias de
recolhimento de tributos;

Xl-  desenvolver as atividades inerentes a competéncia da Divisao de Fiscalizagao
Tributaria e realizar outras atribuigdes correlatas.

Secao VIl
Das Atribui¢cdes da fungéo de Chefe de Divisdo de Fiscalizagao
de Obras, EdificagOes e Posturas

Art. 60. Sao atribuicdes do Chefe de Divisdo de Obras, EdificagGes e Posturas:

|- promover, orientar, e executar a fiscalizagdo das obras publicas e
particulares, abrangendo demoligdes, parcelamento do solo, tapumes,
andaimes, telas, canteiros de obras e plataformas;

Il- estudar e analisar as normas inseridas nos Cadigos de Obras, Edificagbes e
de Posturas e demais legislagées correlatas;

lIl- elaborar os relatérios de fiscalizagdo e manter o banco de dados,
alimentando-os com informagdes dos imoéveis fiscalizados;

IV- orientar a realizagdo das vistorias para a expedi¢cdo de “habite-se” para as
edificagdes concluidas ou reformadas;

V- orientar pessoas e profissionais quanto ao cumprimento das normas
legislativas do municipio;

VI- apurar as denuncias de irregularidades praticadas pelos administrados e

, encaminhar ao 6rgao competente para adogao de medidas;

VIl- acompanhar a concessdo de autorizagdo de funcionamento de
estabelecimentos comerciais;
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orientar e regular o uso de logradouros publicos;
autorizar e fiscalizar as propagandas, placas e anuncios nas areas publicas;
desenvolver as atividades inerentes a competéncia da Divisao de Fiscalizagao

de Obras, Edificagdes e Posturas e realizar outras atribuigdes correlatas.

Art. 61. Os 6rgaos mencionados neste Capitulo da Secretaria Municipal de Financgas
vinculam-se ao Prefeito Municipal por linha de subordinagao, e sua representagao
grafica & a constante do Anexo V, parte integrante desta Lei.

CAPITULO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Art. 62. Compete a Secretaria Municipal de Agricultura:

ViI-

ViiI-

VIl

Xll-

promover a execugao das politicas publicas nos setores agricolas e pecuaristas
do municipio, equilibrando o desenvolvimento das atividades de forma a
alcangar o bem-estar publico;

implantar mecanismos de logistica para possibilitar o escoamento da produg¢ao
e do abastecimento alimentar;

desenvolver programas de fomento agropecuario que incentivem a fixagéo e
permanéncia da familia na zona rural,

implantar programas de orientagdo para a utilizagdo racional dos recursos
naturais;

promover a difusdo de conhecimentos técnicos no meio rural, incentivando a
formagéo de associagdes e cooperativas voltadas para as areas de agricultura
e agropecuaria;

incentivar a modernizagdo da produgdo agropecudria, assim como O
desenvolvimento do  agronegécio, visando ao  desenvolvimento
socioecondémico;

reunir com outros setores publicos a fim de promover orientagdo aos
agricultores para a importancia do uso do potencial energético local;

fomentar a realizagao de estudos para a sucessiva e continua melhora da
producéo agricola;

apoiar, planejar, coordenar e executar programas de capacitagdo de
agricultores e trabalhadores rurais;

elaborar plano de cadastramento de produtores e trabalhadores rurais;,

executar atividades, articulando-se com as secretarias especializadas,
referentes a implementacéo de feiras e de comercializagao de produtos,

executar outras atividades correlatas.

Segao |
Da Subestrutura da Secretaria Municipal de Agricultura
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Art. 63. A Secretaria Municipal de Agricultura compée-se das seguintes subunidades
administrativas:

Departamento de Administracgao;
Divisdo de Agropecuaria;
Divisdo de Agronegocio.

§ 1°- Compete ao Departamento de Administragao:

VII-

Viil-

planejar e coordenar a execugdo do servico de protocolo de documentos
dirigidos a Secretaria,

supervisionar o material de publicagdo como leis, portarias, decretos, ordens de
servigo e outros, mantendo os arquivos dos documentos originais;

auxiliar nos procedimentos de requisicdo de materiais de consumo e
permanentes;

auxiliar o Secretario na avaliagdo do desempenho de servidores com fungdes
vinculadas a secretaria;

administrar o quadro de pessoal da secretaria nos aspectos da carga horaria,
férias, afastamentos e substituicdes;

supervisionar e manter o servigo de telefonia de recepgéo institucional, bem
como organizar a recepgao de publico em geral;

supervisionar os servigos prestados junto a Secretaria por empresas
terceirizadas e demais servigos gerais; e

executar outras atividades afins.

§ 2° - Compete a Divisdo de Agropecuaria:

VI-

VIl-

formular, implementar, executar, avaliar e desenvolver os programas de
agricultura e de pecuaria, projetos e demais agdes relativas a produgédo e
abastecimento;

estimular e fomentar as atividades da produgao rural,

promover a difusao técnica das atividades da agricultura, da pecuaria, de
abastecimento e de hortifrutigranjeiros;

promover a inspegdo de produtos de origem animal, vegetal e mineral no
ambito das competéncias municipais;

supervisionar os controles de vacinagdo da febre aftosa e da brucelose e
zoonoses;

incentivar a implantagdo de hortas comunitarias, oferecendo orientagéo e
acompanhamento técnico, preconizando a qualidade e a produtividade;

incentivar a implantacao de alternativas de renda para as pequenas e medias
propriedades rurais, através do reflorestamento, piscicultura, apicultura,
horticultura, fruticultura, entre outras;
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VIIl- incentivar a organizagdo dos agricultores em associagdes ou grupos, bem
como a pesquisa e a extensao rural;

IX- executar outras atividades afins.

§ 3°- Compete a Divisao de Agronegocio:

- formular, implementar e avaliar o desenvolvimento dos programas vinculados
a comercializagao da sua produgéo rural;

- formular politicas publicas para o implemento da melhoria da qualidade do
produto;

lIl-  implantar mecanismos para a melhoria da renda dos ruricolas e dos
produtores em geral,

IV-  incentivar a organizagao dos cafeicultores em associagées ou grupos, bem
como a pesquisa e a extenséao rural;

V-  incentivar as politicas voltadas para a comercializagéo de produtos de forma
geral, a manter a renda através do agronegocio,

VI-  orientar na execugdo de programas para a fixagao do cidad&do no seu campo
de produgéo;

VIl- formular politicas para manter a diversificagao da produgéo a fim de propiciar
a comercializagao dos produtos em feiras;

VIll- executar outras atividades afins.

Secao ll
Das Atribuicdes do Cargo de Secretario Municipal de Agricultura

Art. 64. Sao atribuicdes do Secretario Municipal de Agricultura:

|- planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar as
atividades administrativas e desenvolver agdes relativas ao fomento das
politicas de agricultura, agropecuaria, agronegécios e da logistica, de forma a
propiciar o armazenamento, a comercializagao e a distribuigao da produgao e
dos alimentos,

Il- incentivar e fomentar a modernizagdo da agricultura e agropecuaria, bem
como os agronegbécios, com utilizagéo das técnicas ruralistas e tecnologias de
produgéo, visando ao desenvolvimento socioecondmico;

ll- executar acées de organizag&o e interagdo com entidades estatais, a fim de
obter a cooperagao técnica e financeira e a expanséo das atividades do setor;

IV- coordenar e desenvolver as politicas de produgao alimentar em regime de
economia familiar;
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Vil

VIlI-

planejar e executar programas voltados para a capacitagao dos profissionais
da agricultura e trabalhadores rurais, de forma geral,

manter banco de dados com o quantitativo de familias, pessoas e
trabalhadores da agricultura;

orientar os trabalhadores e proprietarios rurais para promover o cadastro de
sua atividade no setor competente da secretaria,

desenvolver as atividades inerentes a competéncia da Secretaria Municipal de
Agricultura e realizar outras atribuicdes correlatas.

Segio I

Das Atribuigdes do Cargo de Chefe de Departamento de Administragao

Art. 65. Sao atribuicées do Chefe de Departamento de Administragao:

VI-

prover, planejar, orientar e executar as agdes de gestdo estratégica da
Secretaria Municipal de Agricultura;

orientar, promover e acompanhar as atividades de execugao orgamentaria,
financeira e contabil no ambito da secretaria,

administrar e organizar o quadro de pessoal da secretaria em relagdo ao
exercicio das respectivas fungbes e zelar pela eficiéncia das agoes
administrativas,

promover a articulagéo dos demais 6rgaos da secretaria, bem como de outras
unidades administrativas para implantagao das politicas congéneres;

analisar, confeccionar e supervisionar os atos administrativos como portarias,
regulamentos e ordens de servico e outros, mantendo suas regulares
publicagdes e a guarda dos arquivos dos documentos originais;

desenvolver as atividades relativas a competéncia do Departamento de
Administragao e realizar outras atribuigées correlatas.

Secgao IV
Das Atribuigées da Fungao de Chefe de Divisdao de Agropecuaria

Art. 66. Sao atribuigdes do Chefe de Divisao de Agropecuaria:

-

orientar, planejar, e executar as agdes de gestdo estratégica da Secretaria
Municipal de Agricultura com agbes destinadas ao desenvolvimento da
agricultura e pecuaria,

supervisionar a tramitagao dos processos administrativos relativos a projetos
de desenvolvimento agropecuario;

orientar os servidores responsaveis pelo registro estatisticos, a fim de manter
o controle de cadastros dos trabalhadores na agricultura e na pecuaria;
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IV- planejar, incentivar e fomentar a pratica de agricultura e agropecuaria familiar;

V- fomentar e executar politicas e agées de modo a orientar os produtores e
trabalhadores rurais na utilizagdo de tecnologias de produgéo, visando ao
desenvolvimento socioeconémico;

VI-  desenvolver as atividades relativas a competéncia da Divisdo de Agropecuaria
e realizar outras atribuigcdes correlatas.

SecaoV
Das Atribuigdes da Funcgao de Chefe de Divisdao de Agronegécio

Art. 67. Sao atribuigdes do Chefe de Divisao de Agronegécio:

I- orientar, planejar, e executar a gestao estratégica da Secretaria Municipal de
Agricultura com agdes destinadas ao desenvolvimento da cafeicultura e do
agronegécio;

- orientar a condugéo das politicas plblicas e 0 acompanhamento das diretrizes
para o setor;

lll-  propor a elaboragdo e acompanhar os atos normativos relacionados a
operacionalizagao da politica da cafeicultura;

IV-  planejar e organizar programas de orientagdo ao produtor na melhoria das
técnicas de produgao;

V- promover o incentivo do agronegoécio, incluindo os produtos manufaturados, e
elaborar dados estatisticos no sistema de informagéo do setor;

VI-  desenvolver as atividades relativas a competéncia da Divisdo de Agronegdcio
e realizar outras atribuicdes correlatas.

Art. 68. Os o6rgdos mencionados neste Capitulo da Secretaria Municipal de
Agricultura vinculam-se ao Prefeito Municipal por linha de subordinagdo, e sua
representacgéo grafica é a constante do Anexo VI, parte integrante desta Lei.

CAPITULO IV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 69. Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social:

I- coordenar, executar e implementar a Politica Municipal de Assisténcia Social
e do Sistema Unico de Assisténcia Social;

Il- gerir os fundos municipais de Assisténcia Social e dos Direitos da Crianga e
do Adolescente;

Ill-  desenvolver as atividades relacionadas ao planejamento e diretrizes da Lei
Orgéanica da Assisténcia Social — LOAS, no ambito do Municipio;
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VI-

VII-

Viil-

Xl-
XII-
XlI-

XIV-

XV-

XVI-

XVII-

XVIII-

XIX-

gerir os centros de referéncias do Sistema Unico de Assisténcia Social;

motivar a participagdo da populagdo em solugdes de carater cooperativo,
mediante o uso de processos autoconstrutivos e outros que facilitem o acesso
a habitagéo de interesse social:

formular e executar a politica municipal de assisténcia social, conjugando
esforgos dos setores governamental e ndo governamental, visando protegao a
maternidade, a infancia, a adolescéncia, a velhice e as pessoas portadoras de
necessidades especiais;

formular e implementar a politca de promogdo, atendimento, protecao,
amparo, defesa e garantia dos direitos da crianga e do adolescente, em
parceria com organizagdes governamentais e ndo governamentais, observada
a legislagéo pertinente;

desenvolver planos, programas e projetos destinados 4 promogao humana e
visando a inclusao social;

manter atividades de pesquisa da realidade social, desenvolvendo e
capacitando recursos humanos, orientando-os & prestagdo de servigos
técnicos na area social;

promover o fortalecimento das relagées familiares no ambito da sociedade:
formular e executar politicas de apoio aos idosos e as minorias;
desenvolver projetos com objetivos de melhoria das condigées de vida;

atender, de acordo com as previsbes orcamentarias e financeiras, a
populagéo carente, através dos programas de assisténcia social:

promover o0 mapeamento e o cadastramento técnico das areas utilizadas pela
populagéao carente;

desenvolver programas de atendimento a familia, aos jovens, aos
dependentes quimicos e demais segmentos necessitados:

criar e manter atualizado o cadastro das familias em situagdo de maior
vulnerabilidade social e riscos;

prestar assessoramento as organizagbes ndo governamentais e comunitarias
quanto as questées sociais;

executar servicos de orientagdo, acompanhamento e avaliagdo das familias
beneficiadas por programas de transferéncia de renda;

manter atividades de pesquisa da realidade social, desenvolvendo e
capacitando recursos humanos, orientando-os a prestagdo de servigos
técnicos na area da habitacéo;

atender, de acordo com as previsbes orgamentarias e financeiras, a
populagéo carente, através dos programas de habitagao;

selecionar os atendimentos prioritarios em termos de habitagdo popular,
conforme estabelece a legislagéo especifica;
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XXII- administrar, fiscalizar e controlar os programas de habitagdo popular,
conforme dispée a legislagéo, regulamentos e as normas especificas;

XXIlI- desempenhar outras atividades afins.

Segao |

Da Subestrutura da Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social

Art. 70. A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social compde-se
das seguintes subunidades administrativas:

I-  Departamento do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS:
a) Secao de Servigo de Protecao e Atendimento Integral @ Familia - PAIF;
b) Secao de Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV.

- Departamento do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social -
CREAS:

a) Secaéo de Servico de Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos - PAEFI.

lll-  Departamento do Abrigo Institucional.

IV-  Departamento Operacional de Créditos;
a) Segéo de Inclusao Produtiva, Assisténcia Comunitaria, Habitagdo e Emprego;

§ 1° - O Departamento do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS é o
6rgao de protegao social basica do Sistema Unico de Assisténcia Social com a
finalidade de organizar e ofertar servigos de protegdo social basica nas areas de
vulnerabilidade e risco social; e tem a seguinte competéncia:

I- ofertar o servico de carater continuado, promovendo o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios, com acesso aos direitos:

Il- exercer as atividades de natureza central no territério do municipio;

lll- exercer a funcdo da oferta publica da atividade social com as familias e a
gestao territorial da rede socioassistencial;

IV-  prevenir a ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade e riscos sociais no
municipio;

V- desenvolver agbes com potencialidades para o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios e a ampliagdo do acesso aos direitos de cidadania;

VI- planejar as estratégias de acao que estabelegam metas e procedimentos a fim
de possibilitar a organizagao do sistema no municipio;
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VIl- gerenciar banco de dados de pessoas e familias de forma a propiciar a
constatacao e leitura da realidade encontrada:

VIII- executar os instrumentos de gestdo da politica de assisténcia social no
municipio;
IX- executar outras atividades correlatas e definidas em lei.

§ 2°- A Secéo de Servigo de Protegdo e Atendimento Integral 4 Familia — PAIF é o
0rgdo que executa o servigo social, em carater continuo, com a finalidade de
fortalecer a fungdo protetiva da familia, e integra o Sistema Unico de Assisténcia
Social e tem a seguinte competéncia:

I- promover a operacionalizacgdo e a organizagdo do atendimento e
acompanhamento das familias dos usuarios:

[l prevenir ruptura de seus vinculos;

lll-  promover o acesso e o usufruto de direitos e contribuir para a melhoria da
qualidade de vida;

IV- assegurar o desenvolvimento do trabalho social com as familias dos usuérios:

V- orientar e executar politicas para a integrac@o e geragdo de beneficios e
transferéncia de renda no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social:

VI-  promover o cadastramento das familias em situa¢do de vulnerabilidade social
decorrente da pobreza, do precario acesso aos servigos publicos, da
fragilizagé@o de vinculos e de outras situacées de risco social;

VII- executar outras atividades correlatas e definidas em lei.

§ 3° - A Secao de Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV é o
6rgao responsavel pela execugdo das politicas publicas de carater preventivo e
proativo, para a defesa e afirmagéo de direitos e no desenvolvimento de capacidade
e potencialidade dos usuarios para o enfrentamento das vulnerabilidades sociais, e
integra o Sistema Unico de Assisténcia Social: e compete, ainda:

I- executar as atividades de planejamento, organizagdo, monitoramento e
avaliagado do processo de implementagéo do programa nos termos do Sistema
Unico de Assisténcia Social:

ll-  promover a operacionalizagéo do programa de convivéncia e fortalecimento de
vinculos e dos instrumentos e abordagens metodoldgicas;

lll-  manter a definicdo de banco de dados e informagées registradas sobre as
familias usuarias do programa e sua forma de armazenamento;

IV-  estabelecer metas de atendimento e acompanhamento das familias e de
estrategias de aperfeicoamento das agdes do programa;
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V- promover o monitoramento dos encaminhamentos realizados para a rede
socioassistencial:

VI- estudar e desenvolver a avaliagdo do trabalho social com as familias inseridas
no programa;

VII- realizar a avaliagdo com levantamento de dados e informagdes contendo
temporalidade, pesquisas, estudos e andlise de resultado e eficiéncia;

VIIl- desenvolver outras atividades correlatas ou definidas em lei.

§ 4° - O Departamento do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
— CREAS é a unidade publica de abrangéncia das politicas publicas do Sistema
Unico de Assisténcia Social, de média complexidade, destinada a prestacao de
servigos a individuos e as familras que se encontram em situagao de risco pessoal
ou social, por violagédo de direitos ou contingéncia, que demandam intervengdes
especializadas da protegao social, com a seguinte competéncia:

-  ofertar servigos continuados a familias e individuos em situagao de ameaga ou
violagdo de direitos e servicos de protegdo social especial de média
complexidade, voltados para individuo e familia;

ll-  prevenir a ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade, com a oferta de trabalho
social as familias e individuos em situagéo de risco;

lll- desenvolver agées com potencialidades para a garantia dos direitos das
familias e individuos que demandam intervengées especializadas;

V- promover e organizar um conjunto de aspectos de infraestrutura e recursos
humanos compativeis com as atividades a serem implementadas, articulando-
se com as demais unidades administrativas e 6rgaos do servigo social;

V- organizar e orientar o registro de informagéo e o desenvolvimento de processos
de monitoramento e avaliagdo das agbes realizadas;

VI- executar os instrumentos de politica de assisténcia social com acolhida
adequada e escuta qualificada aos usuarios no municipio;

VII- assegurar os espacos fisicos para a realizacéo de atendimento da familia, e de
atendimento individual e em grupo, garantindo as condigdes de sigilo e
privacidade;

VIIl- observar as normas de diretrizes e prioridades e determinar metas e previsao
de custos das politicas publicas, com identificagdo de fontes de financiamentos
publicos;

IX- promover, orientar e estabelecer, em equipe, a postura ética no atendimento,
respeitando a dignidade, diversidade e nao discriminagéo;

X- desenvolver outras atividades correlatas.
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§ 5° - A Segéo de Servigo de Protegao e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos — PAEFI e o 6rgao que integra a protegdo social especial, com natureza
de média complexidade, e tem por finalidade ofertar os servigos as familias e as
pessoas que estdo em situagédo de risco social ou sofreram violagdo dos direitos,
articulando-se os servigos socioassistenciais com outras politicas publicas e com a
garantia de direitos; e tem a seguinte competéncia:

I-  executar o desenvolvimento de agdes de apoio, orientagdo e acompanhamento
para a superagao das situagdes, por meio da promogédo de direitos, da
preservacéo e do fortalecimento de vinculos familiares e sociais;

ll-  desenvolver atividades de carater preventivo, protetivo e proativo da familia;
Il-  auxiliar na fungéo protetiva da familia e na melhoria da qualidade de vida;
IV-  promover agdes de forma a prevenir a ruptura do vinculo familiar e comunitario:

V- promover o acesso a beneficios, programas de transferéncia de renda e
servigos socioassistenciais;

VI-  contribuir para a insergao da familia na rede de protegédo social e de assisténcia
social;

VII- promover agbes de forma a fortalecer o enfrentamento da pobreza, da fome e
da desigualdade e da redugao de risco e vulnerabilidade social da familia;

VIIl- promover a acolhida por meio de ofertas publicas de espagos e servigos;

IX- promover o acesso a renda, por meio de concessao de beneficio de prestagado
continuada;

X-  promover o convivio familiar e comunitario, com oferta de servigos continuados;
Xl- promover o desenvolvimento da autonomia individual, familiar e social;

Xll- promover a oferta de seguranca de sobrevivéncia a riscos circunstanciais, em
carater transitorio, de auxilios e beneficios eventuais;

Xlll- desenvolver outras atividades correlatas.

§ 6° - O Departamento do Abrigo Institucional &€ o 6rgao responséavel pela gestao,
organizagdo e funcionamento de politicas publicas de Assisténcia Social com
natureza de alta complexidade, especializadas no atendimento a criangas e
adolescentes nos termos do Estatuto da Crianga e do Adolescente e da lei
municipal; com a seguinte competéncia:

I-  ofertar servicos de protegdo social especial como acolhida, convivio, vivéncia
familiar e prevengao;

Il- executar as provisbes das necessidades humanas, como alimentago,
vestuario, abrigo, proprias a vida em sociedade;

lll-  propiciar o convivio e vivéncia familiar, adotando estratégias de reconstrugéo

de vinculos;
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IV-  promover o resgate do convivio familiar e comunitario:

V- fortalecer as agdes preventivas e da capacidade protetiva da familia e
assegurar o vinculo e convivio familiar e comunitario;

VI- promover o abrigo de carater excepcional, como medida protetiva;

VII- prover a infraestrutura para o adequado funcionamento da instituigdo e adotar
previsdo para uso de veiculos e combustivel para execugdo da logistica da
instituicao;

VIII- desenvolver outras atividades correlatas ou definidas em lei.

§ 7° - O Departamento Operacional de Créditos &€ o 6érgao responsavel para
operacionalizar o “Programa Estadual de Microcrédito do Espirito Santo,
desenvolvido pelo Banco de Desenvolvimento do Espirito Santo, na forma
estabelecida em lei, com a seguinte competéncia:

I-  planejar, gerir e administrar as atividades da Unidade Operacional de
Microcréditos”;

ll- executar a atividade de destinagao da linha de crédito de natureza urbana ou
rural para micros e pequenos negocios e para os empreendimentos de
agricultura familiar,;

lll- elaborar o planejamento de acordo com as diretrizes da instituigdo bancaria,
bem como acompanhar a execugéo e os objetivos pretendidos;

IV- identificar, analisar e propor novas parcerias, objetivando implantar a melhoria
da qualidade na prestagao do servigo e atendimento ao cidaddo na unidade;

V- subsidiar a Unidade Bancaria Gestora e vinculada ao Governo Estadual com as
informagdes necessarias, como a estatistica de atendimento e crédito
operacionalizado;

VI- executar agdes assistenciais para a garantia pecuniaria de subsisténcia com
padrao digno de cidadania;

VII- desenvolver outras atividades correlatas ou definidas em lei.

§ 8° - A Segdo de Inclusdo Produtiva, Assisténcia Comunitaria, Habitagdo e
Emprego € o 6rgéo responsavel pela realizagao de politicas sociais conjuntas, tendo
por objetivo o desenvolvimento social, com a seguinte competéncia;

I-  gerenciar, coordenar e praticar atos para fins de execugéo dos programas,
convénios e agdes relacionadas a inclusdo produtiva, assisténcia social,
habitagdo e emprego;

ll-  promover o envolvimento de érgados pulblicos e entidades ndo governamentais,
com o objetivo de ofertar formagao e qualificagdo profissional com programas e
projetos de inclus&o produtiva;
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lll-  desenvolver agdes para a mobilizagdo e encaminhamento de pessoas em
situagdo de vulnerabilidade ou risco social, para a garantia do direito de
cidadania e de inclusao produtiva;

V- articular com outras areas de politicas publicas para a superagao das
vulnerabilidades sociais;

V- articular com érgdos e entidades governamental e ndao governamental que
atuam no apoio a pessoa com deficiéncia, para o acesso a formagéo e
qualificagao profissional, inclusao produtiva e intermediagdo de mao de obra:

VI- orientar as pessoas com deficiéncia quanto a oportunidade de acesso e de
participagao qualificagao, programas e projetos de inclus&o produtiva:

VII- promover o cadastramento do usuério no cadastro Unico:;

VIlI- identificar as barreiras que impedem o usuario ao acesso a inclusao produtiva:
IX- administrar e prestar servigo de promogao social a populagao;

X-  desenvolver programas de assisténcia social a populagéo em situagao de risco:
Xl- implementar programas de acesso a moradia;

XIl- promover o bem-estar social e desenvolver programas direcionados a familia, a
crianga, ao adolescente, ao idoso e a mulher;

Xlll- desenvolver outras atividades correlatas ou definidas por lei.

Secao ll

Das Atribui¢bes do Cargo de Secretario de Assisténcia e Desenvolvimento
Social

Art. 71. Sao atribuigdes do Secretario Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social:

|- promover, orientar, coordenar e executar as politicas publicas dos servigos de
assisténcia social e de desenvolvimento da populagéo e de grupos sociais
necessitados;

Il- coordenar, cooperar e promover as atividades que integrem as instituigdes
que atuam na area de assisténcia social:

lll-  promover a andlise e triagem das pretensées postas para concessdo de
beneficios sociais e motivar o desenvolvimento de programas e atividades
que implementem oportunidade de renda para a populagéo de baixa renda;

IV- manter banco de dados com identificagao de caréncia social e possibilitar o
desenvolvimento de programas sociais;

V- analisar e promover os programas de unidades habitacionais para a
populagéo ou grupos sociais necessitados;

VI-  promover programas para a protegéo a familia, & infancia e aos idosos:
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VIl-  estimular e promover as campanhas educativas, informativas e preventivas,
de forma a nortear o bem-estar-social:

VIII- executar e implementar as politicas publicas de Assisténcia Social,
observando-se a Lei Orgéanica da Assisténcia Social, no &mbito municipal;

IX-  gerir os fundos municipais de Assisténcia Social e o Fundo dos Direitos da
Crianga e do Adolescente, na forma da lei;

X- estabelecer diretrizes para desenvolver as atividades da secretaria;

XI- promover e articular o desenvolvimento social com implementacao de
acOes, programas, projetos e atividades da secretaria de forma a reduzir
desigualdades e definir as prioridades na prestacéo publica;

XIl- desenvolver as atividades de competéncia da Secretaria Municipal de
Assisténcia e Desenvolvimento Social e outras atribuigées correlatas.

Segao lll

Das Atribuigoes do Cargo de Chefe de Departamento do Centro de Referéncia
de Assisténcia Social - CRAS

Art. 72. Sao atribuigbes do Chefe de Departamento do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social:

I articular, acompanhar, avaliar e executar o processo de implantagéo do Centro
de Referéncia de Assisténcia Social, nos termos do Sistema Unico de
Assisténcia Social, com a implantagdo do cadastro Unico;

Il- planejar e executar o monitoramento e avaliagdo dos servicos prestados a
sociedade;

Ill-  constituir equipes de referéncia e demais profissionais com qualificagao
profissional para a execugao da politica pretendida;

IV-  promover a supervis@o dos servigos sociais ofertados;
V- auxiliar na gestéao da rede socioassistencial do municipio;

VI- acompanhar a gestdo dos convénios, a matricialidade sociofamiliar e a
territorializagéo ou localizagao;

VIl- promover e acompanhar a realizagdo de estudos e diagnésticos da realidade
local das familias;

VIII- desenvolver o mapeamento e identificagao da cobertura da rede prestadora de
Servigos;

IX- definir os objetivos e estabelecer as diretrizes e prioridades para a
determinagéo das metas e previsao de custos;
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X- adotar a escuta, a informacgao, a defesa e a provisao direta ou indireta para a
protecado social asseguradas pela Politica Nacional de Assisténcia Social,

X|- adotar procedimentos para a preservagao da histéria de vida, singularidade e
identidade das pessoas e familias, quando se impor essa condi¢ao;

Xll- propiciar as pessoas o direito de acesso ao registro de seus dados;

Xlll- promover a articulagao intersetorial de politicas publicas com acesso das
familias aos servigos ofertados;

XIV- estabelecer conexdes com as diferentes organizagées e manter os contatos,
aliangas, fluxos de informacgdes entre o Centro de Referéncia de Assisténcia
Social com as demais unidades de protegao social basica do territorio;

XV- desenvolver as atividades de competéncia do Departamento do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social e outras atribuigbes correlatas.

Paragrafo Unico. O cargo de Chefe de Departamento do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS sera exercido por servidor publico efetivo com
escolaridade de nivel superior.

Secgao IV

Das Atribuicdes da funcao de Chefe de Secdo de Servigos de Protegido e
Atendimento Integral a Familia — PAIF

Art. 73. Séao atribuigdes do Chefe de Secgdo de Servigo de Protegdo e Atendimento
Integral a Familia:

I- ofertar agbes e servigos socioassistenciais as familias, com prestagéo
continuada;

- executar os servigos com as familias de forma a fortalecer a sua protegdo e
prevenir rupturas dos seus vinculos;

lll-  promover o acesso das familias ao usufruto dos direitos e contribuir para a
melhoria da qualidade de vida;

IV-  promover o atendimento as familias residentes em localidades de baixa
densidade demografica;

V- desenvolver o trabalho social de acesso as areas culturais de modo a ampliar
o universo informacional e promover novas vivéncias as familias usuarias;

VI-  promover as aquisigdes materiais para destinagdo as familias, potencializando
o enfrentamento das necessidades, superando as dificuldades em relagdo a
fome e a miséria;

VII- adotar o atendimento individualizado as pessoas em locais com
infraestruturas inadequadas;
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VIil-  desenvolver as atividades de competéncia da Secéo de Servigo de Protecdo e
Atendimento Integral @ Familia e executar outras atribuicdes correlatas ou
definidas em lei.

Segdo V

Das Atribuigbes da fungdo de Chefe de Segio de Servigcos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos

Art. 74. Sao atribuicbes do Chefe de Secdo de Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - SCFV:

I- fortalecer a fungéo protetiva da familia e prevenir a ruptura dos seus vinculos
familiares ou comunitarios, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida
nos territérios;

Il- orientar na aquisicdo de materiais € na sua destinacdo, potencializando o
protagonismo e autonomia das familias e comunidades:

Il promover acessos a rede de protegdo e de assisténcia social, com o usufruto
dos direitos:

V- promover o acesso aos servigos setoriais e contribuir para a realizagao do
direito;

V- registrar a quantidade total de familias em acompanhamento pelo programa e
das familias em situagédo de extrema pobreza:

VI-  confeccionar relatério com o quantitativo de familias beneficiarias do
Programa Bolsa Familia;

VII-  registrar a quantidade de familias beneficiarias do programa que estejam em
situagéo de descumprimento das condicionantes:

VIll- apoiar familias que possuem, dentre seus membros, individuos que
necessitam de cuidados especiais, por meio da promogdo de espagos
coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar:

IX-  promover a avaliagao finalizadora do ciclo, com aspecto conclusivo, definindo
o tempo, a eficiéncia, o resultado e o impacto em relagdo ao objetivo
inicialmente planejado;

X- subsidiar, com os resultados obtidos, os novos planejamentos ou
programacgdes a serem reestabelecidos:

Xl-  desenvolver as atividades de competéncia da Secdo de Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e executar outras atribuigbes
correlatas ou definidas em lei.

Segao VI

Das Atribuigdes do Cargo de Chefe de Departamento do Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social
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Art. 75. Sao atribuigdes do Chefe de Departamento do Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social:

IV-

VI-

VII-

VIil-

IX-

XI-

XII-

XIl-

XIV-

articular, acompanhar, avaliar e executar o processo de implantacao do
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social, nos termos do
Sistema unico de Assisténcia Social;

coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos
humanos da Unidade;

participar da elaboragao, acompanhamento, implementagao e avaliagdo dos
fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a efetivagdo das
articulagbes necessarias;

subsidiar e participar da elaboragao dos mapeamentos da area de vigilancia
socioassistencial do 6rgao gestor de Assisténcia Social;

manter a relagdo cotidiana entre o Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social e as unidades referenciadas no territério de abrangéncia;

coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais unidades e
servigos socioassistenciais, especialmente os érgaos assistenciais e Servigos
de Acolhimento, na sua area de abrangéncia,

coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais politicas
publicas e os 6rgaos de defesa de direitos;

definir, com a equipe, a dinamica e os processos de trabalho a serem
desenvolvidos na Unidade;

discutir com a equipe técnica a adogéo de estratégias e ferramentas tedrico-
metodolégicas que possam qualificar o trabalho;

participar das reunibes de planejamento promovidas pelo 6rgdo gestor de
Assisténcia Social e representar a Unidade;

orientar a execugao das agdes, assegurando dialogo e possibilidades de
participacdo dos profissionais e dos usuarios;

orientar a alimentagéo dos registros de informagéao e monitorar o envio regular
de informagdes sobre o centro;

definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias e individuos nos servigos ofertados no érgéo;

coordenar 0 processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de
articulagdo, quando for o caso, do fluxo de entrada, acolhida,
acompanhamento, encaminhamento e desligamento das familias e individuos
no programa;
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Estado do Espirito Santo

XV- manter a execugao das agbes, assegurando didlogo e possibilidades de
participagéo dos profissionais e dos usuarios:

XVI- desenvolver as atividades de competéncia do Departamento do Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social e executar outras atribuicdes
correlatas ou definidas em lei.

Paragrafo tnico. O cargo de Chefe de Departamento do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CREAS sera desempenhado por servidor publico efetivo com
nivel de escolaridade superior.

Segao VIl
Das Atribuigées do Cargo de Chefe de Departamento do Abrigo Institucional

Art. 76. Sao atribuigdes do Chefe de Departamento do Abrigo Institucional:

I- executar as politicas e agbes nos termos do Estatuto da Crianga e do
Adolescente e acolher criangas e adolescentes, conforme decisdo judicial ou
por definigdo do Conselho Tutelar;

ll- promover a apresentagéo do abrigado aos novos companheiros e as pessoas
com as quais passara a conviver,;

lll-  oferecer instalagbes fisicas adequadas, propiciando condigdes de higiene,
habitabilidade e seguranga;

V- garantir o encaminhamento a educagéo infantil e ao ensino fundamental e
medio;

V- assegurar o acesso a cultura e ao lazer, mediante participagéo do abrigado em
atividades da comunidade local;

VI- articular a preservagéo dos vinculos familiares do abrigado;

VII- promover a integragéo em familia substituta, quando esgotados os recursos de
manutengao na familia de origem;

VIlI- promover o atendimento personalizado em pequenos grupos;

IX- articular o desenvolvimento de atividades em regime de coeducagao;

X- desenvolver forma para evitar a transferéncia desnecesséaria de criangas e
adolescentes para outras entidades:;

X|-  preparar a crianga ou adolescente para o gradativo desligamento;

Xll- manter permanente contato com a Justica da Infancia e Juventude:

Xlll- desenvolver as atividades de competéncia do Departamento do Abrigo
Institucional e executar outras atribuigdes correlatas ou definidas em lei.

Paragrafo Unico. O cargo de Chefe de Departamento do Abrigo Institucional sera
desempenhado, nos termos da lei, por profissional com grau de escolaridade de
nivel superior.
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Secgao VIl

Das Atribuigoes da fungao de Chefe de Segao de Servigos de Protegcdo e
Atendimento Especializado a Familia e Individuos

Art. 77. Sao atribuigdes do Chefe da Segao de Servigco de Protegao e Atendimento
Especializado a Familias e Individuos — PAEFI:

- planejar e executar as politicas publicas como objetivo de apoiar as familias e
prevenir a ruptura de lagos, promovendo o acesso a direitos e contribuindo
para a melhoria da qualidade de vida;

- estimular a identificagdo das vulnerabilidades e recursos do territério e seus
impactos na vida das familias;

Ill-  fortalecer as redes sociais de apoio, a identificagdo das articulagdes
intersetorias e mobilizar a potencializagdo da rede de protegdo social
territorial;

IV-  propiciar a melhoria da comunicagdo e fomentar a cooperagdo entre os
membros da familia;

V- promover o fortalecimento da fungéo protetiva a familia;

VI- estabelecer critérios para prevenir a ruptura dos vinculos familiares e

comunitarios;

VII- executar programas de forma a assegurar ganhos sociais € materiais as
familias;

VIIl- permitir o acesso a beneficios, a programas de transferéncia de renda e

servigos socioassistenciais;

IX- apoiar as familias que possuem individuos que necessitam de cuidados
especiais;

X-  desenvolver as atividades de competéncia do Programa de Atengéo Integral a
Familia e executar outras atribuigdes correlatas ou definidas em lei.

Paragrafo unico. A fungcdo de Chefe de Segdo de Servigo de Protegdo e
Atendimento Especializado a Familias e Individuos sera exercido por servidor
publico efetivo com nivel de escolaridade superior.

Sec¢ao IX

Das Atribuicdes do Cargo de Chefe de Departamento
Operacional de Créditos

Art. 78. Sao atribuicdes do Chefe de Departamento Operacional de Créditos:

- operacionalizar o “Programa Estadual de Microcrédito do Espirito Santo”,
tendo como instituicao bancaria intermediaria o Banco de Desenvolvimento do
Espirito Santo — BANDES;

- fomentar a destinagéo de linha de crédito, priorizando os micro e pequenos
negocios e os microempreendedores de agricultura familiar;
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Ill-  definir metodologias de analise, acompanhamento e elaboragdo de
indicadores de desempenho e qualidade do atendimento;

IV-  implementar as diretrizes estabelecidas pelo intermediario para a
operacionalizagao e o atendimento eficaz;

V- acompanhar diretamente a operacionalizagdo do atendimento, identificando
os problemas e apresentando as solugées;

VI- aferir o nivel de satisfagdo do cidadao e propor a implantagdo de
procedimentos que aperfeicoem as atividades da unidade de atendimento;

VIl- atuar com os representantes técnicos do estabelecimento bancario integrante
do programa;

VIll- analisar relatério gerenciais e outras fontes de informagdo com vista a
melhoria do atendimento;

IX-  confeccionar relatério com os resultados ofertados, as ocorréncias inusitadas,
os relatérios financeiros e o mapeamento de situagdes de contingéncia
financeira;

X- desenvolver as atividades de competéncia do Departamento Operacional de
Créditos e executar outras atribuigdes correlatas ou definidas em lei.

Segao X

Das Atribuigoes da fungdo de Chefe de Secgado de Inclusdo Produtiva,
Assisténcia Comunitaria, Habitagcdo e Emprego

Art. 79. Séo atribuicdes do Chefe de Se¢do de Inclusdo Produtiva, Assisténcia
Comunitaria, Habitagéo e Emprego:

I-  planejar e desenvolver programas para promover a inclusdo do cidaddo ao
acesso ao trabalho e emprego;

[I- desenvolver programas para a redugdo da pobreza, com inclusdo, assisténcia
e emprego;

[ll- articular agdes e programas com objetivo de inser¢do em emprego formal;

V- fomentar os programas de empreendedorismo ou de empreendimentos da
economia solidaria;

V- promover o desenvolvimento de programas de incluséo produtiva rural;

VI- fomentar politicas publicas que geram oportunidades as familias em diregéo a
superagao da pobreza,

VII- articular-se com ¢érgaos do Sistema Nacional de Emprego para inserir o
cidadao vulneravel no mercado de emprego;

VIll- estimular a criagdo de empreendimentos autogestionarios com assisténcia
técnica, com o fim de propiciar a comercializagado de produtos e servigos;

IX- dirigir, coordenar e executar as politicas plblicas voltadas para a habitagdo de
interesse social,
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Art.

promover programas sociais, proporcionando as familias o direito a moradia
digna;
desenvolver as atividades de competéncia da Secdo de Inclusdo Produtiva,

Assisténcia Comunitaria, Habitagdo e Emprego e executar outras atribuicées
correlatas ou definidas em lei.

80. Os drgaos mencionados neste Capitulo da Secretaria Municipal de

Assisténcia e Desenvolvimento Social vinculam-se ao Prefeito Municipal por linha de
subordinacéo, e sua representacdo grafica € a constante do Anexo VI, parte
integrante desta Lei.

CAPITULO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO E ESPORTE

Art. 81. Compete a Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Esporte:

VI-
Vil-

VIII-

Xl-

Xll-

coordenar, planejar e organizar as atividades nas areas de cultura, turismo e
esporte;

propor e implantar politicas nas areas de atuagdo, visando incentivar e
desenvolver a cultura;

executar planos e programas de incentivo ao turismo, fomentando os setores
socioecondémicos;

planejar e implantar politicas de incentivo ao esporte e implementar e
executar atividades que visem o desenvolvimento fisico e mental;

promover o relacionamento positivo de clubes, ligas, associagdes de qualquer
natureza, de forma a desenvolver e estimular a pratica do esporte escolar e
comunitaria em suas diversas modalidades;

organizar eventos esportivos, recreativos e turisticos;

manter contato com o puablico em geral, escolas, clubes e entidades esportivas
para estimular a participagdo comunitaria nos eventos;

desenvolver atividade em areas publicas para a efetivacdo da cultura, turismo e
esporte;

promover atividades com a participagao da sociedade, e de modo peculiar nos
distritos e sede do municipio;

elaborar calendario e programar atividades com a participagdo escolar nas
areas de cultura, turismo e esporte;

programar e executar as atividades relacionadas as informagdes de natureza
turistica e a divulgagao desses eventos;

desempenhar outras atividades afins.
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Secao |
Da Subestrutura da Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Esporte

Art. 82. A Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Esporte compde-se das
seguintes subunidades administrativas:

| - Departamento de Administragéo;
- Divisao de Cultura € Turismo;
I - Divisao de Esporte.

§ 1° - Compete ao Departamento de Administragao:

I~ planejar, coordenar e orientar na execugdo do servico de protocolo de
documentos dirigidos a Secretaria;

Il-  supervisionar os documentos e promover o encaminhamento administrativo:

Ill- auxiliar nos procedimentos de requisigdo de materiais de consumo e
permanentes;

IV-auxiliar o Secretario na avaliagao do desempenho de servidores com funges
vinculadas & secretaria;

V- administrar o quadro de pessoal da secretaria nos aspectos da carga horaria,
ferias, afastamentos e substituigdes;

VI- supervisionar e manter o servigo de telefonia de recepcédo institucional, bem
como organizar a recepgao de publico em geral;

VIl- supervisionar os servigos prestados junto a Secretaria por empresas
terceirizadas e demais servigos gerais; e

VIII- executar outras atividades afins.

§ 2° - Compete a Divisdo de Cultura e Turismo:

I-  planejar e coordenar a execugéo de atividade de producao e difusio da cultura
e turismo;

- estimular o processo de articulagdo permanente com os 6érgdos de cultura,
visando a implementagéo das politicas publicas governamentais;

lll- articular-se com organismos publicos e entidades nzo governamentais, de
forma a dar efetividade as agdes voltadas para a cultura e turismo;

IV-identificar fontes de financiamentos, promovendo a captagdo de recursos
financeiros para investimento na area cultural do municipio;

V- desenvolver estudos e pesquisas visando subsidiar agées, com investidores
em projetos especificos;

VI- desenvolver e coordenar agées pertinentes a area de turismo:
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VIl- organizar e manter atualizado o cadastro de fontes de divulgagao do turismo e
manter o arquivo de publicagdes e recortes de mateérias;

VIll- manter dispositivos eletrénicos e sitios de informagdes de forma a divulgar os
parques e logradouros de potencial turistico;

IX- promover a divulgagéo dos eventos turisticos do municipio;

X- articular com as secretarias com a finalidade de aporte de recursos para a
produgao de eventos;

Xl- elaborar o calendario turistico do municipio, de forma a divulgar os eventos de
natureza oficial;

XlI- proceder estudos e avaliar os atrativos da beleza natural existente no municipio
e elaborar manual de apresentagéo de informagdes turisticas;

Xlll- definir padrées para a afericdo de qualidade dos bens e servigos colocados a
disposigao do cidadéao;

XIV- executar outras atividades afins.

§ 3° - Compete a Diviséo de Esporte:
|- planejar e coordenar a execugao de atividade de esporte no municipio;

|- elaborar e estabelecer programas de atividades voltadas para a preservagao
da salde e da aptidao fisica,

IIl-  desenvolver os programas desportivos no municipio;

IV- estudar e desenvolver projetos para a pratica de esportes envolvendo o
publico de baixa renda;

V-  desenvolver projetos para a participagdo escolar em eventos esportivos, de
forma a promover o interesse da populagdo estudantii na pratica de
modalidades esportivas;

VI-  promover eventos, cursos e aperfeigoamento de pessoal para auxiliar no
desenvolvimento de projetos esportivos;

VII- administrar as pracas, campos, estadios e ginasios esportivos em geral;
VIll-  promover o desporto educacional e amador;

IX- manter banco de dados e arquivos de material historico e de publicagao
relevante sobre a pratica esportiva por parte dos municipes;

X-  fomentar o desporto para as pessoas especiais;

Xl-  desenvolver cursos, semindrios e palestras, com a participagdo da iniciativa
privada;

Xll- elaborar calendario anual de eventos esportivos no municipio;

Xlll- executar outras atividades afins.
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Secao ll
Das Atribuigdes do Cargo de Secretario Municipal de
Cultura, Turismo e Esporte

Art. 83. Sao atribuigdes do Secretario Municipal de Cultura, Turismo e Esporte:

- promover, orientar, coordenar e executar as politicas publicas sobre cultura,
turismo e esporte;

- coordenar, cooperar e promover as atividades que integrem as instituicoes
que atuam na area de cultura, turismo e esporte,

IIl-  contribuir para a qualidade da infraestrutura da cultura, turismo e esporte do
municipio;

IV-  orientar e acompanhar a execugao de produgao publicitaria, com propésito de
projecao do municipio na area de cultura, turismo e esporte;

V-  pesquisar e elaborar o zoneamento turistico, com indicagbes de areas com
potencial a ser desenvolvido vinculado ao turismo;

VI-  estabelecer e manter contato com érgéos oficiais para subsidiar os programas
e normas voltados para o fomento do turismo e esporte,

VIl- elaborar e manter o cadastro das ofertas turisticas, culturais e esportivas do
municipio;
VIII- manter atualizados os arquivos e relagdo de empresas promotoras de

eventos, operadoras turisticas, agéncias de viagens e demais prestadores de
Servigos,

IX- desenvolver outras atividades de competéncia da Secretaria Municipal de
Cultura, Turismo e Esporte.

Secao lll
Das Atribuigdes do Cargo de Chefe de Departamento de Administragao

Art. 84. Sao atribuigdes do Chefe de Departamento de Administragao:

I- planejar e coordenar a execugao de atividade de produgdo e difusédo da
cultura no municipio;

Il promover eventos e campanhas de incentivo a cultura, assim como manter a
preservagao do patriménio histérico-cultural do municipio;

IIl- desenvolver politicas publicas para a captagdo de projetos culturais e
artisticos;

IV- manter bancos de dados e sistema de informagdes culturais em sitio da
secretaria,
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V- promover o desenvolvimento de projetos com a participagdo de estudantes,
para a desenvoltura da cultura,

VI- realizar cursos, palestras e apresentar dados relativos a importancia da
cultura no municipio;

VIl- desenvolver as atividades de competéncia do Departamento de Administragao
e outras afins.

Secgao IV
Das Atribuigdes da Fungao de Chefe de Divisdo de Cultura e Turismo

Art. 85. Sao atribuicoes do Chefe de Divisao de Cultura e Turismo:

- planejar e coordenar a execugao de atividade de produgdo e difuséo da
cultura e turismo no municipio,

Il-  promover eventos e campanhas de incentivo a cultura e turismo, assim como
manter a preservagao do patriménio histérico do municipio;

IIl-  propor as diretrizes e contribuir para a formulagdo da politica de turismo e de
sua interagao com o turismo nacional;

IV- motivar o desenvolvimento do turismo, com vistas a captacao de recursos e
geragao de emprego e renda;

V-  apoiar os empreendimentos de agroturismo familiar, dando suporte e
informagao para a sustentabilidade econdmica € social;

Vl- desenvolver atividade de conscientizagéo turistica junto a populagdo geo-
turistica;

VIl- formular as alternativas de crescimento e melhoria da prestagéo de servigos e
estabelecer objetivos e metas a curto e longo prazo;

VIll- desenvolver as atividades de competéncia da Divisao de Cultura e Turismo e
outras atribuigées afins.

Segao V
Das Atribuicdes da Fungdo de Chefe de Divisao de Esporte

Art. 86. Sao atribuicdes do Chefe de Diviséo de Esporte:

I- planejar, coordenar e executar as atividades politicas publicas em relagéo a
pratica do esporte amador no municipio;

Il- promover eventos e campanhas de incentivo a pratica do esporte junto a
sociedade civil;

lll- apoiar e manter a infraestrutura desportiva nos estabelecimentos
educacionais;

60 a&
CNPJ: 31.723.570/0001-33

Rua Zildio Moschen, 22 - Centro - Telefone: (28) 3528-1010 - CEP 29295-000 - Vargem Alta - Espirito Santo



VARGEM ALT ™

PR~

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA

Estado do Espirito Santo

IV-  fomentar a pratica do desporto educacional com o propoésito de desenvolver a
aptidao fisica e contribuir para a formagéao do cidadao;

V- elaborar e organizar torneios esportivos junto a secretaria municipal de
educacgao;

VI- elaborar calendarios de competicbes esportivas junto as comunidades e
fomentar a formagao de comissdes esportivas entre as comunidades;

VIl- planejar e programar treinamento de capacitagdo e aperfeicoamento de
atletas amadores nas diversas modalidades esportivas;

VIll- desenvolver as atividades de competéncia da Divisdo de Esporte e executar
outras atribuigcdes afins.

Art. 87. Os 6rgaos mencionados neste Capitulo da Secretaria Municipal de Cultura,
Turismo e Esporte vinculam-se ao Prefeito Municipal por linha de subordinagéo, e
sua representacao grafica é a constante do Anexo VIII, parte integrante desta Lei.

CAPITULO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 88. Compete a Secretaria Municipal de Educacéo:

- implantar e coordenar a politica educacional municipal conforme os termos
das diretrizes curriculares nacionais da educacgéo basica, que compreendem a
educagao Infantil, o ensino fundamental, a educagdo do campo, a educagao
especial, a educagao de jovens e adultos, a educagao escolar Quilombola, a
educagado das relagbes étnico-raciais, a educagdo em Direitos Humanos, a
educagao ambiental e demais programas de educagao basica previstos em
lei;

Il- realizar pesquisas didatico-pedagégicas para o desenvolvimento do ensino
municipal;

lll-  orientar, no ambito de cada modalidade do sistema de educagao, sobre a
legislagd@o infraconstitucional e adventos de suas alteragdes;

IV-  articular a participagéo dos diversos segmentos representativos da sociedade
e da comunidade escolar,

V- elaborar e executar programas, projetos, planos de agdo e de eventos
educacionais com a finalidade de fomentar a educagéo geral;

VI- executar a integragao de agdes com vistas a erradicagao do analfabetismo;

VIl- promover o acompanhamento e o controle da aplicagdo dos recursos
financeiros de custeio e de investimento na execugdo do programa
educacional, de forma a cumprir as obrigagdes constitucionais;

VIll- manter o diagnostico quantitativo e qualitativo da populagdo estudantil de
competéncia do municipio;
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IX-  manter diagnostico permanente das caracteristicas e qualificagbes do
magistério e da efetividade nas unidades escolares;

X- instituir projetos e programas com propésito de valorizagdo dos profissionais
do magistério;

Xl-  persistir na proposicdo de agdes educacionais com objetivos gerais do
desenvolvimento politico e social das comunidades, constituindo-se no
processo educacional democratico e participativo, elevando a fungéo social da
escola, na instrugéo, formagao e na transversalidade do processo de ensino-
aprendizagem;

Xll-  produzir e executar projetos pedagdgicos que incorporam o uso das
tecnologias, inclusive, o uso de dispositivos méveis de forma a dinamizar o
processo de ensino-aprendizagem, bem como na utilizagdo das tecnologias
na escrituragéo da documentagao escolar no ambito da secretaria municipal e
unidades escolares;

Xlll-  promover e incentivar a qualificagéo, capacitacao e formagao continuada dos
profissionais da educagao, em especial, na adogao da evolugao tecnolégica;

XIV-  planejar, organizar, produzir e executar politicas de gestao publica com o fim
de erradicar a violéncia contra o professor na instituicdo escolar;

XV- desempenhar outras atividades afins.

Secao |
Da Subestrutura da Secretaria Municipal de Educagio

Art. 89. A Secretaria Municipal de Educagéo compbe-se das seguintes subunidades
administrativas:

I-  Departamento de Administragéo e de Recursos Humanos:
a) Divisao de Alimentagéo Escolar;
b) Divisdo de Patriménio e Material Escolar;
c) Divisdo de Transporte Escolar;
ll-  Departamento de Pedagogia:
a) Divisao de Educacao Especializada;
b) Divisdo de Estudos Afro-Brasileiros e Africanos.

§ 1° - Compete ao Departamento de Administragao e de Recursos Humanos:

I-  articular-se com as demais subunidades da secretaria, bem como as unidades
escolares, com o objetivo de dar cumprimento a gestao administrativa e a
gestao de recursos humanos;

Il-  operacionalizar os procedimentos relativos aos dados cadastrais, funcionais e
financeiros dos servidores:
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lIl- zelar pelo cumprimento das normas e diretrizes;

IV- propor a constituigao de grupos de trabalho para a execugao de fungbes
especificas;

V- planejar, organizar, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades
vinculadas ao setor;

V|- adotar medidas funcionais para potencializar, aperfeigoar, promover e manter a
eficiéncia das atividades na administragdao e as relativas aos recursos
humanos;

VIl- orientar as areas operacionais de competéncia e fazer cumprir as leis, normas
e regulamentos;

VIIl- desempenhar outras atividades correlatas.

§ 2° - Compete a Divisdo de Alimentagéo Escolar:

I-  executar a politica de controle da alimentagéo escolar das unidades escolares
do municipio, responsavel pelo tratamento com o pessoal de apoio das escolas
da rede;

Il- acompanhar a frequéncia da destinagdo dos alimentos, promovendo-lhes
orientagdo sobre os cardapios elaborados por nutricionistas, inclusive
cardapios diferenciados para atender os alunos portadores de patologia com
intolerancia a certos produtos alimenticios;

- realizar periodicamente visitas nas unidades escolares, com vistas a coletar
informagé@o sobre a temperatura, o transporte adequado, o armazenamento,
prazo de validade, qualidade dos géneros alimenticios e a correta manipulagao
dos mesmos,

IV- fazer cumprir os cardapios e zelar e orientar a higiene da cozinha, dos
utensilios e do refeitério;

V- instituir o uso do uniforme por parte das serventes e cozinheiras;

VI- zelar pela aceitabilidade do cardépio e orientar na utilizagdo da quantidade,
evitando o desperdicio;

VII- zelar, incondicionalmente, pela armazenagem adequada dos alimentos em
estoques,

VIIl- desenvolver o controle e o monitoramento das atividades do setor, com
estruturagdo de bancos de dados fisicos e digitais;

IX- desempenhar outras atividades correlatas.

§ 3° - Compete a Divisdo de Patriménio e Material Escolar:

I- organizar a gestdo do estoque dos bens patrimoniais e dos materiais de
consumo da secretaria municipal de educagéo, bem como atestar, isolada ou
com outros 6rgdos da administragdo, as notas fiscais dos bens entregues
pelos fornecedores,
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VI-

VII-

controlar e armazenar os materiais de consumo, para atendimento as
demandas das unidades escolares;

receber e conferir os materiais de consumo e os bens patrimoniaveis
entregues pelos fornecedores, conforme as especificagées inseridas na nota
de empenho;

controlar a movimentagdo em sistema préprio dos bens patrimoniados, bem
como dos termos de responsabilidade;

arquivar a documentagdo dos bens imoéveis pertencentes a secretaria de
educacéo;

orientar as unidades escolares quanto a aplicagdo e utilizagdo de verbas
provenientes de recursos oriundos de programas do Governo Federal

orientar, acompanhar e dar apoio na realizagédo de prestagdes de contas das
unidades escolares, conforme as normas e requisitos vigentes,

VIll- desenvolver outras atividades correlatas.

§ 4° - Compete a Divisao de Transporte Escolar:

VI-

VII-
VIII-
IX-

Xl-

Xll-

Xill-
XIV-

organizar, coordenar e orientar a equipe de trabalho sobre questes
administrativas e de execugao das atividades de logistica;

estruturar as linhas do transporte escolar e organizar o horario e a escala dos
servidores do setor,

exigir cumprimento das normas que constam no Cédigo Nacional de Transito;

regularizar a documentacdo dos veiculos da frota junto ao Departamento
Estadual de Transito;

elaborar dados estatisticos de rotas e quantidade de alunos usuarios do
transporte escolar;

oferecer treinamento e capacitagdo para os transportadores e criar
regulamento para 0s usuarios;

atender pais e alunos, quando solicitado,

monitorar e controlar quilometragem diaria dos veiculos do transporte escolar;
coordenar e orientar funcionarios do setor;

exigir cumprimento do contrato da empresa terceirizada, quando requerer;

realizar periodicamente servigos de fiscalizagdo nos veiculos do transporte
escolar, quanto as normas de seguranga, de conduta e condigdes dos
veiculos;

elaborar relatérios e notificagcbes, enviando-os ao Departamento de
Administragdo e Recursos Humanos para tomada de providéncias;

controlar e cuidar dos veiculos pertencentes ao poder municipal;
controlar os mapas de quilometragem diarios;
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XV

acompanhar as inspeg¢des semestrais nos veiculos da frota municipal e
também daqueles que prestam servico;

XVI- trabalhar junto a gestao escolar que utiliza o transporte para que o servigo
seja executado da melhor maneira;

XVII- emitir credenciais para os alunos usuarios do transporte escolar e desenvolver
outras atividades correlatas.

§ 5° - Compete ao Departamento de Pedagogia:

I- promover propostas politico-pedagégicas, observando as Diretrizes
Curriculares Nacionais da Educagao Basica, possibilitando e orientando a sede
da secretaria municipal de educagao e cada unidade educacional;

Il- elaborar e desenvolver Projeto Politico-Pedagégico e orientar na aplicagdo das
tecnologias da informagao e da comunicagdo, e na facilitagdo da utilizagao
dessas ferramentas na escola pelo profissional do magistério;

Ill- desenvolver estudos, avaliagcbes e diagnosticos sobre as realidades
quantitativas e qualitativas da rede municipal de ensino;

IV- propor alternativas a tomada de decisao em relacdo as necessidades e
prioridades para a promogao do processo de ensino-aprendizagem;

V- participar das definigbes dos planos, programas, projetos e atividades
educacionais desenvolvidas pelo 6rgao central e unidades escolares, bem
como acompanhar e avaliar a sua execugao,

VI- desempenhar orientagdo em assuntos educacionais, com vistas ao
planejamento, desenvolvimento e avaliagéo do Projeto Pedagdgico das
unidades escolares;

VII- fomentar atividades que melhorem o desempenho educacional de alunos e
profissionais da educagao na relagdo ensino-aprendizagem, propondo,
planejando e orientando as atividades pedagégicas das unidades escolares,
segundo cada modalidade de ensino;

VIIl- orientar e colaborar com as unidades escolares para a realizagao de estudos e
pesquisas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

IX- realizar acompanhamento constante junto aos Profissionais do Magistério em
Fungcéo Pedagogica das unidades escolares em relagdo ao desempenho de
ensino-aprendizagem;

X- realizar estudos e pesquisas sobre as teorias que orientam a pratica escolar,
garantindo a aplicacdo dos conteldos necessarios a cada modalidade de
ensino, visando um curriculo adequado e coerente com as necessidades
emergentes e contemporaneas;

XI- promover e incentivar estudos continuados, sobre disciplinas especificas,
dando oportunidade aos profissionais do magistério e demais profissionais da
educagao de ampliar os conhecimentos e a melhorar a pratica pedagogica;

Xll- manter o registro de todo o acervo didatico pedagégico;
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XIll- manter organizada a relagdo nominal de entrada e o registro de materiais
didaticos;
XIV- organizar o acervo dos livros, jogos e demais recursos de natureza didatica;

XV- apoiar e assessorar os projetos e planos desenvolvidos pelos profissionais da
educacao, fornecendo, se for o caso, materiais didaticos disponibilizados pelo
departamento pedagdgico para viabilizar o desenvolvimento deste;

XVI- manter registro de entrada e saida de materiais didaticos, bem como a carga e
cautelas;

XVII- informar as unidades escolares sobre programas de livros didaticos;
XVIIIl- garantir livro didatico para todos os alunos e remanejar livros;

XIX- realizar outras tarefas garantidoras de eficacia e eficiéncia do processo de
ensino-aprendizagem;

XX- desenvolver outras atividades correlatas.

§ 6°- Compete a Divisao de Educacao Especializada:

I-  implementar, conforme as Diretrizes Operacionais o atendimento educacional
especializado na Educagdo Basica, modalidade Educagdo Especial, a
organizagao de servicos e recursos da educagao especial, com objetivo de
promover a formagao do aluno, dentro das suas especificidades;

ll- destinar orientagdo para o profissional do magistério inserido na atividade
especializada;

Ill- indicar o contexto educacional comum que impede ou limita o processo de
aprendizagem;

V- implementar recursos e estratégias didatico-pedagégicas em auxilio a
aprendizagem dos alunos;

V- promover a interag@o social, a comunicagé@o nos espacos da unidade escolar e
a autonomia pessoal;

VI- disponibilizar para as unidades escolares as ferramentas tecnolégicas
assistivas para o fim de atender aos objetivos;

VII- identificar a necessidade de reestruturagao fisica dos prédios escolares de
modo a cumprir o plano de acessibilidade;

VIII- orientar e acompanhar a adogéo de acessibilidade;
IX- desempenhar outras atividades correlatas.

§ 7° - Compete a Divisao de Estudos Afro-Brasileiros e Africanos:

- orientar e implementar no sistema municipal de educagéo, o atendimento a
legislagéo federal e as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo das
Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana;
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Il-  executar projetos educacionais voltados para a valorizagao da historia e cultura
afro-brasileira e africana;

lll- promover o registro da histéria dos negros brasileiros, tais como em
remanescentes de quilombos;

IV- dar suporte técnico-pedagégico aos professores para a elaboragao de planos,
curriculos, projetos, selegdo de contetidos e métodos de ensino,

V- promover o mapeamento e divulgacdo das experiéncias pedagogicas da
secretaria de educagao e unidades escolares;

VI- instalar grupos de trabalho e discussao com intuito de atender o disposto nos
artigos 26 e 26-A da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional;

VII- promover cursos de formagdo continuada de profissionais do magistério e de
outros profissionais da educagao para a erradicagao do preconceito racial;

VIII- promover estudos de conceitos € suas bases tedricas, mobilizando-se a
sociedade civil e instituicbes, como atores de conhecimento da tematica afro-
brasileira;

IX- incluir a discuss@o da questao racial na matriz curricular e o dia da Consciéncia
Negra no calendario escolar,

X- organizar centros de documentagéo e bancos de dados fisicos e acervo digital
sobre a histéria e cultura afro-brasileira e africana, e da comunidade
autodefinida como remanescente de quilombo, reconhecida no Municipio;

Xl- desenvolver outras atividades correlatas.

Secao ll

Das Atribuicoes do Cargo de Secretario
Municipal de Educagao

Art. 90. Sao atribuigdes do Secretario Municipal de Educagéo:

|- representar e prestar assisténcia ao Prefeito Municipal nas fungdes politico-
educacionais do municipio;

[l- conhecer a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional - Lei n°
9.394/1996 e as Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagao Basica, bem
como as legislagbes e normas pertinentes a educagdo municipal e fazer
cumprir as disposigoes da Lei Organica do Municipio;

Ill- atender ao interesse do Municipio nos assuntos da educacao;
IV-  manter relagdes publicas e de contato com os demais poderes;

V- acompanhar e colaborar na elaboragdo do Orgamento Anual e do Orgamento
plurianual de investimentos;

VI-  exercer a orientagdo e supervisdo das atividades desenvolvidas pelo seus
orgaos, gerindo e fazendo executar o servigo da Secretaria Municipal de
Educacgao de acordo com o planejamento geral da educagao.
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VIil-

VIiI-

IX-

promover e controlar todas as atividades de planejamento, execugao e
avaliagdo do ensino desenvolvidas pelo Municipio;

propor a criagdo, fusdo e extingao de escolas municipais, de modo a
racionalizar a oferta de oportunidades escolares a clientela da rede municipal
de ensino,

superintender a administragao do pessoal lotado no érgéo central e nas
unidades escolares da rede municipal de ensino;

X- promover a integragéo do sistema municipal de ensino com a comunidade;

Xl- estimular o desenvolvimento do ensino voltado a vocagao regional;

Xll-

XIll-

IX-

iR

Xl-

XII-

XII-

XIV-

XV-

XVI-

XVII-

articular-se com diferentes 6rgéos, instituigdes e poderes, tendo por finalidade
desenvolver a educagao municipal;

proferir despachos decisérios, fundamentados em normas vigentes, em
processos atinentes a Secretaria Municipal de Educagao;

coordenar e acompanhar a demanda escolar e o censo escolar, solicitando a
construgdo ou ampliagdo das Unidades Escolares;

autorizar a realizagdo de despesas, observando os limites previstos nas
normas vigentes, bem como aprovar 0s planos, programas, projetos,
orgamentos e cronogramas de execugao e despesa da Secretaria,;

celebrar convénios, ajustes, acordos, programas educacionais, bem como
acompanhar a sua execugéo, propondo, quando necessario, alteragbes de
seus termos ou a sua denuncia;

expedir Portarias e demais atos administrativos relativos a assuntos
pertinentes & Secretaria Municipal de Educagao;

constituir comissdes consultivas de especialistas ou grupos de trabalho,
mediante Portaria que dispora sobre sua competéncia e duragao;

propor ao Prefeito Municipal a instauragéo de sindicancias e abertura de
processos administrativos sobre irregularidades ocorridas em setores de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagao;

sugerir ao Prefeito Municipal, com fundamento em normas vigentes, as
providéncias necessdrias para propiciar ou manter o bom andamento dos
servigos educacionais prestados a sociedade;

promover reunides periédicas com os seguimentos educacionais e demais
6rgaos, quando se fizer necessario, com vistas a tragar diretrizes, dirimir
duvidas, tomar decisdes e ouvir sugestdes sobre questbes referentes a
educagao municipal,

estabelecer critérios junto as comissbes especificas, para orientar e
regulamentar o concurso de remogdes dos profissionais do magistério e
demais profissionais da educagdo, observando-se os critérios necessarios
para a realizagéo de atos administrativos;

XVIII- participar de eventos de interesse educacional, com vistas a capacitagéo e a

formagdo necessaria sobre as politicas educacionais coerentes com as
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necessidades do Municipio, de acordo com as Diretrizes Curriculares
Nacionais da Educagéo Basica;

XIX- desenvolver as atividades inerentes a competéncia da Secretaria Municipal de
Educagao e realizar outras atribuigoes correlatas.

Secao lll

Das Atribuigdes do Cargo de Chefe de Departamento de Administragao e
Recursos Humanos

Art. 91. Sdo atribuigdes do Chefe de Departamento de Administragdo e de Recursos
Humanos:

I-  definir normas e diretrizes relativas as informagoes cadastrais dos eventos da
vida funcional dos servidores publicos municipais, vinculados a Secretaria
Municipal de Educagéo, inclusive aquelas relativas ao seu recadastramento
anual;

Il- planejar, organizar, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades
inerentes ao setor de Administragdo e Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Educagao;

lIl- assessorar o Secretario Municipal de Educagdo nos assuntos pertinentes a
administragdo da secretaria de educagao; bem como na constituicdo de
comissoes para grupos de trabalho e a designagdo dos respectivos
responsaveis pela execugéo de atividades especiais,

I\V- elaborar e sugerir planos, fluxos ou rotinas, com vistas a melhoria do
desempenho dos servidores e o0 aprimoramento dos métodos de trabalho;

V- zelar pelo cumprimento das normas administrativas, atentando para a
disciplina, assiduidade, pontualidade, entre outros, adotando medidas cabiveis
para tanto;

VI- buscar solugao para problemas surgidos no ambito administrativo da secretaria
de educacdo e, quando de maior relevancia, encaminhar os problemas a
submissao de instancia superior;

VII- prestar orientagéo aos demais setores subordinados a Secretaria Municipal de
Educagao;

VIIl- coordenar e orientar atividades administrativas relativas aos recursos humanos
e financeiros;

IX- orientar as unidades escolares quanto aos assuntos operacionais de
administragao e recursos humanos;

X- gerir e acompanhar a realizagao da folha de pagamento de pessoal;

X|l- desempenhar as atividades de competéncia do Departamento de
Administragdo e de Recursos Humanos e executar outras atribuigdes afins.
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Secgao IV

Das Atribuicées da Funcao de Chefe de Divisao de
Alimentacgao Escolar

Art. 92. Sao atribuicdes do Chefe de Divisdo de Alimentagéo Escolar:

coordenar a aquisigao, preparo e distribuicdo da merenda escolar em toda a
rede municipal de ensino;

organizar os cardapios e fazer os pedidos dos produtos para a merenda
escolar junto as escolas.

orientar e acompanhar as unidades escolares sobre a organizagéo do cardapio
escolar;

fiscalizar a preparagéo e armazenamento da merenda escolar e dos locais e
materiais necessarios ao seu preparo;

fazer valer todas as atribuigdes nutricionais estabelecidas na legisla¢ao federal
e demais normas do Conselho Federal de Nutrigdo;

desenvolver as atividades de competéncia da Divisdo de Alimentagdo Escolar e
exercer outras atividades correlatas.

SegaoV

Das Atribuigoes da Fungao de Chefe de Divisdo de
Patrimonio e Material Escolar

Art. 93. Sao atribuicdes do Chefe de Divisdo de Patriménio e Material Escolar:

|-

VI-
VII-

responsabilizar-se pela gestdo dos bens patrimoniais e de consumo da
Secretaria Municipal de Educagao e das unidades escolares, bem como pela
organizacao e realizagao da prestagdo de contas;

responsabilizar-se pelo suprimento de materiais, equipamentos, guarda,
controle e distribuigao dos estoques;

supervisionar as atividades do almoxarifado setorial, verificando as condigdes
de higiene, conservagéao e controle interno;

estudar e determinar o ponto de ressuprimento dos materiais, de acordo com o
controle de consumo, tomando providéncias para a reposigdo, articulando-se
com o setor responsavel pela compra da Prefeitura Municipal;

comunicar imediatamente ao setor de Patrimdnio da Prefeitura Municipal o
recebimento de material permanente para efeito de registro patrimonial antes
da sua distribuigao;

realizar inventario periddico dos materiais em estoque;

orientar as escolas para a realizagdo das compras com os recursos
provenientes do Programa Dinheiro Direto na Escola - PDDE, bem como
orientar a realizacao da prestacao de contas;
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VIlI- desenvolver as atividades de competéncia da Divisdo de Patrimdnio e Material
Escolar e exercer outras atividades correlatas.

Secgao VI
Das Atribuigées da Fungao de Chefe de Divisao de Transporte Escolar

Art. 94. Sao atribui¢cdes do Chefe de Divisdo de Transporte Escolar:

|- organizar, coordenar e orientar a execugao das atividades de logistica das
linhas escolares de responsabilidade do Municipio;

Il-  responsabilizar-se pelos documentos dos veiculos da frota da Secretaria
Municipal de Educagdo junto ao Departamento Estadual de Transito -
Detran/ES;

Ill-  manter-se informado para o atendimento a legislagdo referente ao transporte
escolar,;

IV- conferir as rotas do transporte escolar do municipio, fazendo contato, quando
assim requerer, com o setor responsavel da Prefeitura Municipal de
conservagao e manutengao das estradas;

V- responsabilizar-se pela organizagéo do horario e escala dos motoristas e das
rotas escolares;

VI- fiscalizar o cumprimento das rotas terceirizadas do transporte escolar para o
controle e solicitagdo de pagamento dos contratos firmados;

VIl - responsabilizar-se pela verificagdo e manutengdo dos veiculos da Secretaria
Municipal de Educacgéo e do transporte escolar municipal,

VIIl- controlar o consumo de combustivel da Secretaria Municipal de Educagao;

IX- solicitar ao setor competente as pegas e servigos necessarios a manutengéo
dos veiculos de transporte escolar;

X- responsabilizar-se pelo agendamento de veiculos para uso da Secretaria de
Educagdo, bem como quando solicitado pelas unidades escolares para
realizagao de atividades que o exijam,

XI- responsabilizar-se pela emissdao de credenciais aos alunos usuarios do
transporte escolar,

Xll- desenvolver as atividades de competéncia da Divisdo de Transporte Escolar e
exercer outras atribuices correlatas.

Secao VIl
Das Atribuigoes do Cargo de Chefe de Departamento de Pedagogia

Art. 95. Sao atribuigées do Chefe de Departamento de Pedagogia:
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VI-

VII-

VIII-

Xl-

Xll-

Xill-

XIV-

XV-

implementar na rede municipal de ensino a politica educacional de acordo
com as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educagao Basica,
observando-se, para tanto, o estabelecido na Lei n° 9.394/96 - Lei de
Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional,

promover e orientar a criagao do projeto politico pedagogico da Secretaria
Municipal de Educagéo e das Unidades Escolares;

assessorar e orientar o trabalho pedagogico desenvolvido pela Secretaria de
Educacao e as unidades escolares;

acompanhar os projetos desenvolvidos pela secretaria, respeitando-se as
especificidades de cada segmento de ensino;

responsabilizar-se pelo desenvolvimento de estudos, avaliagbes e
diagnosticos sobre as realidades quantitativas e qualitativas da rede municipal
de ensino;

orientar a escola sobre o aperfeicoamento da pratica pedagogica, da proposta
curricular de ensino e do processo de ensino-aprendizagem,

responsabilizar-se pelo aperfeicoamento das propostas curriculares,
observando-se as diretrizes curriculares nacionais gerais da educagao basica;

analisar e acompanhar a construgéo do Plano de Agéo e atividades a serem
desenvolvidas durante o ano letivo pelas unidades escolares;

orientar a assessorar o ftrabalho desenvolvido pelos Profissionais do
Magistério Fung@o Pedagogica junto as unidades escolares;

organizar e distribuir materiais e recursos didaticos, bem como manter banco
de dados atualizado sobre entrada, saida ou cautela dos mesmos;

responsabilizar-se pela designagéo e distribuicao, no ambito da Secretaria
Municipal de Educagdo, de Profissionais do Magistério em Fungéo
Pedagégica, para o acompanhamento e assessoramento das unidades
escolares;

observar a capacidade e formagao adequada de cada profissional e, ainda,
respeitando-se as especificidades de cada modalidade de ensino, quando da
designagéo;

encaminhar ao setor de inspegdo escolar quaisquer irregularidades
identificadas no desenvolvimento do trabalho educativo, no ambito da
secretaria ou em unidades escolares, com relatério e demais documentos que
estejam relacionados aos indicios para as devidas providéncias;

estar atento quanto a produtividade do Departamento Pedagégico de modo a

orientar as unidades escolares, dando resposta as demandas que surgirem no
decorrer do ano letivo;

desenvolver as atividades de competéncia do Departamento de Pedagogia e
exercer outras atribuigcoes correlatas.
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Secgao VIl

Das Atribuicdes da Fungado de Chefe de Divisdo de
Educacgdo Especializada

Art. 96. Sao atribuigoes do Chefe de Divisdao de Educagao Especializada:

|- implementar a politica de Educagdo Especial do municipio, buscando o
acesso, a permanéncia, o atendimento e a aprendizagem dos alunos com
necessidades educacionais especiais no ensino regular;

I- coordenar as atividades desempenhadas pela equipe Multidisciplinar da
Secretaria Municipal de Educagéo;

lll-  orientar o desenvolvimento de recursos didaticos e pedagdgicos com vistas a
aprimorar o processo de ensino e aprendizagem, com vistas a garantir a
transversalidade das agbes da educagao especial no ensino regular por meio
de apoio técnico-pedagogico;

IV- " coordenar a implantagao e organizagao das salas de recursos multifuncionais;

V- orientar a pratica pedagbgica por meio de formagdes continuada de
professores para o atendimento educacional especializado:

VI-  orientar a formagao de gestores, educadores e demais profissionais da
escola para a educagao inclusiva;

VIl- observar e orientar a adequagdo arquiteténica de prédios escolares para
acessibilidade;

VIIl-  elaborar, produzir e distribuir nas unidades escolares orientagdes sobre
recursos educacionais para a acessibilidade;

IX-  elaborar, produzir e distribuir nas unidades escolares as orientagées sobre a
pratica pedagdgica em relagao as necessidades educacionais especificas;

X-  acompanhar o desenvolvimento do atendimento multidisciplinar prestado pela
Secretaria Municipal de Educagéo, assegurando a eficiéncia e a efetividade
do servigo, tomando as providéncias necessarias caso sejam identificadas
falhas na prestagdo do atendimento, encaminhando a situagdo para a
inspegao pedagdgica;

Xl-  desenvolver as atividades inerentes a Divisdo de Educagdo Especializada e
exercer outras atividades correlatas.

Segao IX

Das Atribuigdes da Fungao de Chefe de Divisdao de
Estudos Afro-Brasileiro e Africano

Art. 97. Séo atribuigdes do Chefe de Diviséo de Estudos Afro-Brasileiro e Africano:
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l- implementar a politica nacional de educagdo das relagdes étnico-raciais no
municipio, buscando o acesso, a permanéncia, o atendimento e a
aprendizagem de alunos com descendéncia afro-brasileira e africana;

Il- desenvolver projetos com vistas a orientar as unidades escolares para a
implementagao da Lei n°® 10.639/2003, por meio de agdes colaborativas com
os Foruns de Educagdo para a Diversidade Etnico-Racial, conselhos
escolares, equipes pedagdgicas e sociedade civil;

lll-  coordenar os trabalhos realizados por comissdo municipal e orientar a equipe
pedagégica, nos demais setores da Secretaria Municipal de Educagao e das
unidades escolares, para a implementagao da Lei n° 10.639/2003 e a sua
inclusdo na grade curricular do ensino e na elaborag@o dos projetos politico-
pedagdgicos;

IV-  organizar e manter acervo fisico e eletrbnico sobre projetos, materiais
pedagdgicos e didaticos produzidos e adquiridos, com vistas a fornecer apoio
a estudos técnicos;

V- acompanhar as atividades desenvolvidas na Escola Municipal de Educagéo
Basica “Pedra Branca”, por ser uma unidade escolar localizada em
Comunidade Quilombola e assegurar o curriculo escolar;

VI-  assegurar formagdo continuada especifica para profissional de magistério
para a escola da comunidade quilombola, fundamentada nos eixos de politica
educacional, gestao, curriculo, fundamentos histéricos, sociologicos e
culturais:

VIl- assegurar que o calendario escolar anual das unidades escolares introduza
comemoragdes locais sobre a educagéo das relagdes étnico-raciais, tais como
o dia 20 de novembro - Dia Nacional da Consciéncia Negra;

VIll- desenvolver cultura de autoavaliagdo no ambito da Secretaria Municipal de
Educacgdo e nas unidades escolares, por meio de guias orientadores com
base em indicadores socioeconémicos, étnico-raciais e de género produzidos
pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas “Anisio Teixeira",

IX- orientar as unidades escolares na elaboragédo de planos, de projetos, de
selecdo de conteldos e de métodos de ensino sobre o tema “Historia e
Cultura Afro-Brasileira e Africana” e “Educagéo das Relagdes Etnico-Raciais.”

X-  desenvolver as atividades de competéncia da Divisdo de Estudos Afro-
Brasileiro e Africano;

Xl-  exercer outras atividades correlatas.

Art. 98. Os oOrgdos mencionados neste Capitulo da Secretaria Municipal de
Educagao vinculam-se ao Prefeito Municipal por linha de subordinagao, e sua
representagao grafica & a constante do Anexo |X, parte integrante desta Lei.
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CAPITULO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Art. 99. Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente:

|- coordenar, controlar e executar as politicas publicas de protegédo, controle e
restauragdo do meio ambiente;

Il- executar os programas destinados a prote¢do do ecossistema, bem como
implementar as politicas publicas ambientais e de extensdo da educagao
ambiental;

- orientar os projetos de reflorestamento com espécies nativas e recomendadas
para areas degradadas;

IV- formular projetos para aplicagdo na protegao de encostas e de recursos
hidricos, especialmente os mananciais superficiais ou subterraneos;

V- fiscalizar as concessoes e licenciamentos na esfera de direitos de pesquisa e
de exploragéo de recursos de competéncia do municipio;

VI- proceder medidas de ordem administrativa para a responsabilizagdo de
agentes particulares no cometimento de atos que comprometem O
ecossistema e a violagao das normas;

VIl-  sugerir o ajuizamento de agoes judiciais com a pretensdo de reparagao de
danos materiais em favor do meio ambiente;

VIll- orientar a promogédo da educagao ambiental em todos os niveis, de forma a
conscientizar a sociedade sobre a obrigagao legal de protegédo do
ecossistema,

IX- informar & sociedade a importancia da qualidade dos recursos ambientais
para a vida animal;

X-  promover a infraestrutura material e de quadros de servidores adequados e
qualificados para a fiscalizagao de atos degradadores, de projetos de
licenciamentos, de acompanhamento de processo, de concessoes € de
aplicagdo de sangao pecuniaria;

X|-  executar outras tarefas correlatas.

Segaol
Da Subestrutura da Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Art. 100. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente compde-se das seguintes
subunidades administrativas:

| - Departamento de Administracao;
Il - Divisao de Controle e Licenciamento Ambiental;
" - Divisdo de Recursos Naturais e Educagao Ambiental.
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§ 1°- Compete ao Departamento de Administragao;

VI-

VII-

promover a articulagdo com as demais subunidades com o objetivo de dar
cumprimento a gestao administrativa e operacional:

planejar, coordenar e executar o servico de protocolo de documentos dirigidos
a Secretaria;

supervisionar o material de publicagdo como leis, portarias, decretos, ordens de
servigo e outros, mantendo os arquivos dos documentos originais;

auxiliar nos procedimentos de licitagdes, contratos e conveénios;

auxiliar ao Secretario na avaliagdo de desempenho de seus servidores que
desempenham suas fungées na secretaria:

administrar o quadro de pessoal da secretaria nos aspectos da carga horaria,
férias, afastamentos e substituigoes;

supervisionar e manter o servico de telefonia de recepcao institucional, bem
como organizar a recepgao de publico em geral;

VIII- desempenhar outras atividades afins.

§ 2° - Compete a Divisao de Controle e Licenciamento Ambiental:

VI-

VI-

exercer o controle prévio das atividades que utilizam recursos naturais e
daquelas que possam causar a degradaga@o do meio ambiente:

promover os atos administrativos para estabelecimento de condicées e
medidas de controle ambiental a serem obedecidas pelo administrado;

manter o acompanhamento dos empreendimentos ou atividades da iniciativa
privada que por sua natureza, dimensdo ou localizagdo sdo capazes de
provocar alteragéo de natureza fisica, quimica e biolégica do meio ambiente:

promover a qualificagéo do licenciamento em fungéo da legislagdo, na origem
do processo, na etapa do projeto e do licenciamento;

exigir, para a concesséo do licenciamento, os documentos técnicos definidos
pelo 6rgéo ambiental competente:

verificar a modalidade de licenga ambiental que corresponde ao pedido
concreto do empreendedor, e promover todos os esclarecimentos para a
consecugao dos objetivos do licenciamento;

desempenhar outras atividades afins.

§ 3° - Compete a Divisao de Recursos Naturais e Educagao Ambiental:

executar medidas voltadas para a protegéo do meio ambiente;
coordenar, fiscalizar e controlar as agdes de politica ambiental, articulando-se
com as demais unidades administrativas;
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VI-

VII-

Vill-

IX-

implementar programas que garantam a melhoria da qualidade de vida da
populagao;

coordenar e executar planos, programas, projetos e atividades de preservacgao
dos recursos naturais;

estudar, pesquisar e utilizar normas e procedimentos, como ferramenta e
mecanismo de protegdo ambiental, dentro da esfera compartimentar do
Municipio;

identificar, implantar e administrar as unidades de conservagao e outras areas
protegidas, visando a protegdo de mananciais, flora, fauna e recursos
genéticos do ecossistema;

implementar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Educagdo, os
programas de Educagdo Ambiental:

fomentar as pesquisas de ordem cientifica e académica, para a obtengdo de
dados para catalogar no sistema de informagao da administragao publica;

desempenhar outras atividades afins.

Secao ll
Das Atribuigoes do Cargo de Secretario Municipal de Meio Ambiente

Art. 101. Sao atribuigdes do Secretario Municipal de Meio Ambiente:

VI-

ViI-

VIII-

representar e prestar assessoria ao Prefeito Municipal nas fungdes politico-
ambientais do municipio;

conhecer as leis ambientais e a formagiao do conselho municipal de meio
ambiente, bem como o fundo municipal do meio ambiente;

coordenar as atividades dos orgaos que lhes forem subordinadas;
despachar os documentos de expediente com o prefeito municipal;

participar de reunides coletivas e periddicas e estabelecer metas para o
desenvolvimento da gestdo em meio ambiente:

promover o aperfeicoamento dos servicos e emitir despachos decisérios em
processos e procedimentos de sua competéncia:

propor abertura de processos disciplinares, nos termos da legislagdo municipal,
em relagéo aos servidores administrativamente vinculados;

formular e apresentar propostas orgamentarias na forma da lei, para inclusdo
no Orgamento Anual;

desenvolver as atividades inerentes a competéncia da Secretaria Municipal de
Meio Ambiente e realizar outras atribuigdes correlatas.
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Segao lll

Das Atribui¢cdes do Cargo de Chefe de Departamento de Administragido

Art. 102. Sao atribuicdes do Chefe de Departamento de Administragéo:

I- prover, planejar, orientar e executar as agdes de gestdo estratégica da

Secretaria Municipal do Meio Ambiente;

Il-  orientar, promover e acompanhar as atividades de execugao orgamentaria,

financeira e contabil no Aambito da secretaria;

lll-  administrar e organizar o quadro de pessoal da secretaria em relagdo ao

exercicio das respectivas fungbes e zelar pela eficiéncia
administrativas;

das acgoes

IV-" promover a articulagio dos demais érgaos da secretaria, bem como de outras
unidades administrativas para implantagao das politicas congéneres;

V- analisar, confeccionar e supervisionar os atos administrativos como portarias,
regulamentos e ordens de servico e outros, mantendo suas regulares

publicagdes e a guarda dos arquivos dos documentos originais:

VI- desenvolver as atividades relativas a competéncia do Departamento de

Administragao e realizar outras atribuigdes correlatas.

Secédo IV

Das Atribuigdes da Funcdo de Chefe de Divisio de
Controle e Licenciamento Ambiental

Art. 103. Sao atribuigbes do Chefe de Divisao de Controle e Licenciamento

Ambiental:

- planejar, coordenar e orientar as atividades de controle e de monitoramento e
de gestdo ambiental e da biodiversidade, nos limites de competéncia da

secretaria municipal de meio ambiente:

ll- promover estudos, avaliar e executar o cumprimento das normas ambientais;

Ill-  elaborar e manter atualizados os cadastros e registros relativos ao controle

ambiental, por zoneamento e por areas destinadas a reservas ambientais

publicas;

IV-" promover a orientagdo de outros 6rgaos da administragao publica municipal,
fornecendo o suporte técnico nas questées ambientais na area de competéncia

municipal;

V- participar do sistema integrado de gerenciamento de recursos naturais na

forma dos planos nacionais;

VI-  representar junto aos 6rgéos competentes os casos concretos de polui¢édo ou
degradagdo ambiental para a adocao das providéncias e responsabilizagao

pelos danos;
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78

Rua Zildio Moschen, 22 - Centro - Telefone: (28) 3528-1010 - CEP 29295-000 - Vargem Alta

- Espirito Santo



PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA

Estado do Espirito Santo

VII- providenciar a definicdo de diretrizes necessarias ao desempenho das fungées
fiscalizatérias de competéncia de servidor efetivo:

VIIl- determinar o exercicio das atribuicées do poder de policia ambiental por
servidor publico competente:

IX- executar agées das politicas de licenciamento  ambiental para
empreendimentos e atividades consideradas de efetiva potencialidade
causadora de degradacao ao meio ambiente;

X-  planejar, orientar e executar, através de equipe técnica, a progressdo da
vigildncia municipal e do poder de policia administrativo, para a protegdo e
controle ambiental;

Xl- desempenhar as atividades de competéncia da Divisao de Controle e
Licenciamento Ambiental e realizar outras atividades correlatas.

SecaoV

Das Atribuicdes da Funcio de Chefe de Divisdo de Recursos Naturais e
Educagiao Ambiental

Art. 104. S&o atribuigdes do Chefe de Divisdo de Recursos Naturais e Educagao
Ambiental:

- planejar, coordenar e orientar as atividades de uso racional dos recursos
naturais e desenvolver politicas de educagcdo ambiental, nos limites de
competéncia da secretaria municipal de meio ambiente;

ll- cumprir e fazer cumprir as leis, os decretos, os regulamentos e as decisdes que
promovam o desenvolvimento da atividade de protecdo ambiental e dos
recursos naturais;

lll-  elaborar e propor sugestdes que visem a prote¢éo dos recursos naturais:

IV-" promover a divulgagao da legislagdo ambiental, que tem por finalidade dar
protecao aos recursos naturais;

V- promover estudos de forma a dar suporte a sugestdo de enquadramento de
microrregides do municipio, em regime de protecdo especial, a fim de
assegurar a perpetuidade dos recursos e monumentos naturais;

VI- planejar e promover a realizagdo de estudos e atividades junto aos
estabelecimentos educacionais, para a divulgacdo da necessidade de
preservagao da fauna e da flora e do restabelecimento do equilibrio bioldgico;

VII- orientar a equipe técnica sobre a concessao de registros e da expedicdo de
licengas para a exploragao de recursos naturais, mediante a delegacao de
6rgaos competentes;

VIII- organizar estudos e cadastrar dados estatisticos que avaliem a progresséo da
protecao dos recursos naturais:

IX- promover estudos de impactos multidiferenciados sobre os recursos naturais;
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X- implementar politicas de estudos junto aos érgaos de educagao do municipio,
com a participagdo da secretaria municipal de educagédo, a fim de levar
infformagéo e conhecimento sobre dados estatisticos e sobre a situagédo
determinante para o avango da protegdao ambiental;

XI-  desempenhar as atividades de competéncia da Divisdo de Recursos Naturais
e Educacéo Ambiental e realizar outras atividades correlatas.

Art. 105. Os d6rgéos mencionados neste Capitulo da Secretaria Municipal do Meio
Ambiente vinculam-se ao Prefeito Municipal por linha de subordinagdo, e sua
representagao grafica € a constante do Anexo X, parte integrante desta Lei.

CAPITULO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, SERVIGOS URBANOS E INTERIOR

Art. 106. Compete a Secretaria Municipal de Obras, Servigcos Urbanos e Interior:

I-  planejar, executar, coordenar, controlar e avaliar as atividades relacionadas
com a elaboragao de projetos de engenharia, a execugdo e manutengdo de
obras viarias, edificagdes publicas, prestagdo de servigos de limpeza urbana,
saneamento, iluminagao publica, conservagéo de estradas e vias municipais, a
producao de artefatos de cimento e os servigos de oficina;

Il- elaborar estudos, diagndsticos e pesquisas de natureza urbanistica,
necessarios ao processo de planejamento fisico e territorial do Municipio;

Ill- elaborar estudo de normas urbanisticas especialmente as referentes a desenho
urbano, zoneamento, obras, edificagdes e posturas;

IV- executar as atividades de construgéo, reparo e manutengéo das obras publicas
municipais e instalagées, para prestagao de servigos a comunidade:

V- desenvolver as atividades relacionadas a elaboragéo de projetos, em todas as
suas fases, planejamento, programagdo e controle das obras publicas
municipais, assim como elaborar os respectivos orgamentos:

VI-  promover a construgao, pavimentagéo e conservagao de estradas municipais,
logradouros e vias urbanas;

VII- promover a execugéo dos trabalhos topograficos indispensaveis as obras e aos
servigos a cargo da administragao publica;

VIll- manter atualizada a planta cadastral do municipio;

IX-fiscalizar o cumprimento do Cédigo de Obras e de Posturas nas construgdes
particulares;

X-  controlar o cumprimento das normas referentes ao zoneamento e loteamento:

XlI- promover a construgéo de parques, pragas e jardins publicos, observando-se a
estética urbana e a preservagao ambiental natural;
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XIl-  promover atividades de combate & poluigdo de modo geral e em especial dos
cursos d'agua do municipio;

Xlll-  executar atividades relativas & prestagdo e a manutengdo dos servigos
publicos locais com a coleta de lixo, limpeza urbana, transportes concedidos e
permitidos e iluminagao publica;

XIV- administrar e manter os parques e jardins do municipio;

XV-  promover a arborizagdo dos logradouros publicos;

XVI- fiscalizar os servigos publicos e os bens de utilidade publica;
XVII- desempenhar outras atividades afins.

Secao |

Da Subestrutura da Secretaria Municipal de
Obras, Servigos Urbanos e Interior

Art. 107. A Secretaria Municipal de Obras, Servigos Urbanos e Interior compde-se
das seguintes subunidades administrativas:

I-  Diretoria de Obras:

lI- Departamento de Administracéo;

a) Secao de Manutengao de Mecanica;

b) Secéo de Projetos e Obras.

Ill-  Diretoria de Estradas do Interior:

IV-  Departamento de Servigos Urbanos e Limpeza Publica;
a) Segdo de Manutencgéao de Estradas;

b) Secéo de Artefatos.

§ 1° - Compete a Diretoria de Obras:

|- planejar, coordenar e gerir a execugao do servigo de obras, em conjunto com
outros setores da Secretaria Municipal de Obras, Servicos Urbanos e Interior;

- planejar e executar os servigos de reformas, ampliagdo e melhoramento das
obras ou prédios publicos do municipio;

Ill- executar os programas de manutengéo preventiva do patriménio imobiliario;

IV-- elaborar e executar as estratégias de manutengéo dos edificios, instalagdes
hidraulicas, elétricas e de modificagées de estruturas fisicas:

V- manter o banco de dados e arquivos dos trabalhos desenvolvidos:

VI-  manter a fiscalizaggo e o acompanhamento das obras em execugéo
contratadas com terceiros;

VII-  elaborar relatérios sobre o andamento da execugédo de obras:

VIll-  organizar e disponibilizar dados e documentos para a prestagéo de contas;

IX-  executar outras atividades afins.

§ 2° - Compete a Diretoria de Estradas do Interior:
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Il-
I-
IV-

VI-
Vil-

VIII-

VI-

VII-

Viil-

IX-

planejar, coordenar e gerir a execugdo do servico de obras e revitalizagao de
estradas do interior em conjunto com outros setores da Secretaria Municipal
de Obras, Servigos Urbanos e Interior:

executar os programas de manutenc¢éo das estradas do interior, mantendo-as
em uso adequado para a populagéo;

realizar a supervisdo, o acompanhamento e a verificagdo dos servigcos
realizados nas estradas vicinais;

acompanhar os servigos de patrolamento e ensaibramento de estradas;
executar o levantamento e analise sistematica das condigbes das estradas;
inspecionar as estradas secundarias do municipio de forma periédica:
elaborar o relatério sobre as condigées das estradas e encaminha-lo ao
secretario municipal;

manter dados sobre as condigdes de passagem e de manutengéo das pontes
das estradas do interior;

executar outras atividades afins.

Compete ao Departamento de Administragao:

planejar e coordenar a execugdo do servico de protocolo de documentos
dirigidos & Secretaria;

supervisionar o material e equipamento de utilizagéo na secretaria;

conhecer as leis, decretos, portarias, ordens de servico e projetos, mantendo
os arquivos dos documentos originais;

auxiliar nos procedimentos de requisicio de materiais de consumo e
permanentes;

auxiliar o Secretario na avaliagdo do desempenho de servidores efetivos com
fungdes vinculadas a secretaria;

administrar o quadro de pessoal da secretaria nos aspectos da carga horaria,
férias, afastamentos e substituicdes:

supervisionar e manter o servigo de telefonia de recepgéo institucional, bem
como organizar a recep¢ao de publico;

supervisionar os servicos prestados junto a Secretaria por empresas
terceirizadas e demais servigos gerais;

executar outras atividades afins.

§ 4°- Compete ao Departamento de Servigos Urbanos e Limpeza Plblica:

executar servicos de conservagéo de 4areas, pracas e logradouros publicos e de
limpeza urbana;

executar a coleta de residuos domiciliares e promover a limpeza publica;
dar destinagéo dos residuos domiciliares e dos residuos de limpeza publica;
normatizar, monitorar e executar a politica de limpeza urbana:
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VII-

§5°

VI-
Vil-

§6°

ViI-

VIl-

Vil

disponibilizar suporte técnico administrativo ao conselho municipal de limpeza
urbana do municipio;

planejar e organizar os servicos de coleta, transporte, tratamento e disposicéo
final dos residuos domiciliares e dos logradouros publicos;

executar outras atribuicdes correlatas.

- Compete a Secgao de Manutencéo de Mecanica:

planejar e coordenar a execugdo da manutengdo mecanica da frota composta
de veiculos e maquinas:

elaborar as requisicoes de aquisicao de pegas, materiais e servigos para a
manutengao e encaminha-las para o setor competente;

receber e dar destinagdo adequada aos materiais adquiridos;

supervisionar a utilizagdo das pecas, materiais e servicos executados nos
veiculos e maquinas;

proceder levantamentos e confeccionar relatério sobre a manutengéo efetivada:
controlar e orientar os servicos de oficina mecanica;
executar outras atividades correlatas.

- Compete a Segéo de Projetos e Obras:

dar suporte técnico a secretaria na observagao e leitura de projetos:;

estabelecer parametros e definigao de memorial descritivo para a contratagso
de servigos técnicos de engenharia, projetos e obras:

realizar estudos de viabilidade e elaboragao de projetos, com a valoragao dos
itens inseridos em planilhas:

promover o levantamento de pardmetros para fornecimento de elementos
tecnicos para a realizagdo de processos licitatorios:

proceder a analise para a adequagédo, conservacéo, manutengao corretiva,
reformas, ampliagao e construgé@o de obras e edificagoes;

coordenar e implementar a elaboragdo de projetos e orgamentos

execucgao de obras;

fiscalizar, gerenciar e acompanhar a execugdo de projetos, obras e servicos
técnicos de engenharia:

conferir as especificagées de matérias para a confecgdo de orgamentos de
obras e servigos;

IX- executar outras atribuicées correlatas.
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§ 7° - Compete a Segdo de ManutengZo de Estradas:

I~ acompanhar, programar e orientar a execugao dos servigos de conservacgao de
estradas do municipio;

ll- inspecionar as estradas secundarias do municipio de forma periédica:
Il-  executar a inspegao de obras de recuperagao das estradas rurais do municipio;

IV- manter fiscalizagdo das pontes de concreto armado, bem como Das pontes
com sustentagéo de vigas de madeira:

V- vistoriar e certificar-se da Seéguranca para passagem dos veiculos e pessoas;
VI-  manter banco de dados com o cadastramento de todas as estradas e pontes;

VIl- gerenciar o cronograma de projetos de obras publicas nos logradouros do
interior;

VIIl- zelar pelo atendimento na manutencdo das estradas de acesso as
propriedades rurais e logradouros, nos termos da lei:

IX- executar outras atribuigées correlatas.

§ 8°- Compete & Secgdo de Artefatos:

- requisitar o suporte técnico da secretaria em relagdo a matéria-prima utilizada
na confecgdo de material;

Il-  efetuar a prospecg¢ao para a producdo de artefatos para a construgao civil,
pavimentacéo e canalizagéo de aguas pluviais;

lll-  produzir, nos padrdes técnicos, artefatos de cimento necessarios 2
infraestrutura urbana e rural;

IV- produzir artefatos para o atendimento as especificidades das estradas e
logradouros da area rural:

V- executar outras atribuigées correlatas.

Secao ll

Das Atribuicées do Cargo de Secretario Municipal de Obras,
Servigos Urbanos e Interior

Art. 108. Sao atribuigbes do Secretario Municipal de Obras, Servigos Urbanos e
Interior;

I- executar as atividades da secretaria, coordenar e acompanhar a gestdo e
zelar e contribuir para formagao do plano de agdo do governo municipal;

ll- estabelecer objetivos e diretrizes para a execugao das atividades;

lll- promover a integragéo dos 6rgaos da administrag&o publica com o objetivo de
cumprir as metas setoriais;
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XI-

Xll-

XII-

XIV-

XV-

XVI-

XVII-

XVIII-

orientar o procedimento inicial de aquisicdo de produtos e servigos,
fornecendo dados necessarios a formalizagdo dos contratos:

acompanhar as ordens de servigo para iniciar a execugdo de obras apos a
homologacgao de licitagéo;

executar as obras de construgdo, ampliagéo, reforma ou conservagao das
edificagdes publicas, preservando a estética e o padréo de arquitetura;

executar e fiscalizar os servigos de manutengdo das estradas do municipio,
de forma a preservar o transito de veiculos e pessoas:;

efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais:

fazer executar os servigos de fabricagdo de blocos de concretos, manilhas,
meio-fio, e artefatos de concreto para pavimentagao de logradouros publicos:

promover a analise, fiscalizagao e julgamento de pedidos de parcelamento de
solo e de projetos de igual natureza;

manter banco de dados informatizado ou fisico das vias publicas, areas,
edificagdes, perimetros urbanos e pontos de iluminagao publica, de forma a
facilitar o desenvolvimento das atividades-fim:

articular-se com outros érgaos da administragdo publica municipal para a
resolugao e desenvolvimento de agdes, nos casos de calamidade:

estabelecer padrées de qualidade e agilidade na execugdo das obras
publicas;

participar das reunides convocadas pelo chefe do poder executivo para
avaliagdo do desempenho das metas e programas estabelecidos no
orgamento anual, nas diretrizes orgamentarias e no plano plurianual;

promover a coleta e providenciar a destinagdo dos residuos domiciliares:

acompanhar a execugao do orgamento anual da secretaria e informar ao
chefe do poder executivo;

realizar reunides com os servidores publicos da secretaria com a finalidade de
adequar as agdes e o desempenho de metas estabelecidas:

desenvolver as atividades de competéncia da Secretaria Municipal de Obras,
Servigos Urbanos e Interior e executar outras atividades correlatas.

Secgao lll
Das Atribuigoes do Cargo de Diretor de Obras

Art. 109. Sao Atribuicdes do Diretor de Obras:

planejar, organizar e gerir os trabalhos a serem realizados pelos recursos
humanos, disponibilizados na secretaria municipal;

acompanhar a realizagdo das obras e edificagées a cargo da secretaria
municipal;
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VII-
VIII-

promover o acompanhamento da execugdo de obras e estabelecer um
cronograma para o inicio e a finalizagao;

preestabelecer a jornada de servigos a serem executados no periodo de dia e
semana,

zelar pelo trabalho em equipe homogénea;

participar das reunides com pessoal técnico para a melhor condugéo dos
servigos de obras;

manter os dados, relatérios e arquivos sobre o desempenho da diretoria;
desenvolver as atividades relativas a competéncia da Diretoria de Obras e
realizar outras atividades correlatas.

Secao IV
Das Atribuigdes do Cargo de Diretor de Estradas do Interior

Art. 110. Sao Atribuigdes do Diretor de Estradas do Interior:

VII-

Viil-

exercer a direcdo, planejar e coordenar os servicos de revitalizagao,
manutencdo, ensaibramento, patrolamento e escoamento de aguas das
estradas do interior;

acompanhar a execugao dos servigos nas estradas vicinais e estabelecer um
cronograma para seu inicio e sua finalizagéo;

zelar pelo exercicio e execugao de servigos em equipe de gestdo homogénea;
organizar e participar de reunides com finalidade de programagéo de equipes
mecanizadas para a realizagdo de servico de manutencéo de estradas e
pontes;

manter atualizado o banco de dados dos servigos realizados;

elaborar mapa de zoneamento das estradas e pontes do municipio;
estabelecer as jornadas de servigos a serem executadas através de
cronogramas de trabalho regional,

distribuir as equipes mecanizadas, de comum acordo com o secretario
municipal,

desenvolver as atividades de competéncia da Diretoria de Estradas do Interior
e realizar outras atividades correlatas.

SecaoV

Das Atribuigdes do Cargo de Chefe de Departamento de Administragédo

Art. 111. Sao atribuigoes do Chefe de Departamento de Administragao:

[l-

prover, planejar, orientar e executar as agdes de gestdo estratégica da

Secretaria Municipal de Obras, Servigos Urbanos e Interior;

orientar, promover e acompanhar as atividades de execu¢io orgamentaria,
financeira e contabil no ambito da secretaria;
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- administrar e organizar o quadro de pessoal da secretaria em relagédo ao
exercicio das respectivas fungbes e zelar pela eficiéncia das agbes
administrativas;

IV-  promover a articulagéo dos demais érgaos da secretaria, bem como de outras
unidades administrativas para implantagdo das politicas congéneres;,

V-  analisar, confeccionar e supervisionar os atos administrativos como portarias,
regulamentos e ordens de servico e outros, mantendo suas regulares
publicagdes e a guarda dos arquivos dos documentos originais;

VI- desenvolver as atividades relativas a competéncia do Departamento de
Administragao e realizar outras atribuigoes correlatas.

Secgédo VI
Das Atribuigdes do Cargo de Chefe de Departamento de Servigos Urbanos
Art. 112. Sao atribuigdes do Chefe de Departamento de Servigos Urbanos:

I- executar os servigos de conservagao de areas, pragas e logradouros publicos,
monitorando a limpeza publica;

- executar as politicas de construgdo, conservagao e fiscalizagdo de obras de
pavimentagdo e drenagem;

Ill- manter o controle das atividades de manutengcdo e conservagao, como se
destina, de ruas, pragas e logradouros publicos,

IV- participar, com subsidios, de forma a auxiliar no procedimento de parcelamento
de solo e dos projetos de edificagao particular e publica;

V- promover a manutengao dos prédios e edificagdes publicas;
VI- orientar os servidores efetivos na fiscalizagéo de obras e posturas;

VIl- manter a conservagao de parques, jardins, pragas publicas, pragas de esportes
e destinar local para feiras livres;

VIII- zelar pela disponibilizagéo de iluminagéo publica e pela sua manutengao;

IX- manter banco de dados sobre os logradouros publicos e sobre os pontos de
iluminagao publica do municipio;

X- desenvolver as atividades de competéncia do Departamento de Servigos
Urbanos e executar outras atribuigdes correlatas.

Segao VIl
Das Atribuigdes da fungdo de Chefe de Se¢ao de Manutengao de Mecanica

Art. 113. Sao atribuigées do Chefe de Seg¢ao de Manutengao de Mecanica:

|- prover, planejar, orientar e acompanhar as ag¢des de manutengéo
mecanica de veiculos e maquinas da secretaria;
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VI-

VII-

VI-

VII-

VIlI-

zelar pela manutengéo e abastecimento geral da frota da secretaria;

manter e controlar a oficina mecénica da secretaria, orientando o servidor
efetivo no exercicio de sua fungao;

requisitar, receber, armazenar, distribuir e controlar materiais destinados aos
servicos a serem executados;

elaborar pedidos e requisicdes de pegas e servicos destinados a manutencéo
dos veiculos oficiais e das maquinas;

verificar, apds os procedimentos de manutengéo, se o veiculo reparado esta
em perfeita condigéo de uso;

desenvolver as atividades de competéncia da Se¢do de Manutengdo de
Mecanica e executar outras atribuigées correlatas.

Secao VIl
Das Atribuiges da fungdo de Chefe de Segao de Projetos e Obras

. 114. Sao atribuigées do Chefe de Secgao de Projetos e Obras:

auxiliar nas atividades de elaboragdo e desenvolvimento de projetos e
promover o acompanhamento de execugao de obras;

gerir, executar e orientar as equipes de projeto de engenharia de obras,
infraestrutura urbana e instalagées;

promover estudos e avaliagéo da execugdo das obras e servigos;

auxiliar nos estudos ambientais para as aprovagées dos projetos em orgéaos
administrativos competentes:

promover visitagdo em campo de atuagdo, para adquirir informagdo e
diagnéstico sobre a execugéo do projeto e da obra;

participar de reunides com os demais setores da secretaria, promovendo
discussoes e avaliagbes sobre o desenvolvimento da administragao publica e
propor adequagbes no que couber;

acompanhar a realizagédo de obras por equipes terceirizadas ou prestadoras
de servigo, informando o transcorrer da execugao;

desenvolver as atividades de competéncia da Segédo de Projetos e Obras e
executar outras atribuigdes correlatas.

Secgado IX

Das Atribuigdes da funcdo de Chefe de Secdo de Manutencgio de Estradas

Art. 115. Sao atribuigdes do Chefe de Se¢do de Manutengéo de Estradas:
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V-
V-

ViI-

VII-

promover a conservagao das estradas vicinais e realizar levantamento da
malha viaria do municipio;

auxiliar na designacgéo de servidores efetivos para a realizagdo de conserva e
manutencéo de estradas;

coordenar as atividades de manutengdo dos servicos necessarios a fim de
propiciar a rodagem de veiculos;

coordenar a limpeza de caixas secas das estradas ndo pavimentadas:

auxiliar os operadores de maquinas e de equipamentos na colocagédo de
material de cobertura do leito da estrada:

confeccionar relatério das atividades e manter banco de dados sobre todas as
estradas do municipio;

desenvolver as atividades de competéncia da Segao de Manutengdo de
Estradas e executar outras atribuicdes correlatas.

Secao X
Das Atribuicdes da fungdo de Chefe de Segio de Artefatos

Art. 116. Sao atribuigdes do Chefe de Seg¢éo de Artefatos:

coordenar a produgéo de artefatos de cimento e matéria-prima, destinados a
pavimentagao, construgao de calgadas e outras obras publicas;

organizar o processo de fabricagéo de tijolo, lajota, bloquete, meio-fio, manilha
e ladrilho;

zelar pelo procedimento técnico para a estrutura de produgdo dos materiais,
de forma a atender a demanda da administragao;

promover estudos para a utilizagdo de matéria-prima oriunda de rejeitos
industriais de marmores e granitos, sem potencial ofensivo a salide e a
natureza;

desenvolver as atividades de competéncia da Coordenadoria de Artefatos e
executar outras atribuigbes correlatas.

Art. 117. Os 6rgaos mencionados neste Capitulo da Secretaria Municipal de Obras,
Servigos Urbanos e Interior vinculam-se ao Prefeito Municipal por linha de
subordinagdo, e sua representagdo grafica é a constante do Anexo Xl, parte
integrante desta Lei.

CAPITULO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 118. Compete a Secretaria Municipal de Saude:
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- propor, formular e programar politicas ptblicas de gestio e a implantagéo de
programas e projetos de promogéao da salde de acordo com as diretrizes do
Sistema Unico de Salde;

- promover o acesso universal da populagdo as agdes e aos servicos de
atencdo e vigilancia em saude, observando os principios e diretrizes do
Sistema Unico de Salde;

lll- manter os servigos de saude de urgéncia e de medicina profilatica e curativa,
complementando a atuagao das demais esferas de governo e da iniciativa
privada;

V- promover o acompanhamento e gerir o Fundo Municipal de Saude, e
estabelecer agenda de audiéncias publicas nos termos da lei:

V- disciplinar e controlar as atividades das equipes médicas e odontolégicas,
para assisténcia a populagédo urbana e rural;

VI-  manter estreita colaboragédo com os 6rgéos de satde da Unizo e do Estado,
visando a execugao dos servigos de assisténcia médico-social e na defesa
sanitaria;

VII- dirigir e fiscalizar a aplicagdo de recursos financeiros provenientes de
conveénios;

VIll- manter a integragdo com as demais secretarias e zelar pela gestao publica
institucional;

IX- implementar o sistema de protocolo oficial da Secretaria Municipal;

X- promover o atendimento de pessoas enfermas, bem como o seu
encaminhamento, quando necessario, aos 6rgaos de satde de maior recurso:

Xl-  executar o servico de ambuléncia, bem como controlar e fiscalizar o
funcionamento dos veiculos subordinados a Secretaria Municipal de Saude;

XIl-  gerir o processo de programagdo e orgamento anual e executar os planos de
aplicacéo financeira trimestral e anual:

Xlll-  fiscalizar os servigos de saude publica e confeccionar relatério caracterizando
incidéncia constante de doengas na populagédo, para fins de implementagéo
de politicas publicas;

XIV-  executar outras tarefas que Ihe sejam correlatas.

Segao |
Da Subestrutura da Secretaria Municipal de Saude

Art. 119. A Secretaria Municipal de Salde compde-se das seguintes subdivisbes
administrativas:

| - Departamento de Administragao:
a) Segao da Central de Processamento de Dados;
b) Segao de Almoxarifado.
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Il- Departamento de Atengéo a Saude:

a) Segéo da Central de Agendamento;

b) Secao de Transporte;

c) Segéo de Saude Bucal;

d) Segéo do Centro de Atengao Psicossocial.

Il - Departamento de Vigilancia em Saude;
IV — Diretoria da Estratégica de Saude da Familia.

§ 1° - Compete ao Departamento de Administragao:

|- promover a articulagdo com as demais subunidades da secretaria municipal
de saude com o objetivo de dar cumprimento a gestdo administrativa e
operacional;

Il organizar o banco de dados cadastrais, funcionais e financeiros dos
servidores;

lIl-  zelar pelo cumprimento das normas e diretrizes de competéncia da secretaria
de saude e do Sistema Unico de Saude;

IV- propor a constituicdo de grupos de trabalho para a execugéo de fungdes
especificas;

V-  planejar, organizar, coordenar e avaliar o desenvolvimento das atividades
vinculadas ao setor;

vl- adotar medidas funcionais para potencializar, aperfeigoar, promover € manter
a eficiéncia das atividades na administragdo e as relativas aos recursos
humanos;

VIl- orientar as areas operacionais de competéncia da salde;
VIIl- fazer cumprir as leis, normas e regulamentos;
IX- desempenhar as atividades correlatas.

§ 2°- Compete & Segao da Central de Processamento de Dados:

|- executar os servicos de tecnologia da informagao e da comunicagdo que
apoie a secretaria no desenvolvimento da gestao e dos servigos conforme as
Diretrizes do Sistema Unico de Saude — SUS;

- zelar pela orientagéo e dinamismo do servigo de tecnologia da informagao em
satide e pela articulagao com o Ministério da Saude;

lll- implementar € acompanhar o processo de descentralizagao dos subsistemas
tecnolégicos de informagao em saude;

V-  monitorar, armazenar e carregar o banco de dados no sistema tecnolégico de
informagao,
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V- emitir relatérios sobre o cadastramento das unidades e dos profissionais de
salde;

VI-  processar a comunicagédo dos atendimentos ambulatoriais e das internagoes
hospitalares;

VI- desempenhar as atividades correlatas.

§ 3° - Compete a Segdo de Almoxarifado:

I- executar os servigos relativos ao estoque dos bens patrimoniais e dos
materiais de consumo;

Il- manter os arquivos de documentos que ddo origem a incorporagao desses
bens;

-  controlar a execugédo dos contratos e instaurar procedimento de aplicagéo de
adverténcias e sangdes aos fornecedores e prestadores de servigos que
descumprirem as obrigagdes, com o acompanhamento da Procuradoria Geral,

IV- gerir o controle dos materiais de consumo do almoxarifado central da
secretaria,

V-  planejar e programar a distribuigdo do material de consumo;
VI-  implantar o sistema de armazenamento dos bens recebidos;
VIl- desempenhar outras atividades correlatas.

§ 4° - Compete ao Departamento de Atengao a Saude:

I- executar a Politica Nacional de Atengdo Béasica e o planejamento, a
formulagao, a implementagéo e a orientagéo da atengéo a salde basica;

Il- observar os principios e diretrizes do Sistema Unico de Sadde;

- formular e coordenar as agdes, contribuindo para a consolidagédo do modelo de
atencéo integral a saude,

IV- gerenciar os repasses de recursos financeiros ordinarios e extraordinarios de
programas implantados pelo governo federal;

V- identificar e dar resolugdo as demandas que exijam a interferéncia do 6rgao;

VI- manter a interagdo com os demais 6rgdos municipais, com o objetivo de
manter a gestdo publica em desenvolvimento regular,

VIl- desenvolver outras atividades correlatas.

§ 5° - Compete a Segao da Central de Agendamento:

I- promover o recebimento de solicitagbes de atendimento, avaliagdo,
processamento e agendamento, assegurando a assisténcia integral e
qualificada aos usuarios do Sistema Unico de Salde;
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administrar as ofertas de consultas médicas especializadas nas unidades de
saude ambulatoriais, por meio fisico ou informatizado;

organizar o acesso do usuario de forma a permitir o agendamento da sua
consulta especializada, com atendimento em local mais proximo de seu
domicilio;

permitir o acesso de usuarios as ofertas disponiveis através de controle de
quotas por especialidades;

desenvolver outras atividades correlatas.

§ 6° - Compete a Segao de Transporte:

Vi-

VII-
VIil-

IV-

planejar, coordenar, supervisionar, orientar e executar as atividades
relacionadas ao sistema de utilizagdo, manutengdo e conservagdo dos
veiculos;

controlar a movimentagao e utilizagéo da frota;
providenciar o transporte de servidores publicos;

planejar, coordenar e executar as atividades de logisticas de usuérios na
forma da lei;

responsabilizar-se pela manutengéo da frota, pelo controle de combustivel e
pela atualizagao da quilometragem percorrida;

fiscalizar contrato de fornecimento de servigo e de fornecimento de
combustivel:

elaborar demonstrativos mensais de controle dos veiculos:
desempenhar outras atividades correlatas.

Compete a Segéo de Salide Bucal:

executar as politicas de atendimento nos termos da Politica Nacional de
Atengao Basica;

realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o
planejamento e a programagéo em saude bucal;

planejar e executar as atividades de saude bucal preventiva e de manutengéo
individual e coletiva;

promover o atendimento a individuos e a grupos especificos, de acordo com o
planejamento da equipe, com resolutividade:

realizar procedimentos clinicos da atengio basica em satde bucal, incluindo
atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e
procedimentos relacionados com a fase clinica da instalagido de préteses
dentarias elementares;
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VI-  realizar atividades programadas e de atengdo & demanda espontanea:

VII-  coordenar e participar de agbes coletivas voltadas & promogéo da satde, com
programa global de atendimento;

VIIl- - estimular e viabilizar a capacitagdo especifica dos profissionais das equipes
de saude da familia;

IX-  desempenhar outras atividades correlatas.

§ 8° - Compete a Segéo do Centro de Atengao Psicossocial:

I- coordenar as atividades administrativas e de praticas multiprofissionais junto
ao Centro de Atengdo Psicossocial, acompanhando e avaliando o
desempenho da equipe de profissionais de acordo com as suas atribuigées;

Il- organizar os cadastros e prontuarios médicos, mantendo o sigilo necessério
nos termos da lei;

lll-  atender as normas de seguranca e de higiene no local de atendimento:

IV-  coordenar, organizar, estruturar e fazer funcionar os servicos destinados a
populacéo inserida no programa;

V- zelar pela aplicagéo das diretrizes para o funcionamento da Rede de Atengéo
Psicossocial, mantendo respeito aos direitos humanos, garantindo a
autonomia e a liberdade das pessoas;

VI-  combater estigmas e preconceitos € manter a atengdo humanizada;

VII-  promover as atividades respeitando as diversidades de cada usuario do
sistema;

VIll- executar outras atividades correlatas.

§ 9° - Compete ao Departamento de Vigildncia em Saude:

- promover a definigdo das instancias e mecanismos de controle, avaliagao e
de fiscalizagao das agbes e servicos de salude nos termos das normas do
Sistema Nacional de Vigilancia em Salde;

- administragao dos recursos orgamentarios e financeiros destinados, em cada
ano, a saude;

lll-  promover o acompanhamento, a avaliagéo e a divulgagéo do nivel de satde
da populagao e das condigbes ambientais:

V- organizar e coordenar o sistema de informagéo de saude;

V- orientar na elaborar de programas com estabelecimento de padrées de
qualidade e parametros de custos que caracterizam a assisténcia a saude;

VI-  estabelecer padroes de qualidade para promog&o da satde do trabalhador:
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XII-

XIlI-
XIV-

XVI-

XVII-
XVIII-
XIX-

XX

XXI-

participar da formulagé@o da politica e da execugéo das a¢des de saneamento
basico e colaboragao na protegéo e recuperagdo do meio ambiente;

elaborar e atualizar o plano de salde;

participar na formulagdo e na execugdo da politica de formagéo e
desenvolvimento de recursos humanos para a salde,

elaborar a proposta orgamentaria do Sistema Unico de Saude - SUS, em
conformidade com o plano de saude,

elaborar normas para regular as atividades de servigos privados de saude,
tendo em vista a sua relevancia publica;

elaborar programas para atendimentos decorrentes de situagbes de perigo
iminente, de calamidade publica ou de irrupgdo de epidemias, a autoridade
competente da esfera administrativa correspondente;

implementar o Sistema Nacional de Sangue, Componentes e Derivados;

propor a celebragdo de convénios, acordos e protocolos relativos & salde,
saneamento e meio ambiente;

elaborar normas técnico-cientificas de promogao, prote¢do e recuperagao da
saude;

promover articulagao com os 6rgéaos de fiscalizagéo do exercicio profissional e
outras entidades representativas da sociedade civil para a definigao e controle
dos padrdes éticos para pesquisa, agées e servigos de saude;

promover a articulagao da politica e dos planos de salde;
realizar pesquisas e estudos na area de salde;

definir as instancias e mecanismos de controle e fiscalizagdo inerentes ao
poder de policia sanitaria,

fomentar, coordenar e executar programas e projetos estratégicos e de
atendimento emergencial,

executar outras atividades correlatas.

§ 11 — A Diretoria da Estratégia de Saude da Familia € o drgao vinculado a
Secretaria Municipal de Saude e tem por responsabilidade, conforme a Politica
Nacional de Atengdo Basica e as Diretrizes do Sistema Unico de Salde, a
orientagdo, organizagdo e supervisao das atividades do programa, nos termos da lei
especifica municipal regulamentadora.

Secao Il
Das Atribuigoes do Cargo de Secretario Municipal de Salde

Art. 120. Sao atribuigdes do Secretario Municipal de Saude:
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I- gerir, planejar, organizar, controlar e implementar as politicas de gestio e
promogéao da sadde publica no municipio, com a observancia dos principios e
diretrizes do Sistema Unico de Saude;

ll- auxiliar e assessorar o chefe do poder executivo na resolugdo da boa gestio
da satide no municipio;

lll-  viabilizar e promover o desenvolvimento de agdes de saude através das
unidades estatais nos termos das diretrizes do Sistema Unico de Satde:

IV- administrar e coordenar, nos termos de sua competéncia, o Fundo Municipal de
Saude com a fiscalizagao do Conselho Municipal de Saude, de acordo com a
legislagdo municipal, estadual e federal,

V- coordenar as agdes de salde, observando as previsdes orcamentérias, e
providenciar banco de dados e subsidiar a contabilidade geral;

VI- estabelecer normas e padrées de carater suplementar, para o controle e
avaliagbes das agdes na gestao da saude;

VIl- coordenar, executar e avaliar as agoes de servigos de controle epidemiolégico,
vigilancia sanitaria e manter insumos e equipamentos para a
operacionalizagao;

VIIl- participar, com outros 6rgéos, da formulagéo de politicas publicas;

IX- desenvolver as atividades de competéncia da Secretaria Municipal de Satde e
de outras atribuigdes correlatas.

Paragrafo Unico. Para a ocupagéo do cargo de Secretario Municipal de Salde, sera
exigido nivel superior exclusivamente na area de salde, podendo ser ocupado por
profissional médico, dentista, nutricionista e enfermeiro.

Segao lll
Das Atribuigbes do Cargo de Chefe de Departamento de Administragio

Art. 121. Sao atribuigoes do Chefe de Departamento de Administragao:

- desenvolver, planejar, organizar, orientar e executar as agbes de gestao
administrativa e de infraestrutura da Secretaria Municipal de Saude;

Il- administrar as atividades relacionadas ao controle, conservagso,
movimentagéo e manutengéo preventiva das instalagdes fisicas, equipamentos,
maquinas e mobiliarios;

lll- promover, acompanhar e orientar as atividades de execugdo orgamentaria,
financeira e contabil no ambito da secretaria;

IV- prestar informagéo ao secretario municipal de satide e promover os servigos de
recepgao, registro, controle e informagées em processos e documentos
submetidos a apreciagao da secretaria;

V- elaborar a agenda e coordenar a inter-relagdo do secretario com os demais
orgaos da administragao municipal;
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VI- coordenar a tramitagdo de documentos na secretaria e exercer as atividades
principais de redagao e digitagao de documentos;

VIl- gerir as agbes e atividades relacionadas com a Central de Processamento de
Dados e de Almoxarifado, nos termos do orgamento municipal e das diretrizes
e principios do Sistema Unico de Saulde;

VIll- desenvolver as atividades de competéncia do Departamento de Administragao
e executar outras atribuicdes correlatas.

Segao IV
Das Atribuigoes da fungéo de Chefe de Se¢ao da Central de Processamento de
Dados

Art. 122. Sao atribuigdes do Chefe de Segdo da Central de Processamento de
Dados:

I- implantar e executar os servicos de tecnologia da informagdo e da
comunicagao que apoie a secretaria,

11- processar, atualizar e emitir relatério do sistema de cadastramento das
unidades e dos profissionais de salde;

ll-  implantar banco de dados estatisticos sobre os atendimentos ambulatoriais e
sobre as internagdes hospitalares;

IV- desenvolver e criar formularios, carteiras funcionais e impresséo de
documentos;

V-  digitar e digitalizar documentos da secretaria,

VI- executar as atividades de coleta e processamento de dados nas areas de
gestao administrativa e dos demais sistemas da secretaria municipal de
saude;

VIl- desenvolver as atividades de competéncia da Secdo da Central de
Processamento de Dados e executar as atribuigoes correlatas.

Segao V
Das Atribuigées da fungdao de Chefe de Se¢ao de Almoxarifado

Art. 123. S3o atribuigdes do Chefe de Sec¢ao de Almoxarifado:

I- processar e documentar a entrada de bens e materiais junto ao setor;

Il- gerenciar as atividades de recepgao, estocagem, manipulagéo e expedigao de
materiais;

Ill- realizar inventario de estocagem e ciclico, visando assegurar o abastecimento
da demanda e elaborar relatérios dessa atividade;
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IV- coordenar os langamentos da movimentagao de entradas e saidas de materiais
€ zelar pela guarda e estocagem de bens em locais propicios, de forma a evitar
danos;

V- coordenar e programar as solicitagdes de aquisigio de bens e Servigos;

VI- promover a andlise de processos de solicitagdo de compra de medicamentos
com base em protocolos clinicos e consenso terapéutico:

VIl- realizar registros e relatérios periddicos sobre as atividades da area de
almoxarifado e compras da secretaria:

VIlI- propor e elaborar procedimentos de forma a atender as diretrizes e normas do
Sistema Unico de Salde;

IX- desenvolver as atividades de competéncia da Secao de Almoxarifado e
executar outras atribuigdes correlatas.

Secao VI
Das Atribuigées do Cargo de Chefe de Departamento de Atencdo a Saude

Art. 124. Sao atribuicbes do Chefe de Departamento de Atencgao a Salide:

I- planejar, formular, implementar e coordenar as politicas de gestao e atengéo
a saude basica, observando os principios e diretrizes do Sistema Unico de
Saude;

ll-- coordenar as agBes de atengdo basica como suporte as atividades
governamentais de salde publica;

- gerir as unidades de salde, conforme as diretrizes do Sistema Unico de
Saude, promovendo a equidade, integracdo e humanizagéo de atendimento;

V- registrar as informagdes de interesse da secretaria, a fim de resolver conflitos
e demandas pertinentes ao servico;

V- gerir a elaboragao e a implantagdo de protocolos e diretrizes terapéuticas;

VI-  manter os dados de protocolos assistenciais e os manuais de procedimentos
técnicos e operacionais multiprofissionais;

VIII- gerir os foruns colegiados, comissdes assessoras e comissdes técnicas de
atengéo a saude;

IX-  desenvolver as atividades de competéncia do Departamento de Atengdo a
Saude e executar outras atribuigdes correlatas.

Secao VII
Das Atribuicdes da fungdo de Chefe de Se¢do da Central de Agendamento
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Art. 125. Sao atribuigdes do Chefe de Segao da Central de Agendamento:

Vi-

VII-

VIIl-

receber as solicitagbes de atendimento e assegurar 0 acesso dos usuarios do
Sistema Unico de Salde as consultas, exames e procedimentos
especializados, com o fim de garantir o atendimento integral, humanizado e
equanime;

manter a regulagdo da assisténcia consistente no conhecimento da demanda
por servigos de saude,

coordenar o atendimento de forma a obedecer as diretrizes reguladoras do
Sistema Unico de Saude;

priorizar a proximidade do local de atendimento a residéncia do usuario e a
hierarquizagao da prestag@o de acordo o grau de complexidade apresentado;

coordenar os procedimentos e fluxos para a operacionalizagdo do servigo
publico a serem efetivados nas unidades de saude;

desenvolver o sistema de gestao da informagéo no processo de agendamento
e regulacao dos servigos da secretaria;

coordenar a prestacdo dos servigos de forma integral ao usuario,
assegurando os direitos e respeitando as diversidades;

desenvolver as atividades de competéncia da Segdo da Central de
Agendamento e executar outras atribuicdes correlatas.

Secao VI
Das Atribuigdes da fungdao de Chefe de Segao de Transporte

Art. 126. S3o atribuicdes do Chefe de Secéo de Transporte:

coordenar os procedimentos de logisticas, responsabilizando-se pelo
transporte de pacientes acometidos por agravos de urgéncia;

coordenar, supervisionar e avaliar as atividades relacionadas a postura do
condutor de veiculo, em relagdo a equipe médica no decorrer do atendimento
movel;

elaborar e fazer aplicar os protocolos técnicos na prestagéo do servigo de
transporte;

planejar, elaborar e controlar as escalas de plantdes de condutores de
veiculos;

manter o cadastro e registro dos veiculos destinados ao uso da secretaria e
dar o suporte de manutengao necessario;

manter atualizados os dados estatisticos dos servigos de transportes
realizados, como o registro de consumo de combustivel e quilometragem
percorrida pelos veiculos;
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ViI-

desenvolver as atividades de competéncia da Segao de Transporte e executar
outras atribuicdes correlatas.

Secgédo IX
Das Atribuigoes da fungdo de Chefe de Segédo de Satide Bucal

Art. 127. Sao atribuigdes do Chefe de Secao de Salde Bucal:

IV-

ViI-

VIlI-

proporcionar a assisténcia odontoldgica aos usuarios da especialidade, em
fase de atendimento ambulatorial de emergéncia;

organizar as atividades de prestacédo de servigo publico odontolégico, de
forma a assegurar a saude bucal conforme diretrizes das politicas publicas do
municipio;

planejar e garantir a assisténcia odontologica a usuarios que apresentem
sintomatologia aguda;

orientar e supervisionar as medidas universais de biosseguranga da prestagéo
publica;

coletar, compilar e atualizar dados indicadores e estatisticos dos servigos
realizados;

participar de reunides junto a 6rgdos do mesmo segmento e planejar as
atividades de atendimento de forma a garantir os direitos do cidad&o:

promover a prestagao do servigo odontolégico de forma integral, com o fim de
garantir o atendimento humanizado;

desenvolver as atividades de competéncia da Secdo de Salde Bucal e
executar outras atribuigées correlatas.

Segao X

Das Atribuicdes da fun¢ao de Chefe de Segiao do Centro de Atencio
Psicossocial

Art. 128. Sao atribuicdes do Chefe de Segdo do Centro de Atengao Psicossocial:

coordenar as atividades administrativas e de praticas multiprofissionais,
promovendo o acesso das pessoas com transtornos psiquicos, junto ao
Centro de Atengado Psicossocial;

assegurar a qualidade dos servicos ofertados pela assisténcia
multiprofissional, sob a légica interdisciplinar;

coordenar o desenvolvimento de estratégias para o favorecimento da inclusio
social e do exercicio da cidadania, com a participagédo da familia do cidadao,
visando a redugao maxima de danos:
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IV-  garantir a articulagdo e integragido dos pontos de atengdo, de forma a
padronizar o atendimento e a qualidade do servigo publico prestado:

V- promover estratégias de educagdo permanente e da légica de cuidado para
com as pessoas, adotando como eixo a construcao de projeto consolidado,
reduzindo as causas externas que transcendem o controle emocional do
paciente;

VI-  promover especificamente o desenvolvimento do projeto de cuidados em
saude, especialmente para grupos vulneraveis, como criangas, adolescentes
e jovens;

VII-  produzir e ofertar informagées sobre os direitos das pessoas, as medidas de
prevencgao e os trabalhos especificos dispensados pela Atengéo Psicossocial;

VIIl-  desenvolver, com a equipe multiprofissional, programas de prevengdo ao
consumo de substancias que causam a dependéncia quimica:

IX-  promover a reabilitagdo e a reinsergao social das pessoas;

X-  desenvolver mecanismos de formagao permanente de profissionais da
Atengéo Psicossocial:

XI-  desenvolver as atividades de competéncia da Segéo do Centro de Atengéo
Psicossocial e executar outras atribuiges correlatas.

Segido XI
Das Atribuiges do Cargo de Chefe de Departamento de Vigilancia em Saude

Art. 129. S&o atribuicoes do Chefe de Departamento de Vigilancia em Salde:

|- planejar, formular e coordenar a politica municipal de gestao em Vigilancia em
Salde, observando os principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude;

- estimular e coordenar a insercdo de agdes de Promogao da salude em todos
0s niveis de atengéo, buscando o controle e a prevencgao;

lll-  desenvolver estratégias para o enfrentamento das acdes mais complexas em
vigilancia da saude;

V- participar da elaboragdo de Programagao de dotagdo orgamentaria anual e
plurianual, com dados e informagdes em consonancia com a politica
estabelecida pelo Sistema Unico de Salde;

V- incentivar o desenvolvimento de ensino e pesquisa cientifica inerentes a
vigildncia em salde:

VI-  promover agbes de Cooperacao técnica dos servigos de vigilancia em saude
com outros 6rgdos e municipios, visando ao aperfeicoamento da capacidade
gerencial e operacional:

VII-  coordenar, acompanhar e avaliar 0s servicos de vigilancia em saude,
procedendo a estudos em conjunto com a Atengao 3 Salde;
101
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VIll-  coordenar as atividades realizadas em conjunto com a administragao,
relacionadas com a manutengao da infraestrutura necessaria a execugdo do
programa estabelecido nas diretrizes gerais do Sistema Unico de Saude;

IX-  coordenar e promover acbes de prevengdo e controle de epidemias e
infecgdes em vigilancia em salde; e

X-  desenvolver as atividades de competéncia do Departamento de Vigilancia em
Salude e executar outras atribuicbes correlatas.

Secao Xl
Das Atribuigdes do Cargo de Diretor de Estratégias de Satide da Familia

Art. 130. O cargo de provimento em comisso de Diretor da Estratégia de Satide da
Familia, bem como suas atribuicdes, estio estabelecidas na lei municipal especifica,
que regulamenta o Programa Estratégia Saude da Familia, sendo de livre nomeagéo
e exoneracao pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 131. Os 6rgaos mencionados neste Capitulo da Secretaria Municipal de Satde
vinculam-se ao Prefeito Municipal por linha de subordinagéo, e sua representagao
grafica € a constante do Anexo XII, parte integrante desta Lei.

TITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS
CAPITULO |
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 132. A investidura nos cargos de provimento efetivo depende de aprovagao
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade do cargo, conforme estabelecido no plano de carreira e
de vencimentos dos servidores publicos do Municipio, através de lei especifica e na
forma do art. 37, inciso II, da Constituicao Federal.

CAPITULO I

DOS CARGOS E DAS FUNGOES DE DIREGAO,
CHEFIA E ASSESSORAMENTO

Art. 133. Ficam criados na Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal os
Cargos em Comiss&o com referéncias CC e as Fungdes de Confianga denominadas
Fungdes Gratificadas-FG com suas atribuicdes funcionais estabelecidas nesta lei,
constando-se a denominagao, a quantidade, a referéncia, o subsidio, os
vencimentos e a distribuicao, na forma do Anexo XIll, integrante desta Lei.
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CAPITULO Il

DO PERCENTUAL DE RESERVA DE CARGOS EM COMISSAO
PARA SERVIDORES DE CARREIRA

Art. 134. Fica estabelecido o percentual minimo de dez por cento de reserva do total
de cargos comissionados a serem ocupados pelos servidores publicos efetivos,
ressalvando-se os cargos de Secretarios Municipais e os de equivaléncia CC.

Art. 135. E garantida a estabilidade proviséria a servidora publica no exercicio do
cargo em comissao desde a comprovagao da gravidez até seis meses apds o
nascimento com vida.

CAPITULO IV

DAS FUNCOES GRATIFICADAS
PARA SERVIDORES DE CARREIRA

Art. 136. Ficam instituidas as Fungdes Gratificadas - FG, consubstanciadas nas
Fungoes de Confianga para atender aos encargos de diregao, chefia e
assessoramento, que serdo exercidas exclusivamente por servidores publicos
ocupantes de cargo efetivo.

Paragrafo Unico. E vedada a acumulagdo da gratificagdo de fungdo com outra
gratificagcdo em virtude de participagdo do servidor em comissées.

Art. 137. O servidor publico efetivo designado para ocupar a fungéo gratificada,
recebera, além de sua remuneragdo do cargo efetivo, o valor pecuniario
estabelecido para a funcéo gratificada nos termos do Anexo Xlll, parte integrante
desta lei.

Art. 138, Fica vedada a incorporagdo nos vencimentos ou na remuneragédo do
servidor publico efetivo, independente do tempo de exercicio, o valor percebido
transitoriamente em decorréncia da ocupacao da fungao gratificada, nos termos do
art. 40, § 3° e 4° (primeira parte), da Constituicdo Federal.

Art. 139. A designagao para o exercicio de funcéo gratificada sera formalizada em
ato administrativo da autoridade competente e sera de livre designacdo e
exoneragao.

Art. 140. E incompativel o exercicio do cargo em comissao ou de fungao gratificada
para servidor com carga horaria especial.

Art. 141. Fica vedado o pagamento de horas extras aos servidores ocupantes de
cargos comissionados e aos designados para a fungdo gratificada.
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CAPITULO V
DAS DISPOSICOES ESPECIAIS

Art. 142. O inciso |V do art. 3° os paragrafos 1° e 20 o 0 art. 10 da Leij
Complementar n° 38, de 31 de dezembro de 2012, passam a vigorar com a seguinte

‘Art. 3° - A estrutura organizacional especifica da Procuradoria Geral do
Municipio sera assim constituida:

- (.)
)
- (.)

IV-  Assessoria Administrativa.
§ 1°-0Os cargos de provimento em comisséo previstos neste artigo séo de livre
fnomeagéo e exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo, integrando a

Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal e constitui-se na seguinte
composigdo:

/- Procurador Geral do Municipio - CC:;
Il- Assessor Juridico — CC-A;
- Assessor Administrativo - CC-B

§ 2° - Os cargos comissionados tém sua denominagéo, Quantidade, referéncia
e valor remuneratério estabelecido no Anexo Xlll, parte integrante desta lej.

arem as decisées administrativas;
Ill-  orientar na regra de ortografia oficial e pela formatagédo técnica dos
documentos confeccfonados;

IV-  assistir o Procurador sobre 0s assuntos de natureza administrativa;
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VIl- determinar o langamento em midia das redagGes de minutas de projetos
de lei, decretos, portarias, regulamentos e outros atos da administragéo;

VIll- acompanhar a tramitagéo de procedimentos administrativos de rotina;

IX- zelar pela manutengédo de banco de dados de legislagdo municipal e de
arquivos fisicos e eletrénicos proprios;

X-revisar e consolidar a legislagéo municipal, quando ocorrer sua alteragdo
ou modificag@o pelo Poder Legislativo;

Xl- providenciar e encaminhar para o érgéo administrativo competente, para
publicagéo, os atos oficiais da drea de atuagéo;

XlI- desempenhar as atividades de competéncia da Assessoria Administrativa
e executar outras atribuigées correlatas.”

Art. 143. As despesas decorrentes da execucao desta lei correrdo por conta das
dotagGes orgamentarias proprias.

Art. 144. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 145. Revogam-se as disposi¢ées em contrario, em especial, a Lei n® 997, de 31
de dezembro de 2012; os art. 9° e 10, da Lei n° 739, de 10 de junho de 2008: a Lei
n° 1.056, de 28 de fevereiro de 2014: o § 2° do art. 3° da Lei Complementar n° 38,
de 31 de dezembro de 2012; e a Lei Complementar n°® 47, de 20 de setembro de
2017.

Vargem Alta-ES, 04 de junho de 2018,

JOAO CHRISOSTOMO ALTOE
PREFEITO MUNICIPAL
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MENSAGEM

EXCELENTISSIMOS: SENHOR PRESIDENTE, SENHORAS E SENHORES

VEREADORES,

INTRODUGCAO

Esta mensagem tem por finalidade, além do encaminhamento da matéria a essa
Casa de Leis, tragar um perfil histérico de sua origem razao acompanhado de

lei com a Seguranca juridica institucional recomendavel e o conhecimento

necessario dos desdobramentos dessa proposicao.

Segundo consta das Consideragées do Ministério Plblico de Vargem Alta-ES, o
Termo de Ajuste de Conduta — TAC, firmado em 26 de junho de 2012, nao fora

cumprido.

Entretanto, ao exaurir o mandato de 2012 a 2018, a Administragao Publica — gestao
2017/2020, foi instada a dar cumprimento as obrigagbes assumidas junto ao
Ministério Puablico, firmando-se uma espécie de aditivo de termo de ajuste de

conduta.

OBJETIVOS

Premissas a parte, o Municipio e Ministério Publico prosseguiram-se a fim de
solucionar a questao, até que em data de 30 de agosto de 201 7, assinaram o Termo
de Ajuste de Conduta - TAC N° 003/2017, a fim de regularizar o quadro de

servidores e contratados temporarios, promovendo concurso publico (fls.

278/296 do

Processo MPES Ne° 201?.0008.8342-32), incluindo, ainda, a reorganizagéo e
estruturagdo da administracdo em relacdo aos cargos comissionados e as fungées

de confianga, assumindo efetivamente as obrigagdes do antigo TAC.

Nesse compromisso, o Prefeito se obriga a reconhecer o termo de Ajuste de
Conduta firmado em 26/06/2012, e se compromete a tomar as providéncias dele

decorrentes.
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Dito isso, o cumprimento do Ajuste de Conduta se resume numa verdadeira reforma
administrativa, visando sanar as irregularidades apontadas pelo Ministério Publico
Estadual conforme documento anexo.

Portanto, cuida o presente projeto estruturar a organizagdo administrativa da
Prefeitura, dentre outras ocorréncias, a principal delas & a constante da Lei
Municipal n° 997/2012, haja vista o preceito do art. 35, § 2° (As responsabilidades
comuns aos ocupantes de Cargos de Provimento em Comisséo, serdo detalhadas e
regulamentadas em Regimento Interno da Prefeitura Municipal), tido, a principio,
como inconstitucional, quando sugere que as responsabilidades dos cargos e
fungdes serdo reguladas em regimento interno.

Segundo consta no documento ha inconstitucionalidade da lei, cujo trecho ora se
transcreve:

“CONSIDERANDO que o art. 35, §2°, da Lei 997/2012,
incorreu em inconstitucionalidade, ao remeter a ato
normativo extralegal a definicdo das atribuigbes dos
cargos comissionados que especifica;”

Ao elencar esse dispositivo como inconstitucional e, nos termos do dispositivo
constitucional do art. 37, inciso V, obriga-se o Municipio a prover as fungbes de
confianga apenas para servidores do quadro efetivo da Administragao.

A propésito, é preciso ficar claro que as fungbes de confianga e os cargos
comissionados, muito embora exista uma semelhanga no contexto juridico da
confianga do administrador, existem diferenga entre eles, haja vista os preceitos
constitucionais do art. 37, em que a principal esta no fato de que as fungbes de
confianga sdo exclusivamente ocupadas por servidores efetivos. Melhor dizendo, as
funcoes de confianga somente serdo exercidas por servidores efetivos com
capacidade e experiéncia para o que exige a fungao.

Quanto aos cargos comissionados, de livie nomeagéo e exoneragéo pela autoridade
competente, faz-se necessario, além de definir as suas atribui¢Ges, reservar um
limite minimo para ocupagdes destinadas aos servidores publicos efetivos, também,
a fim de atender ao disposto no art. 37, inciso V, da Constituicdo Federal
(CLAUSULA SEGUNDA: DAS OBRIGAGOES — TAC 003/2017).

E ainda, as fungbes técnicas privativas de servidores efetivos, notadamente
relacionadas ao poder de policia, ndo poderdo ser exercidas por servidor
comissionado, como atualmente se estabelece na Lei n® 997/2012.

Com o projeto de lei complementar ora em aprego, as fungbes de confianga passam
a ser remuneradas com um valor basico conforme consta do Anexo XIll, parte
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integrante deste projeto, passando a denominar-se de Funcao Gratificada — FG, isto
€, para o servidor efetivo que for designado para a sua ocupagao.

Em relagdo aos cargos comissionados, estes, em razio de suas novas
caracteristicas de Diregdo, Chefia e Assessoramento, por forgca da norma
constitucional, obedecerd a um percentual minimo reservado para os servidores
efetivos, observando-se as atribuigdes mais complexas do cargo, e ainda, exigindo
do servidor comissionado, algumas caracteristicas a serem observadas, como por
exemplo, o nivel superior de ensino, para a sua lotagao.

Nao menos diferente, as fungdes de confianga destinadas exclusivamente aos
servidores efetivos, em alguns casos de grau de complexidade das atribuigdes,
também passam a exigir uma capacitagio de escolaridade para a sua ocupagao.

CONSIDERAGOES FINAIS

A nosso ver, os institutos legais e assumidos, impde que a administragdo publica
tome as providéncias necessarias. Outros projetos de lei serdo necessarios e outras
normas estarao sujeitas a alteragées.

Esse € um primeiro passo importante para se cumprir o Termo de Ajuste de
Conduta, haja vista que outros atos administrativos ja foram publicados ao longo de
2017/2018, tudo, de forma a dar continuidade ao ajustado.

Relevante dizer, que ha por vir a organizagao do quadro de servidores de carreira,
com a sua normatizagao, de igual modo, para a realizagéo do concurso publico para
cargos de provimento efetivo, o que ocorrera dentro do estabelecido no Termo de
Ajuste de Conduta n°® 003/2017.

Destaca-se, no entanto, que apesar da medida ora necessaria, em nenhum
momento ocasiona o aumento de despesa com o quadro de pessoal. Pelo
contrario, ha um decréscimo de valores, no seu conjunto estrutural.

Com essa proposta de lei estardo sendo extintos quarenta e dois cargos
comissionados. Dos cargos comissionados em questao, trinta e quatro passam a
condigéo de fungéo gratificada FG-I, FG-Il e FG-IIl, conforme o Anexo Xlll, que serdo
ocupados, exclusivamente, por servidores efetivos.

Com a nova lei, dos contempla trinta e sete cargos comissionados, cujo
percentual minimo de dez por cento de cargos comissionados serso destinados a
servidor efetivo, conforme consta das Referéncias CC-A, CC-B; CC, CC-I, CC-ll e
CC-lll do instrumento Anexo XIII.
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Portanto, o referido projeto é encaminhado para a submissdo a discussdo e
apreciacao de Vossas Exceléncias, pedindo desde ja, a sua aprovagdo por ser
matéria de interesse publico e, principalmente, no cumprimento dos principios
constitucionais norteadores da Administragao Publica e do Termo de Ajuste de
Conduta.

Séo as consideragdes.
Vargem Alta-ES, 04 de junho de 2018.

— -{i/z- :
JOAO c:ﬁlsgr MO ALTOE

Prefeito Municipal
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ANEXO |

ORGANOGRAMA GERAL - ART. 15

‘ PREFEITO MUNICIPAL -{ VICE:

: PREFEITO
|
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PROCURADORIA| | CONTROLADORIA | ASSESSORIA | ASSESSORIA GERAL
SECRETARIO DE :
GERAL DO GERAL DO GABINETE JURIDICA DE DE GABINETE E
MUNICIPIO MUNICiPIO | GESTAO PUBLICA | COMUNICACAO

’ SECRETARIAS MUNICIPAIS DA ADMINISTRACAO GERAL ‘
> i ' - —

| |
SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIA MUNICIPAL '
DE ADMINISTRACAO DEFINANGAS |

SECRETARIAS MUNICIPAIS DA
ADMINISTRAGAO ESPECIFICA

T ; T = |

; i ! - | . =
ASSISTENCIA | < | | MEoO SERVICOS

AGRICULTURA| | cogia | [CULTURA |EDUCAGD| | IEHO. | | SERVICOS SAL

. i ‘ E;!:-NI él ‘B :i‘:\"".— ";‘_- -._i.. .\.
AUTARQUIAS MUNICIPAIS r
|
» | INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVICO AUTONOMO DE ‘ |

P o o | ‘ SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE:.. |

VARGEM ALTA

CNPJ: 31.723.570/0001-33

Rua Zildio Moschen, 22 - Centro - Telefone: (28) 3528-1010 - CEP 29295-000 - Vargem Alta - Espirito Santo



PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA
Estado do Espirito Santo

ANEXO I

SECRETARIA MUNICIPAL DE GABINETE — ART. 30

CNPJ: 31.723,570/0001-33
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA
Estado do Espirito Santo

ANEXO Il

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO — ART. 37

CNPJ: 31.723.570/0001-33
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA

Estado do Espirito Santo

ANEXO IV

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO — ART. 51

SECRETARIA MUNICIPAL DE

ADMINISTRACAO
- ASSESORIA DE
| GESTAOE
~ CONTROLE DE
Lo EROM
| | |
DEPARTAMENTO ‘ DEPARTAMENTO
T DE RECURSOS
ADMINISTRACAO’ ‘ e HUMANOS
DIVISAO DE DIVISAO DE
MATERIALE ASSENTAMENTOS
PATRIMONIO FUNCIONAIS
DIVISAQ DE
PROCESSAMENTO
DE DADOS

F

CNPJ: 31.723.570/0001-33
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA
Estado do Espirito Santo

ANEXO V
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS — ART. 61

CNPJ: 31.723.570/0001-33
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA
Estado do Espirito Santo

ANEXO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA - ART. 68

CNPJ: 31.723.570/0001-33
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA

Estado do Espirito Santo

ANEXO VII

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL — ART. 80

: e l
(SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL ‘

DEPARTAMENTO DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA‘

SOCIAL - CRAS
1 : 1
| SECAODESERVICODE | SECAO DE SERVICO DE
PROTEGAO E | CONVIVENCIA E
ATENDIMENTO INTEGRAL | FORTALECIMENTO DE
A FAMILIA - PAIF ‘ VINCULOS - SCFV

DEPARTAMENTO DO CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO
DE ASSISTENCIA SOCIAL - CREAS

SECAO DE SERVIGO DE PROTECAO E ATENDIMENTO
INTEGRAL A FAMILIAS E INDIVIDUOS - PAEFI |

5

DEPARTAMENTO OPERACIONAL DE CREDITOS ﬁ,i

SECAO DE INCLUSAO PRODUTIVA, ASSISTENCIA
COMUNITARIA, HABITACAO E EMPREGO ‘

DEPARTAMENTO DO ABRIGO INSTITUCIONAL _ l

CNPJ; 31.723.570/0001-33
Rua Zildio Moschen, 22 - Centro - Telefone: (28) 3528-1010 - CEP 29295-000 - Vargem Alta - Espirito Santo




PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA
Estado do Espirito Santo

ANEXO Vil

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA,
TURISMO E ESPORTE — ART. 87

SECRETARIA MUNICIPAL DE
CULTURA, TURISMO E ESPORTE

DIVISAO DE

CNPJ: 31.723.570/0001-33
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA
Estado do Espirito Santo

ANEXO IX

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - ART. 98

CNPJ: 31.723.570/0001-33
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA

Estado do Espirito Santo

ANEXO X

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - ART. 105

CNPJ: 31.723.570/0001-33
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA
Estado do Espirito Santo

ANEXO XI

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,
SERVICOS URBANOS E INTERIOR — ART. 117

CNPJ: 31.723.570/0001-33
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA

Estado do Espirito Santo

ANEXO XII

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - ART. 131

SECAO DE
ALMOXARIFADO

. x_,‘“ ‘-’
Sl g

SECAO DE SAUDE
W BUCAL

SECAO DO CENTRO DE
ATENCAO

7

CNPJ: 31.723.570/0001-33
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PREFEITURA MUNICIPAL DE

VARGEM ALTA

Secretaria Municipal de Administracao

Geréncia de Recursos Humanos

Informagées de previsées de despesas com pessoal
para calculo do Impacto Financeiro

Requerente: SECRETARIA MUNICIPAL GABINETE DO PREFEITO
Protocolo: Data:
Cargo ESTRUTURA ADMINISTRATIVA ATUAL DA PREFEITURA
solicitado: MUNICIPAL DE VARGEM ALTA- ES
Tipo de vinculo: COMISSIONADOS (TODOS 0OS CARGOS)

Historico: Valor:

Remuneracéo base mensal R$ 141.793 57
Insalubridade mensal

Adicional noturno mensal

1° Sub Total R$ 141.793,57
Contribui¢do previdénciaria patronal R$ 31.194 22
2° Sub Total R$ 172.987,79
13° Salario + Férias + Encargos sociais R$ 230.650,11
Total Anual R$ 2.306.503,56
Média Mensal R$ 192.208,63

Vargem Alta - ES, 06/06/2018

A
G;‘tf;wch‘ﬁj‘&
Claudia dos Santos Mattos

imems Humanos
Gerente de Recursas Humanae:

&1




MINISTERIO PUBLICO DO ESPIRITO SANTO ﬁ Ve

Centro de Apoio Operacional de Implementag3o das Politicas de Saiide (CAPS)

Complexo Adminisrativo Annina Licta de Amorim Rubim Grégio, 5° andar, anexo & Procuradoria-Geral de Justica Fr 3
mmmmmmmhmmsmmm.nmm-vm-as ! 0‘

Tel: (27) 3194-5138/ 3194-5142 @ mp.br_ [ wew .br | E
.\

ATA DE REUNIAO COM A EQUIPE DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA

No dia 30 de agosto de 2017, as 16h00mim, na Promotoria de Justiga do Municipio, reuniram-se o
Excelentissimo Senhor Promotor de Justica Daniel de Andrade Novaes; Daniel M. G. Magalhées
(Promotoria de Justiga de Vargem Alta); senhor Jodo Chriséstomo Altoé (Prefeito Municipal de
Vargem Alta); senhor Claudio Fiorio (procurador municipal) e o senhor Altair Franco (Secretério
Municipal de Administragao) e Pedro Luiz de Angeli (oficial administrativo). Iniciada a reuniao, foi
realizada a apresentagdo pelo semhor Promotor de Justica de Vargem Alta, que salientou a
importancia de todos os presentes, discorrendo em seguida acerca de fatos relacionados as
irregularidades apuradas no procedimento preparatério n° 2017.0008.8342-32, notadamente
irregularidades no quadro de servidores do municipio de Vargem Alta. O Promotor de Justica
informou acerca da existéncia de Termo de Ajustamento de Conduta firmado com o objetivo de
solucionar irregularidades anteriormente constatadas em relagio ao quadro de servidores da
municipalidade, bem como sobre ajuizamento de ag#o para fins de anular o citado instrumento. Foi
asseverado pelo Dr. Daniel de Andrade a necessidade da Administragdo Piblica informar as
dificuldades em cumprir os termos do TAC anteriormente firmado. Destacou-se, também, a
existéncia de denincia junto A promotoria sobre desvio de fungdo, bem como acerca da falta de
servidores em determinados setores. Além disso, foi discutida a necessidade de estudo sobre a
situagdo atual do quadro de servidores, regularidade dos cargos comissionados ¢, por fim, reforma
administrativa para criagdo e exting@o de cargos vagos. O senhor Jodo Chriséstomo Altoé informou
sobre a situagdo em que encontrou o municipio, notadamente a desorganizagao do quadro de
funciondrios, fato confirmado pelo secretdrio Altair e pelo Dr. Claudio. Todos salientaram a
necessidade de realizagdo de estudo fundamentado sobre os fatos e a gradativa adequagdo do quadro
de servidores. O Promotor de Justi¢a saliex{tou a importancia de servidores com capacidade técnica
para elaborar tal estudo. O Prefeito Municipal destacou que vem efetuando o recadastramento dos
servidores. O servidor Pedro Luiz de Angeli atestou que foi solicitado o recadastramento com fins de
ajustar e solucionar questdes de desvio de fungdo e de ociosidade de servidores. O IExmo Promotor
teceu comentério acerca da possibilidade de contratagdes temporarias, observados 0s requisitos
legais, asseverando que tais contratagdes ndo podem ser permanentes, motivo pelo qual devem ser

supridas por meio de concurso piblico. O|Prefeito Municipal ressaltou que o municipio vem atuando




MINISTERIO PUBLICO DO ESPIRITO SANTO ol
Promotoria de Justica Geral de Vargem Alta %;

.

Av. Tuffy David. s/n”, lotes 06 2 09, Quadra C. Residencial Jerdnimo Monteiro, Vargem Alta - ES, CEP29.205.000. ... -~
Telefone: (28) 3528-1144

%’0 DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA N. @ 003/2017

TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA
QUE ENTRE SI  CELEBRAM o]
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO E o MUNICIPIO DE
VARGEM ALTA

O MINISPERIO PUBLICO DO ESTADO Do ESPIRITO SANTO, doravante -
denomina@o MPES, neste ato representado pelo Promotor de

31.723.570/0001—33, Com sede na Rua Zildio Moschen, n® 22,
Centr%ﬁﬂgﬁrgem Alta, representado pelo seu Prefeito, Jo&o
CHRISGSTOMO ALTOE, celebram o presente TERMO DE COMPROMISSO
DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA, com o objetivo de sanar
irregularidades identificadas no quadro de pessoal da
Administracdo Municipal, nos termos das cldusulas
seguintes:

CONSIDERANDO que, nos autos do Procedimento Preparatério -
PP MPES n¢® 201?.0008.8342-32, Cconstatou-se a existéncia de

CONSIBE?éﬂDO que  que, 10s  autos do Procedimento
Preparatério - PP MPES ne 2017.0008.8342-32, constatou-se
Que os cargos comissionados do Municipio de Vargem Alta n3o
tém suas respectivas atribuicdes previstas em Lei ou mesmo
em qualquer ato normativo;

CONSIDERANDO queé o art. 35, §2°, da Lei 997/2012, incorreu
em inconstitucionalidade, a0 remeter a ato normativo
extralegal g definigdo das atribuigdes dos cargos
comissionados que especifica;



MINISTERIO PUBLICO po ESPIRITO SANTO
Centro de Apoio Operacional de Im

erd analisada pelo chefe do €xecutivo municipal, bem como pelos respectivos
secretdrios, devendo ger éncaminhada a referida minuta ao M mistério Piblico, no Prazo méximo de

mim ¢ pelos presentes, Vargem Alta, 30 de agosto de 2017.

Promotor de Justica

i a
D - G. Magalhzes

Agente de Promotoria - Assessoria - PJ de Vargem Alta

iz de Angeli
Oficid] administrativo



. MINISTERIO PUBLICO DO ESPIRITO SANTO
. Promotoria de Justica Geral de Vargem Alta

- Av. Tuffy David, /n°, lotes 06 2 09, Quadra C. Residencial Jer8nimo Monteiro, Vargem Alta — ES. CEP 29.295-000 -
“Telefone: (28) 3528-1144

d)Ausénc;a de regulamentacdo legal das atribuicdes dos
cargos comissionados municipais;

e)Exlsggnc1a de servidores comissionados em exercicio de
funcdo técnica privativa de servidor efetivol;

f)Ingxisténcia no quadro de pessoal de servidores
efgtivos responsdveis por atuar em Areas sensiveis da
Administracd3o Municipal, a exemplo de fiscais de obras
e engenheiro;

& a;’;;i";“n i3
CLAUSUL#A SEGUNDA: DAS OBRIGAGOES

. % § Vlsangﬁ sanar as 1rregu1arldades apontadas, obriga-se o

Mun:.c:.nkgfzﬁe Vargem Alta, por meio de seu Prefeito e
Secretéri&&,Munlcipais, a promover as seguintes medidas:

a) Prover as fungdes de confianga apenas por servidores
ocupantes de cargo efetivo;

b) Prover os cargos em comissdo apenas para as
atribuig¢fes de diregdo, chefia e assessoramento,
reaggyando—se percentual minimo para os ocupantes de
cq;gég efetivos, atendendo ao disposto no art. 37,
incigo V, da Constituicgdo Federal;

c) Naqjépermitir que servidores comissionados exercam
ﬁunqghs técnicas privativas de servidores efetivos,
notagdamente relacionadas ao poder de policia da
Administracédo;

d) No prazo improrrogavel de 03 (trés) meses contado da
assipatura deste termo, regularizar seu quadro de
pessoal comissionado, destituindo ou exonerando os

T
3 Serw.dores ‘Maria Aparecida da Silva e Robson de Oliveira Cleto, fato apurado no
Procedimenté ?E'ébaratér:.o MPES mn® 2017.0007.6514-15.
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MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO ESPiRITO SANTO
PROMOTORIA DE JUSTICA DE VARGEM ALTA
—

TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

NTO, atr'a‘,:irés da
PROMOTORIA DE JUSTICA b1 VARGEM ALTA, na forma diif-rﬁm-igo 3, §: 6° da
Lei n° 7.347/85, firmar o Presente TERMO DE AIUSTAMENf:' ﬁE CONDUTA
com o MUNICIPIO DE VARGEM ALTA, Pessoa Juridica dé Direito Pablico

O MINISTERIO PUBLICO Do ESTADO DO ESPIRITO gy

Interno, estabelecida na Rua Paulino Francisco Moreira, 162, Centro, Vargem

Alta/ES, neste ato fepresentado pelo Sr. Elieser Ra bello, Prefe)fm Municipal. pelo
Secretdrio Municipal de Educagan. Sr. Edinaudo Rabello pelo Secretario Municipal
de Saude, Sr. Vanderson Roberto Pedruzzi Gaburro, epelo Procurador
Muaicipal, Dr. Sergio Herkenhoff Coelho, que responderio sﬁiﬁfiiﬁ;*iameme pelas
obrigacdes aqui assumidas, referentes 3 regularizacio da nome&{;ﬁ de servidores
publicos deste Municipio, em tzao dos fatos e para os ﬁ.ns'f_":_i';’;}e_."'ﬂireito ciuc se

segu am:

consagrou o Principio do toncurso piblico ¢

Ad ministracio Publica, excetuadas ag hipéteses de i nvestidﬁﬁ;;‘-g_m cargos em
comissao (CF, arr. 37, V) e contratacao destinada a atender nec_e_‘éﬁi&iﬁde temporaria

¢ excepcional (CF, art. 37, 1X): & ‘\*ﬁ

u\
) i o
ﬁg | 1o )

\ \'?.; / ’/ ) r'?"‘/,.-"f’ e
'.95%\”*\ Ve ‘ )_.{f ""‘,i‘r_,;‘-' e-ti;-? 4 B e I ; i e f
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aspecto essencial

selecdo dog candidatos mais - i’j}é_eparados e
Vocacionados para cada cargo; e
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CONSIDERANDO que a obrigatoriedade constitucional do coneurso pﬁblic;o é um

dos comandos mais lmportantes, da nossa Constituicao para que se tenha uma
i :

Administragio Piblica proba e eficiente, Pois, por meio dela, sé:._&bﬁcretiza 0 ideal

do regime democritico, ou seja, o/de dar oportunidades iguais a t0dos os individuos ; ‘i
que desejam ingressar no servigo publico, além de ser ﬁnportan_t;é{é&;;_tmmemo para {ﬁs
3 - . ? !
selecdo dos mais capacitados para o exercicio da funcao pl.iblica_-; - f
i
CONSIDERANDO queé as contratagGes para Cargos em comissio. s
precedidas de lei instituidora, se destinam nas s de din _
dssessoramento, cujo trago definidor é o vinculo de conﬁanga__:é@:.tre a autoridade
nomeante e a funcéo a ser desempenhada pelo comissionado; - - : /
CONSIDERANDO que as contratagdes por tempo determinado levem |
' : I
réquisitos do excepciona cresse pii ; i
sob pena de flagrante inconstitucionalidade; AL

CONSIDERANDO que nao se concebe a contratagio de semid&f’ﬁg}para cargos em

comissio no desempenho de fungdes rotineiras, burocragieac. passiveis de

preenchimento pela via do concurso publico:
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i Popgm g
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO Do ESPIRITO S&NTO
PROMOTORIA DE JUSTIGA DE VARGEM ALTA

ConsiDER, \

CONSIDERANDO que os agentes publicos de qualquer nive-'l{:}-j."__"iia'..-_-h.ierarquia sdo
estrita  obediéncia aos

impessoalidade, igualdade, moralidade, eficiéncia e publ

obrigados “a velar pela

principios _"l_t_la legalidade,

icidade;

garantia (art.129, incisos I elll c/c art.197, da Co
V, alinea “a”

0 as medidas nhfééSSénas a sua ’
Bt I

da Lei Complementar n® 75/93);

| . J’L"J IR (,\ ;
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titulos para
complexidade (nesses casog Tecomenda-se apenas prova escrita’a

atendam aos requisitos legais);
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RESp 476 234-5¢- D] 2/6/2003, & pgs g 011-Dg

do em 207 12003, ~

Precedentes Citados: REsp 263

Min. Jorge Scartezzin; Julga

RESOLVEM

EStatutdrio oy tempordri

v
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servidores do Municipio, €Omo, por exemplo, équipes do Centro de Apoio

Psicossocial, CREAS, 'R‘{ﬁggram_af E'_§a3i_de Famf{lia, Pronto Atendimento, Agentes

Comunitdrios de Satide, Agentes de Endemias, enfermeiros, técnicos de

enfermagem, psicélogos, meédicos plantonistas, prc:grama.{"--@éi: atencao bisica,

i or

sl

=i

- baan
il s
R £ -

professores e demais cargos cx? necessidade é permanente.

processo - seletivo g partir da assméﬁ:ﬂ:a do presente

cOmpromisso, observando og . Casos Previstos na Jej e ﬁéﬁéﬂdo justificar

devendo os servidores Contratadaos serem sy bstituidos pelos servidores aprovados no e
[ . . LTk - ¥ .i .
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