PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA
Estado do Espirito Santo

OF/PMVA/GP/ N° 331/2025.

Em, 19 de agosto de 2025.

EXCELENTISSIMO. SR. CELIO HUGO SARTORI
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA-ES

NESTA

Respeitosamente, cumprimentando-o, encaminhamos para apreciacdo desta
Colenda Camara o Projeto de Lei Complementar que “DISPOE SOBRE O PLANO
DE BENEFICIOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE VARGEM ALTA/ES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

Elevamos protesto de estima e consideracdo, bem como nos colocamos a

disposicdo para esclarecer eventuais davidas.

Atenciosamente;

ELIESER RABELLO

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA
Estado do Espirito Santo

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 06/2025.

DISPOE SOBRE O PLANO DE BENEFICIOS
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE VARGEM
ALTA/ES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO; faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O plano de beneficios do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS
do Municipio de Vargem Alta/ES, passa a ser regido nos termos desta Lei

Complementar.

Paragrafo Unico. A gestdo do RPPS do Municipio de Vargem Alta/ES é
realizada pelo Instituto de Previdéncia de Vargem Alta/ES - IPREVA, nos termos da
Lei n° 417, de 29 de julho de 2003.

CAPITULO Il
DAS HIPOTESES DE APOSENTADORIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

MUNICIPAIS

SECAO |
DAS APOSENTADORIAS VOLUNTARIAS

SUBSECAO |
DA REGRA GERAL
Art. 2° O servidor ocupante de cargo efetivo, sera aposentado voluntariamente,

observados, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

| - 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de

idade, se homem;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA
Estado do Espirito Santo

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicéo;

I11 - 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico; e
IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

SUBSECAO lI

DA APOSENTADORIA DOS SERVIDORES QUE EXERCEM ATIVIDADES
ESPECIAIS
Art. 3° O servidor, ocupante de cargo efetivo, cujas atividades sejam exercidas
com efetiva exposicdo a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude, ou a
associacdo desses agentes, vedada a caracterizacdo por categoria profissional ou

ocupacdo, sera aposentado, observados, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

| - 60 (sessenta) anos de idade;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposi¢édo e contribuigéo;

Il - 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV -5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

8 1° No caso de o aposentado vir a exercer, na atividade publica ou privada,
funcdes relativas a cargo, emprego ou funcdo, submetidas a atividades especiais, sera
cancelada a sua aposentadoria, ressalvadas as situacdes de acumulagdo de cargo ou

emprego.

8 2° N&o sera deferida revisdo de beneficio de aposentadoria em fruicéo,

concedida com fundamento em outras regras.

8 3° Ser4 computado como atividade especial, o periodo em que o servidor

estiver afastado do exercicio real, para usufruir:

| - licenga prémio e férias;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA
Estado do Espirito Santo

Il - licencas para tratamento de salde ndo superior a 12 (doze) meses,

continuos ou ndo, durante toda a sua vida laboral;
I11 - licenca gestante, adotante e paternidade;

IV - doacdo de sangue, alistamento como eleitor, participacdo em jdri, licenca

gala e nojo, estabelecidas na forma da lei.

8 4° Nao sera computado como atividade especial o periodo de afastamento para

tratar de interesse particular.

8 5% O tempo de contribuicéo, devidamente comprovado, ndo computado como
tempo especial, podera ser utilizado no célculo dos proventos da aposentadoria, desde

gue cumprido os requisitos previstos neste artigo.

8§ 6° A aposentadoria dos servidores de que trata o caput deste artigo observara
adicionalmente as condigdes e 0s requisitos estabelecidos para o0 Regime Geral de
Previdéncia Social, naquilo em que ndo conflitarem com as regras especificas aplicaveis
ao RPPS, vedada a conversdo do tempo especial em comum e vice-versa, em qualquer

hipdtese.

8§ 7° Para efeitos do art. 198, § 10, da Constituicdo Federal, o tempo de efetivo
exercicio no cargo efetivo de agente comunitario de saude ou agente de combate as
endemias sera considerado como atividade especial, dispensando-se a comprovacao da

efetiva exposicao a agentes nocivos.
SUBSECAO lII

DA APOSENTADORIA DO PROFESSOR

Art. 4° O titular do cargo de provimento efetivo de Professor sera aposentado,

observados, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA
Estado do Espirito Santo

| - 60 (sessenta) anos de idade, se homem, 57 (cinquenta e sete) anos de idade,

se mulher;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo exclusivamente em efetivo
exercicio das fun¢bes de magistério na educagdo infantil e no ensino fundamental e

médio;
I11 - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servico publico; e

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.

8§ 1° Considera-se fungdes de magistério, além da docéncia, a atividade exercida
em unidade de ensino de educagao basica no exercicio das seguintes fungdes:

I - Coordenacdo pedagogica, com o escopo de oferecer condi¢Bes para que 0S
professores possam trabalhar as propostas curriculares de forma coletiva, facilitando e
auxiliando o professor no aprofundamento do conhecimento, na reflexéo e critica de

suas praticas;

Il - Assessoramento pedagdgico, com escopo de acompanhar, orientar e
assessorar as unidades escolares nas demandas junto aos 6rgaos centrais, na elaboracédo
e execucdo da matriz curricular, do calendario escolar e demais documentos

necessarios e de interesse da escola; e

1l - Direcdo escolar, com escopo de gerir a unidade escolar, de modo a
assegurar as condicdes e recursos necessarios ao pleno desenvolvimento do processo
de ensino e aprendizagem, na perspectiva de favorecer o constante aprimoramento da

proposta educativa e execucdo das inerentes acoes.

8 2° Ndo se beneficiardo da reducdo de que trata este artigo os especialistas em
educacdo e os servidores no exercicio de funcBes meramente administrativas em que

ndo seja obrigatoria a participacdo de profissional de magisteério.

Rua Zildio Moschen, 22, Centro - Vargem Alta - Espirito Santo- Telefones: (28) 3528-1900
CEP: 29295-000
CNPJ 31.723.570/0001-33

Autenticar documento em https://vargemalta.splonline.com.br/autenticidade
com o identificador 35003700380032003A005000, Documento assinado digitalmente conforme MP
n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

2025-B67JCS - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 19/08/2025 16:09 PAGINA 5/ 34



PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA
Estado do Espirito Santo

8§ 3° Sera computado como tempo de magistério o periodo em que o servidor
estiver readaptado, desde que suas funcBes sejam compativeis com o conceito e
critérios estabelecidos nos incisos anteriores.

§ 4° E vedada a conversdo de tempo de magistério, exercido em qualquer época,

em tempo comum e vice-versa.

8 5° Aplica-se ao tempo de contribui¢do nas fungbes de magistério os critérios
estabelecidos nos 88 3° e 4° do art. 3° desta Lei Complementar.

SUBSECAO IV

DA APOSENTADORIA DO SERVIDOR COM DEFICIENCIA
Art. 5° O servidor publico com deficiéncia, ocupante de cargo efetivo, serd

aposentado por:

| - tempo de contribuicdo, se cumprido, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

a) 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico publico;
b) 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;

c) 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuicdo, se homem, e 20 (vinte)

anos, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia grave;

d) 29 (vinte e nove) anos de tempo de contribuigéo, se homem, e 24 (vinte e
quatro) anos, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia moderada; e

e) 33 (trinta e trés) anos de tempo de contribuicéo, se homem, e 28 (vinte e

oito) anos, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia leve.

Il - idade, se cumprido, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

a) 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de

idade, se mulher, independentemente do grau de deficiéncia;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA
Estado do Espirito Santo

b) 10 (anos) de efetivo exercicio no servigo publico;

¢) 5 anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria; e

d) tempo minimo de contribuicdo de 15 (quinze) anos e comprovada a

existéncia de deficiéncia durante igual periodo.

8 1° As defini¢bes relativas as deficiéncias grave, moderada e leve, a
comprovacdo da condicdo de segurado com deficiéncia e para a avaliacdo da
deficiéncia biopsicossocial, serdo aquelas definidas em normativas do Regime Geral
de Previdéncia Social - RGPS.

§ 2° A existéncia de deficiéncia anterior a data da vigéncia desta Lei
Complementar devera ser certificada, inclusive quanto ao seu grau, por ocasido da
primeira avaliacdo, sendo obrigatéria a fixacdo da data provavel do inicio da
deficiéncia.

8 3° A comprovacgédo de tempo de contribuigdo na condi¢do de segurado com
deficiéncia em periodo anterior a entrada em vigor desta Lei Complementar ndo sera

admitida por meio de prova exclusivamente testemunhal.

§ 4° Se o segurado, apos a filiacdo ao RPPS municipal, tornar-se pessoa com
deficiéncia, ou tiver seu grau de deficiéncia alterado, os parametros mencionados no
caput deste artigo, serdo proporcionalmente ajustados, considerando-se o numero de
anos em gue o segurado exerceu atividade laboral sem deficiéncia e com deficiéncia,
observado o grau de deficiéncia correspondente, conforme normativas referidas no § 2°

do deste artigo.

8 5% A contagem reciproca do tempo de contribui¢do na condicdo de segurado
com deficiéncia relativo a filiacdo ao RGPS, ao RPPS do servidor publico ou a regime
de previdéncia militar, serd feita decorrendo a compensacdo financeira entre 0s

regimes.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA
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8 6° A reducéo do tempo de contribuicdo prevista nesta Lei Complementar néo
podera ser acumulada, no tocante ao mesmo periodo contributivo, com a reducéo
assegurada aos casos de atividades exercidas sob condic¢des especiais que prejudiquem
a salde ou a integridade fisica.

SECAO Il
DAS APOSENTADORIAS POR INCAPACIDADE PERMANENTE PARA O
TRABALHO

Art. 6° O servidor puablico municipal, ocupante de cargo efetivo, sera
aposentado por incapacidade permanente para o trabalho, no cargo em que estiver
investido, quando insuscetivel de readaptacdo, ap0s constatada esta condicdo em pericia
médica do IPREVA.

8§ 1° A aposentadoria por incapacidade permanente serd concedida de oficio ou

a requerimento do servidor.

8 2° Caso verificada que ndo mais subsistem as condi¢Ges que ensejaram a
concessao da aposentadoria, o segurado sera revertido no cargo em que foi aposentado
ou em cargo ou funcdo cujo exercicio seja compativel com a capacidade fisica, mental

ou emocional do segurado.

8 3° A eventual doenca ou lesdo, comprovadamente estacionaria, de que o
segurado ja era portador ao ingressar no servigo publico municipal, ndo lhe conferird
direito a aposentadoria por incapacidade, salvo quando a incapacidade sobrevier, por

motivo de progressdo ou agravamento respectivo.

Art. 7° O aposentado por incapacidade permanente que retornar a atividade
tera sua aposentadoria automaticamente cessada, a partir da data do ato concessorio da

reversao.

Art. 8° O segurado que retornar a atividade podera requerer, a qualquer tempo,

novo beneficio, em conformidade com esta Lei Complementar.
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Art. 9° O aposentado por incapacidade permanente, enquanto ndo completar 65
(sessenta e cinco) anos de idade, se homem, ou 62 (sessenta e dois) anos de idade, se
mulher, estd obrigado, sob pena de suspensdo do beneficio, a submeter-se a exame
meédico bienalmente, a cargo do IPREVA.

Art. 10. As avaliacdes periddicas tém por objetivo verificar a continuidade das
condicdes que ensejaram a concessao da aposentadoria, podendo ser autorizada sua

realizacdo na residéncia do beneficiario quando ndo puder se locomover.

Art. 11. A aposentadoria por incapacidade permanente serd cancelada quando
se comprovar gque o aposentado voltou a trabalhar, exercendo atividade remunerada ou
ndo, hipétese em que este serd obrigado a restituir as importancias indevidamente

recebidas a titulo de aposentadoria, a partir da data em que voltou ao trabalho.
SECAO IlI

DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 12. Os servidores titulares de cargo efetivo que completarem 75 (setenta e

cinco) anos de idade serdo aposentados compulsoriamente.

Paragrafo unico. O servidor deixara o exercicio no dia em que atingir a idade

limite, devendo o ato de aposentadoria observar a essa data.

SECAO IV

DO CALCULO DOS PROVENTOS DAS APOSENTADORIAS E DOS
REAJUSTES
Art. 13. Para calculo dos proventos das aposentadorias previstas neste Capitulo,

sera utilizada a média aritmética simples dos salarios de contribuicdo e das
remuneracOes adotados como base para as contribuicdes a RPPS e ao RGPS, ou como
base para contribui¢Oes decorrentes das atividades militares de que tratam os art. 42 e

142 da Constituicdo, atualizados monetariamente, correspondentes a 100% (cem por
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cento) do periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio

da contribuicéo, se posterior aquela competéncia.

8 1° O valor dos proventos de aposentadoria correspondera a 60% (sessenta por
cento) da média aritmética definida na forma do caput deste artigo, com acréscimo de
2 (dois) pontos percentuais para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de 20
(vinte) anos de contribuicdo nas aposentadorias previstas nos arts. 2°, 3° e 4° desta Leli
Complementar.

§ 2° Para o célculo da média de que trata o caput deste artigo, as remuneracgdes
consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terdo seus valores atualizados
més a més, de acordo com a variacdo integral do indice fixado para a atualizacdo dos
salarios de contribuicdo considerados no célculo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

8§ 3° Poderdo ser excluidas da média definida no caput deste artigo, a critério
do servidor, as contribui¢cdes que resultem em reducdo do valor do beneficio, desde
que mantido o tempo minimo de contribuicdo exigido, vedada a utilizacdo do tempo

excluido para qualquer finalidade previdenciaria.

8 4° Na hipdtese da ndo instituicdo de contribuicdo para o RPPS durante o
periodo referido no caput, considerar-se-4, como base de calculo dos proventos, as

remuneracdes do servidor no cargo efetivo no mesmo periodo.

8 5° A comprovacdo das remuneragdes utilizadas como base de contribuicdo
para o célculo dos proventos de aposentadoria de que trata o caput e os paragrafos
anteriores, sera efetuada mediante documento fornecido pelas entidades gestoras dos
regimes de previdéncia ou pelos orgdos de pessoal, em relagdo aos quais o servidor

esteve vinculado, ou, na falta, por outro documento publico.

8 6° Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas para o célculo da

média remuneratoria, a que se refere o caput, ndo poderao ser:
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| - inferiores ao valor do salario-minimo nacional;

Il - superiores aos valores dos limites maximos de remuneragao no servico

publico do respectivo ente;

I11 - superior ao limite maximo do salario de contribuicdo, quanto aos meses
em que o servidor esteve vinculado ao RGPS ou ao Regime de Previdéncia

Complementar - RPC.

8 7° As remunerag0es, para efeito de calculo de sua média remuneratoria e para
a concessao de beneficios nos termos do caput, correspondem as bases de contribuicéo

previdenciaria do servidor, definidas em lei especifica.

8 8° No caso de aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho,
decorrente de acidente do trabalho, moléstia profissional ou do trabalho, prevista no
art. 6°, desta Lei Complementar, o valor do beneficio correspondera a 100% (cem por
cento) da média de que trata o caput do artigo anterior, e nos demais casos, aplica-se o

disposto no § 1° deste artigo.

8 9° Quando se tratar de aposentadoria compulsoria, o valor dos proventos
correspondera ao resultado do tempo de contribuicdo dividido por 20 (vinte) anos,
limitado a um inteiro, multiplicado pelo valor apurado na forma do 8§ 1° deste artigo,
ressalvado o caso de cumprimento de critérios de acesso para aposentadoria voluntaria

que resulte em situacdo mais favoravel.

8 10 No caso de aposentadoria do servidor com deficiéncia, o valor dos
proventos correspondera:
I - a 100% (cem por cento) da média aritmética definida na forma do caput

deste artigo, no caso da aposentadoria de que trata o caput do artigo 5°; ou

Il - a 70% (setenta por cento) do resultado da média aritmética definida na
forma do caput deste artigo, mais 1% (um por cento) por grupo de 12 (doze)
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contribuicbes mensais até o maximo de 30% (trinta por cento), no caso da

aposentadoria prevista no § 1° do artigo 5°.

8 11 Os proventos de aposentadorias concedidas na conformidade do disposto
no art. 12 desta Lei Complementar ndo serdo inferiores ao valor a que se refere o § 2°

do artigo 201 da Constituicao Federal.

8 12 Os proventos de aposentadoria previstas neste Capitulo ficardo sujeitos,
exclusivamente, ao reajuste anual, nas mesmas épocas e indices que se der o reajuste

dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Art. 14. Aplicar-se-a4 o limite maximo dos beneficios pagos pelo RGPS as
aposentadorias e pensdes por morte concedidas pelo RPPS do Municipio de Vargem
Alta/ES ao servidor titular de cargo efetivo que tiver ingressado no servi¢co publico a
partir da instituicho do Regime de Previdéncia Complementar - RPC e aos demais

servidores que tiverem realizado a opg¢éo por este regime.

CAPITULO Il
DO DIREITO ADQUIRIDO AS APOSENTADORIAS
Art. 15. A concessao de aposentadoria ao servidor publico municipal sera
assegurada, a qualquer tempo, desde que tenham sido cumpridos os requisitos para
obtencdo desse beneficio até a data de entrada em vigor desta Lei Complementar,
observados os critérios da legislacdo vigente na data em que foram atendidos os

requisitos para a concessao da aposentadoria ou da pensao por morte.

8 1° Os proventos de aposentadoria de que trata o caput deste artigo seréo
calculados, devidamente reajustados, de acordo com a legislagdo em vigor a época em

que foram atendidos os requisitos nela estabelecidos para a concessdo desses beneficios.

8 2° No caso de célculo de proventos pela totalidade da remuneracéo no cargo
efetivo, fica vedado o acréscimo de vantagem obtida ap0s a vigéncia desta Lei

Complementar.
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8 3° Para os reajustes das aposentadorias previstas neste artigo serd observado
o critério da paridade previsto no art. 7°, da Emenda Constitucional n® 41, de 2003, ou
do reajuste nos termos do RGPS, conforme o fundamento do beneficio da
aposentadoria.

8§ 4° O servidor publico municipal com direito adquirido que se enquadrar em
outra regra de aposentadoria podera optar pela que Ihe for conveniente.
CAPITULO IV

DAS REGRAS DE TRANSICAO PARA AS APOSENTADORIAS
SECAO |

DA 12 REGRA GERAL DE TRANSICAO

Art. 16. O servidor publico municipal que tenha ingressado no servico publico,
em cargo de provimento efetivo, até a data de entrada em vigor desta Lei
Complementar, podera aposentar-se  voluntariamente, quando  preencher,
cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

| - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta e dois) anos de
idade, se homem;

Il - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de

contribuicdo, se homem;
I11 - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servico publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

V - somatorio da idade e do tempo de contribuicdo, incluidas as fracdes,
equivalente a 92 (noventa e dois) pontos, se mulher, e 102 (cento e dois) pontos, se
homem, observado o disposto nos 8§88 1° e 2°.
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8 1° A partir de 1° de janeiro de 2026, a pontuagdo a que se refere o inciso V do
caput serd acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 100 (cem)

pontos, se mulher, e de 105 (cento e cinco) pontos, se homem.

8 2° A idade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em dias para o célculo

do somatdrio de pontos a que se referem o inciso V do caput e 0 § 1°.
SECAO Il

DA 22 REGRA GERAL DE TRANSICAO

Art. 17. O servidor que tenha ingressado no servico publico, em cargo de
provimento efetivo, até a data de entrada em vigor desta Lei Complementar, podera
aposentar-se voluntariamente quando preencher, cumulativamente, 0s seguintes

requisitos:

I - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de
idade, se homem;

Il - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de

contribuicdo, se homem;

Il - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5 (cinco) anos no
cargo efetivo em que se der a aposentadoria;

IV - periodo adicional de contribuicdo correspondente ao tempo que, na data
de entrada em vigor desta Lei Complementar, faltaria para atingir o tempo minimo de

contribuicéo referido no inciso II.

Paragrafo Unico. Para titular do cargo de provimento efetivo de Professor que
comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério na
educacdo infantil e no ensino fundamental e médio, serdo reduzidos os requisitos de

idade e de tempo de contribui¢do em 5 (cinco) anos.
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SECAO IlI

DA APOSENTADORIA DO PROFESSOR PELA REGRA DE TRANSICAO

Art. 18. Para o titular do cargo de professor que que tenha ingressado no
servico publico, em cargo de provimento efetivo, até a data de entrada em vigor desta
Lei Complementar e comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das
fungBes de magistério na educagdo infantil e no ensino fundamental e médio, os
requisitos para aposentadoria serdo, cumulativamente, 0s seguintes:

I - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete) anos

de idade, se homem;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, se mulher, e 30 (trinta) anos de

contribuicéo, se homem;
I11 - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servico publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

V - somatério da idade e do tempo de contribuicdo, incluidas as fracoes,
equivalente a 87 (oitenta e sete) pontos, se mulher, e 97 (noventa e sete) pontos, se

homem.

8 1° A partir de 1° de janeiro de 2026, a pontuagéo a que se refere o inciso V do
caput sera acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 92 (noventa e

dois) pontos, se mulher, e de 100 (cem) pontos, se homem.

8 2° A idade e o tempo de contribuicao serdo apurados em dias para o célculo do
somatorio de pontos a que se referem o inciso V do caput e o 8§ 1°.
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SECAO IV
DO CALCULO DOS PROVENTOS

Art. 19. Os proventos das aposentadorias concedidas os termos dos arts. 16 e 18,
desta Lei Complementar, corresponderéo:
| - atotalidade da remuneracdo no cargo efetivo em que se der a aposentadoria,
para o servidor que tenha ingressado no servi¢o publico, em cargo de provimento
efetivo, até 31 de dezembro de 2003, e se aposente aos:
a) no minimo, 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta
e cinco) a) anos de idade, se homem;
b) 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de
idade, se homem para os titulares do cargo de professor de que trata o
art. 18 desta Lei Complementar;

Il - a 60% (sessenta por cento) da média aritmética simples das remuneractes
adotadas como base para as contribui¢fes aos regimes de previdéncia a que o servidor
esteve vinculado, atualizadas monetariamente, correspondentes a todo o periodo
contributivo, desde a competéncia de julho de 1994 ou desde a do inicio da
contribuicdo, se posterior aquela competéncia, com acréscimo de 2% (dois por cento)
para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuicéo,

limitado a 100% (cem por cento), para o servidor publico ndo contemplado no inciso 1.

§ 1° Para o célculo da média de que trata o inciso Il do caput deste artigo,
aplicam-se as disposicOes constantes no art. 13 desta Lei Complementar.

8 2° Considera-se remuneracdo do servidor publico no cargo efetivo, para fins
de célculo dos proventos de aposentadoria de que trata o inciso I, do caput, o valor
constituido pelo subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens pecuniarias permanentes
do cargo, estabelecidos em lei, acrescidos dos adicionais de carater individual e das

vantagens pessoais permanentes, observados os seguintes critérios:
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| - se 0 cargo estiver sujeito a variagdes na carga horaria, o valor das rubricas
que refletem essa variacdo integrard o calculo do valor da remuneracdo do servidor
publico no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria, considerando-se a média
aritmética simples dessa carga horaria proporcional ao niUmero de meses completos de
recebimento e contribui¢do, continuos ou intercalados, em relacdo ao tempo total

exigido para a aposentadoria;

Il - se 0 vencimento do cargo estiver sujeito ao calculo por hora, horas-aulas ou
plantdes, serd considerada remuneracdo a média desses eventos, correspondente ao
periodo desde a data de nomeacdo no cargo efetivo até a data da concessdo do

beneficio;

Il - se as vantagens pecuniarias permanentes forem variaveis por estarem
vinculadas a indicadores de desempenho, produtividade ou situacdo similar, o valor
dessas vantagens integrara o calculo da remuneracdo do servidor publico no cargo
efetivo mediante a aplicacdo, sobre o valor atual de referéncia das vantagens
pecunidrias permanentes varidveis, da média aritmética simples do indicador,
proporcional ao nimero de meses completos de recebimento e de respectiva
contribuicdo, continuos ou intercalados, em relacdo ao tempo total exigido para a

aposentadoria ou, se inferior, ao tempo total de percepcao da vantagem; e

IV - quando se tratar de profissional do magistério que tenha integrado a sua
remuneracdo carga horaria especial, sobre a qual tenha havido contribuicdo
previdenciaria, essa vantagem integrara o calculo da remuneracao do servidor pablico
no cargo efetivo mediante a apuracdo da média aritmética simples da carga horaria
especial, correspondente ao periodo compreendido entre a data de nomeag&o no cargo

efetivo e a data da concesséo da aposentadoria.

8 3° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste
artigo nao serdo inferiores ao valor a que se refere o 8 2° do artigo 201 da Constituigéo

Federal.
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Art. 20. Os proventos dos servidores que se aposentarem na conformidade do

art. 17 desta Lei Complementar, corresponder&o:

| - & totalidade da remuneragdo no cargo efetivo em que se der a aposentadoria,
para o servidor que tenha ingressado no servico publico, em cargo de provimento

efetivo, até 31 de dezembro de 2003; ou

Il - a100% (cem por cento) da média aritmética simples das remuneragdes
adotadas como base para as contribui¢fes aos regimes de previdéncia a que o servidor
esteve vinculado, atualizadas monetariamente, correspondentes a todo o periodo
contributivo, desde a competéncia de julho de 1994 ou desde a do inicio da

contribuicdo, se posterior aquela competéncia.

§ 1° Para o célculo da média de que trata o inciso Il deste artigo, aplica-se, no
que couber, o disposto no art. 13 desta Lei Complementar.

8 2° Aos proventos de aposentadoria de que trata o inciso | do caput deste
artigo, aplicam-se as disposicdes contidas nos 8§88 2°, 3° e 4° do artigo 19 desta Lei

Complementar.
SECAO V
DOS REAJUSTES DAS APOSENTADORIAS

Art. 21. Os proventos de aposentadoria de que trata os arts. 16 e 18 desta Lei
Complementar serdo reajustados da seguinte forma:

| - pelo critério da paridade, conforme previsto no art. 7°, da Emenda
Constitucional n® 41, de 2003, quando se tratar de proventos de aposentadoria

calculados na conformidade do disposto no art. 19, inciso I;

Il - pelo reajuste nos termos do Regime Geral de Previdéncia Social, no caso
de proventos de aposentadoria obtidos na conformidade do disposto no art. 19, inciso
I
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Art. 22. Os proventos de aposentadoria de que trata o art. 17 desta Lei

Complementar serdo reajustados da seguinte forma:

I - pelo critério da paridade, conforme previsto no art. 7°, da Emenda
Constitucional n® 41, de 2003, quando se tratar de proventos de aposentadora

calculados na conformidade do disposto no art. 20, inciso I;

Il - pelo reajuste nos termos do RGPS, no caso de proventos de aposentadoria
obtidos na conformidade do disposto no art. 20, inciso II.

SECAO VI
APOSENTADORIAS DOS SERVIDORES EM ATIVIDADES ESPECIAIS

Art. 23. O servidor que tenha ingressado em cargo de provimento efetivo até a
data de entrada em vigor desta Lei Complementar cujas atividades tenham sido
exercidas, exclusivamente, com efetiva exposicdo a agentes quimicos, fisicos e
bioldgicos prejudiciais a saude, ou associacdo desses agentes, podera aposentar-se,

desde que cumpridos, cumulativamente:
I - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servico publico;

I - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria;

Il - 86 (oitenta e seis) pontos, correspondentes a soma da idade e do tempo de

contribuicéo;
IV - 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicao.

8 1° Para a caracterizagdo do tempo especial, serdo observadas as disposi¢des
previstas no Regime Geral de Previdéncia Social, em especial, os arts. 57 e 58 da Lei n°
8.213, de 1991, naquilo em que ndo conflitarem com as regras especificas aplicaveis ao
RPPS.
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8 2° A idade e tempo de contribuicdo serdo apurados em dias para calculo do

somatorio de pontos a que se refere o inciso 111 do caput deste artigo.

8§ 3° O calculo dos proventos observara o calculo de 60% (sessenta por cento)
da média aritmética simples das remuneracbes adotadas como base para as
contribuicbes aos regimes de previdéncia a que o servidor esteve vinculado,
atualizadas monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo
contributivo, desde a competéncia de julho de 1994 ou desde a do inicio da
contribuicdo, se posterior aquela competéncia, com acréscimo de 2% (dois por cento)

para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuic&o.

8 4° Para o calculo da média de que trata o § 3° deste artigo, as remuneragdes
consideradas no calculo do valor inicial dos proventos terdo seus valores atualizados
més a més, de acordo com a variacdo integral do indice fixado para a atualizacdo dos
salarios de contribui¢do considerados no céalculo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

8 5° Os proventos serdo reajustados nos termos do Regime Geral de Previdéncia
Social.

8 6° Fica vedada a caracterizagdo de tempo especial por categoria profissional

0u ocupacéo.

§ 7° E vedada a conversdo de tempo especial em comum e vice-versa, em

qualquer hipotese.

8 8° Poderdo ser excluidas da média de que trata o inciso Il do caput deste
artigo, a criterio do servidor, as contribuicbes que resultem em redugdo do valor do
beneficio, desde que mantido o tempo minimo de contribuicdo exigido, vedada a

utilizacdo do tempo excluido para qualquer finalidade previdenciaria.

Rua Zildio Moschen, 22, Centro - Vargem Alta - Espirito Santo- Telefones: (28) 3528-1900
CEP: 29295-000
CNPJ 31.723.570/0001-33

Autenticar documento em https://vargemalta.splonline.com.br/autenticidade
com o identificador 35003700380032003A005000, Documento assinado digitalmente conforme MP
n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

2025-B67JCS - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  19/08/2025 16:09 PAGINA 20/ 34



PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA
Estado do Espirito Santo

SECAO VII
APOSENTADORIA DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

Art. 24. O servidor que ingressar em cargo efetivo até a data de entrada em
vigor desta Lei Complementar, com deficiéncia, poderd aposentar-se observadas as
disposicdes estabelecidas no art. 5° desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Para o calculo dos proventos e o0s reajustes, devera ser

observado o disposto no § 10 do art. 13 desta Lei Complementar.

CAPITULO V
DAS PENSOES

SECAO |
DOS BENEFICIARIOS

Art. 25. A pensdo por morte serd devida ao conjunto dos dependentes do

segurado que falecer, aposentado ou nédo, a contar da data:

| - do dbito, quando requerida em até 30 (trinta) dias ap0s o 6bito;

Il - do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no inciso | do
caput deste artigo; ou

I11 - da decisdo judicial, na hipdtese de morte presumida.

8 1° A concessdo da pensdo por morte ndo serd protelada pela falta de
habilitacdo de outro possivel dependente e a habilitacdo posterior que importe em
exclusdo ou inclusdo de dependente sO produzira efeito a partir da data da publicacédo da

portaria de concessdo da pensdo ao dependente habilitado.

8 2° Ajuizada a acgdo judicial para reconhecimento da condicéo de dependente,
este podera requerer a sua habilitacdo provisoria ao beneficio de pensdo por morte,
exclusivamente para fins de rateio dos valores com outros dependentes, vedado o
pagamento da respectiva cota até o transito em julgado da respectiva acdo, ressalvada

a existéncia de decisdo judicial em contrério.
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8 3° Nas acgbes de que trata 8 2°, 0 drgdo gestor podera proceder de oficio a
habilitacdo excepcional da referida pensdo, apenas para efeitos de rateio,
descontando-se os valores referentes a esta habilitacdo das demais cotas, vedado o
pagamento da respectiva cota até o transito em julgado da respectiva acéo, ressalvada

a existéncia de decisdo judicial em contrério.

8 4° Julgada improcedente a acdo prevista no 8 2° ou § 3° deste artigo, o valor
retido sera corrigido pelos indices legais de reajustamento e ser4 pago de forma
proporcional aos demais dependentes, de acordo com as suas cotas e 0 tempo de

duracdo de seus beneficios.

8 5° Em qualquer hipotese, fica assegurada ao 6rgdo gestor da pensdo por

morte a cobranca dos valores indevidamente pagos em funcéo de nova habilitacdo.

8 6° Ndo serd aplicado o disposto nos incisos deste artigo se ndo for reconhecida
a unido estavel no processo administrativo, devendo-se respeitar a data do transito em

julgado da deciséo judicial que reconhecé-la.

8 7° Em qualquer caso, fica assegurada ao RPPS a cobranga dos valores

indevidamente pagos em funcdo de nova habilitacao.

SECAO Il
DA PERDA DO DIREITO, DA PENSAO PROVISORIA E DA PERDA DA
QUALIDADE DE PENSIONISTA

Art. 26. Perde o direito a pensdo por morte:

| - apds o transito em julgado, o beneficiario condenado pela préatica de crime

de que tenha dolosamente resultado a morte do servidor;

Il - o conjuge, o companheiro ou a companheira se comprovada, a qualquer

tempo, simulagdo ou fraude no casamento ou na unido estavel, ou a formalizagdo
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desses com o fim exclusivo de constituir beneficio previdenciario, apuradas em

processo judicial no qual sera assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

Art. 27. Sera concedida pensdo proviséria por morte presumida do servidor, nos

seguintes casos:

| - declaracédo de auséncia, pela autoridade judicidria competente;

Il - desaparecimento em desabamento, inundacéo, incéndio ou

acidente ndo caracterizado como em Servico;

Il - desaparecimento no desempenho das atribuicdes do cargo ou em missao

de seguranca.

Paragrafo anico. A pensdo provisoria serd transformada em vitalicia ou
temporéria, conforme o caso, decorridos 5 (cinco) anos de sua vigéncia, ressalvado o
eventual reaparecimento do servidor, hipotese em que o beneficio sera automaticamente

cancelado.

Art. 28. Acarreta perda da qualidade de beneficiario:

| - 0 seu falecimento;

Il - a anulacdo do casamento, quando a decisdo ocorrer apds a concessdo da

pensao ao conjuge;

Il - a cessacdo da invalidez, em se tratando de beneficiario invalido, ou o
afastamento da deficiéncia, em se tratando de beneficiario com deficiéncia, respeitados
0s periodos minimos decorrentes da aplicacdo das alineas a e b do inciso VI do caput

deste artigo;

IV - o implemento da idade de 21 (vinte e um) anos de idade, pelo filho ou

irmao;

V - arenlincia expressa; e
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VI - em relacdo ao cénjuge, a companheira e a0 companheiro:

a) o decurso de 4 (quatro) meses, se 0 6bito ocorrer sem que o servidor tenha
vertido 18 (dezoito) contribuicbes mensais ou se 0 casamento ou a unido estavel

tiverem sido iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do 06bito;

b) pelo decurso dos periodos, estabelecidos de acordo com a idade do
pensionista na data de ébito do servidor, depois de vertidas 18 (dezoito) contribuicfes
mensais e pelo menos 2 (dois) anos apds o inicio do casamento ou da unido estavel,

nas mesmas condicdes e critérios estabelecidos em lei ou normativa do RGPS.

c) se invalido ou com deficiéncia, pela cessacdo da invalidez ou pelo
afastamento da deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicacao

das alineas a e b.

8 1° Aplica-se ao ex-companheiro, ao conjuge divorciado, ou separado
judicialmente, as hipéteses de perda de qualidade de dependente previstas no inciso VI

deste artigo.

§ 2° A critério da Administracdo, o beneficiario de pensdo cuja preservacao
seja motivada por invalidez, por incapacidade ou por deficiéncia podera ser convocado
a qualquer momento para avaliagdo das referidas condicdes.

8 3° Serdo aplicados, conforme o caso, a regra contida no inciso Il ou os
prazos previstos na alinea b do inciso VI, ambos do caput, se o 6bito do servidor
decorrer de acidente de qualquer natureza ou de doenca profissional ou do trabalho,
independentemente do recolhimento de 18 (dezoito) contribuicbes mensais ou da

comprovacao de 2 (dois) anos de casamento ou de unido estavel.

8 4° O tempo de contribuicdo a Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS
ou ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS sera considerado na contagem das

18 (dezoito) contribui¢cGes mensais referidas nas alineas a e b do inciso VI do caput.
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8 5° O beneficiario que ndo atender a convocacéao de que trata o § 1° deste artigo
tera o beneficio suspenso, observado o disposto nos incisos I e Il do caput do art. 95 da
Lei n®13.146, de 6 de julho de 2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

8 6° O exercicio de atividade remunerada, inclusive na condicdo de
microempreendedor individual, ndo impede a concessdo ou manutengdo da cota da

pensdo de dependente com deficiéncia intelectual ou mental ou com deficiéncia grave.

8 7° No ato de requerimento de beneficios previdenciarios, ndo sera exigida
apresentacdo de termo de curatela de titular ou de beneficidrio com deficiéncia,

observados o0s procedimentos a serem estabelecidos em Regulamento.

8§ 8° No caso de acumulacdo de pensdo, sera observado o disposto no art. 31 desta Lei

Complementar.

SECAO Il
DO CALCULO E DOS REAJUSTES DAS PENSOES

Art. 29. A pensdo por morte a ser concedida a dependente de servidor publico
sera equivalente a uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) do valor da
aposentadoria recebida pelo segurado ou daquela a que teria direito se fosse aposentado
por incapacidade permanente na data do ébito, acrescida de cotas de 10 (dez) pontos
percentuais por dependente, até 0 maximo de 100% (cem por cento).

8 1° Por morte ou perda da qualidade de beneficiario, a cota parte ndo serad
revertida aos demais cobeneficiarios, preservado o valor de 100% (cem por cento) da
pensdo por morte quando o numero de dependentes remanescentes for igual ou

superior a cinco.

8 2° Na hipotese de existir dependente invalido ou com deficiéncia intelectual,

mental ou grave, o valor da pensdo por morte de que trata o caput sera equivalente a:
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I - 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo servidor ou daquela a
que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do 6bito, até

o limite m&ximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social; e

Il - uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas de 10
(dez) pontos percentuais por dependente, até o0 maximo de 100% (cem por cento), para
o valor que supere o limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS.

§ 3° Quando ndo houver mais dependente invalido ou com deficiéncia
intelectual, mental ou grave, o valor da pensdo sera recalculado na forma do disposto

no caput e no § 1°.

8 4° O ex-companheiro, o conjuge divorciado, ou separado judicialmente,
concorrera, na parcela correspondente a cota familiar, em igualdade de condigdes com
os dependentes elencados na mesma classe, desde que 0 montante de suas cotas nao
ultrapasse o percentual ou valor fixado para a pensao alimenticia, hipotese em que sua

cota familiar sera limitada.

8 5° Na hipdtese de o segurado falecido estar, na data de seu falecimento,
obrigado por determinacdo judicial a pagar alimentos temporarios a ex-conjuge,
ex-companheiro ou ex-companheira, a pensdo por morte serd devida pelo prazo
remanescente na data do Obito, caso ndo incida outra hipotese de cancelamento

anterior do beneficio.

Art. 30. As pensdes serdo reajustadas nas mesmas épocas, datas, periodicidades,
indices e critérios em que se der o reajuste dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS.

SECAO IV
DA ACUMULACAO DE PENSOES E COM OUTROS BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS
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Art. 31. E vedada a acumulagio de mais de uma pensdo por morte deixada por
conjuge ou companheiro, no ambito do mesmo regime de previdéncia social,
ressalvadas as pensdes do mesmo instituidor decorrentes do exercicio de cargos

acumulaveis na forma do art. 37 da Constitui¢do Federal.

8§ 1° Sera admitida, nos termos do § 2°, a acumulacéo de:

| - pens&o por morte deixada por conjuge ou companheiro de um regime de
previdéncia social com pensdo por morte concedida por outro regime de previdéncia
social ou com pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e

142 da Constituicao Federal;

Il - pensdo por morte deixada por cénjuge ou companheiro de um regime de
previdéncia social com aposentadoria concedida no ambito do RGPS ou de RPPS ou
com proventos de inatividade decorrentes das atividades militares de que tratam o0s
arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal; ou
Il - pensBes decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da

Constituicao Federal com aposentadoria concedida no ambito do RGPS ou de RPPS.

§ 2° Nas hipdteses das acumulacdes previstas no § 1°, é assegurada a percep¢édo
do valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um dos demais

beneficios, apurada cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:

| - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salario-minimo, até o

limite de 2 (dois) salarios-minimos;

Il - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios-minimos,

até o limite de 3 (trés) salarios-minimos;

Il - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salarios-minimos, até

o limite de 4 (quatro) salarios-minimos; e

IV - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salarios-minimos.
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8 3° A aplicacdo do disposto no § 2° poderd ser revista a qualquer tempo, a

pedido do interessado, em razéo de alteracdo de algum dos beneficios.

8 4° As restrigOes previstas neste artigo ndo serdo aplicadas se o direito aos
beneficios houver sido adquirido antes da data de entrada em vigor da Emenda
Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019.

8 5° As regras sobre acumulagao previstas neste artigo e na legislacdo vigente
na data de entrada em vigor da Emenda Constitucional n°® 103, de 2019, poderdo ser
alteradas na forma do § 6° do artigo 40 e do § 15 do artigo 201 da Constituicdo
Federal.

8 6° Para efeito de aplicacdo dos redutores previstos no § 2° deste artigo, as
pensdes por morte de militar, nos termos de art. 41 e 142, da Constituicdo Federal, ndo
se limitam as pensdes de cdnjuge ou companheiro (a), alcangando as pensdes deixadas

para outros beneficiarios.

§ 7° E assegurado o reajustamento dos beneficios de que trata este artigo para
preservar, em carater permanente, o seu valor real, nos termos estabelecidos pelo

Regime Geral de Previdéncia Social.

8§ 8° A parte do beneficio a ser percebida, decorrente da aplicacdo das faixas de
que tratam os incisos do § 2°, devera ser recalculada por ocasido do reajuste do valor
do sal&rio-minimo nacional.

CAPITULO VI
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 32. A gratificagdo natalina sera devida ao segurado e ao pensionista que,
durante o ano, tenha recebido aposentadoria ou pensdo por morte, respeitando-se o

seguinte:

| - a fragdo superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral;

Rua Zildio Moschen, 22, Centro - Vargem Alta - Espirito Santo- Telefones: (28) 3528-1900
CEP: 29295-000
CNPJ 31.723.570/0001-33

Autenticar documento em https://vargemalta.splonline.com.br/autenticidade
com o identificador 35003700380032003A005000, Documento assinado digitalmente conforme MP
n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

2025-B67JCS - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  19/08/2025 16:09 PAGINA 28/ 34


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htm#art40%C2%A76.0
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htm#art201%C2%A715
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htm#art201%C2%A715

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA
Estado do Espirito Santo

Il - a gratificacdo natalina correspondera ao valor do beneficio mensal a que faz

jus o segurado ou 0 pensionista;

Il - ser& observada a proporcionalidade de 1/12 (um doze avos) da gratificacéo
para cada més de beneficio efetivamente recebido; e

IV - a gratificacdo natalina serd paga até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada

ano.

Paragrafo Unico. Podera ser autorizado, por ato do Diretor Executivo do
IPREVA, a partir do més de julho de cada ano, o pagamento proporcional equivalente

a 50% (cinquenta por cento) da gratificacdo natalina.
CAPITULO VII

DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 33. O servidor de que trata os arts. 2°, 4° 16, 17, 18, 23 e 24 que tenha
completado as exigéncias para aposentadoria voluntéria, e que opte expressamente por
permanecer em atividade, fara jus a um abono de permanéncia equivalente a 100% (cem

por cento) do valor da sua contribuicdo previdenciaria.

§ 1° O abono de permanéncia serd pago diretamente em folha de salarios pago
pelo ente de direito publico do Municipio ao qual estiver vinculado o servidor.

§ 2° O pagamento do abono de permanéncia sera devido a partir da data da

opcao formal do servidor em permanecer em atividade.

8 3° O pagamento do abono de permanéncia dependera de comprovacéo,
através de certiddao expedida pelo IPREVA, de que o servidor cumpriu as exigéncias

para a aposentadoria por tempo de contribui¢do

8 4° Em caso de cessdo de servidor ou de afastamento para exercicio de

mandato eletivo, o responsavel pelo pagamento do abono de permanéncia sera o 6rgao
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ou entidade ao qual incumbe o 6nus pelo pagamento da remuneracdo ou subsidio,
salvo disposicdo expressa em sentido contrario no termo, ato, ou outro documento de
cessdo ou afastamento do segurado.

8 5% Cessard o direito ao pagamento do abono de permanéncia a partir da

concessao do beneficio de aposentadoria junto ao IPREVA.

8 6° O servidor que tiver cumprido, até a data entrada em vigor desta Lei
Complementar, os requisitos para aposentadoria voluntaria com base no disposto na
alinea "a" do inciso 11 do § 1° do art. 40 da Constituicdo Federal, na redacdo vigente até
a data de entrada em vigor da Emenda Constitucional n°® 103, de 2019, no art. 2°, no § 1°
do art. 3° ou no art. 6° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, ou
no art. 3° da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho de 2005, que optar por
permanecer em atividade, fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da

sua contribuicdo previdenciaria, até completar a idade para aposentadoria compulséria.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 34. As demais normas relativas aos beneficios previdenciarios,
beneficiarios, documentos, averbacao de tempo de contribuicdo, instrucdo dos processos

de beneficios, recursos, revisdes e pagamentos serdo objeto de Regulamento.

Art. 35. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei Complementar
correrdo por conta de dotacGes proprias consignadas no orcamento do Municipio, a

serem suplementadas, se necessario.

Art. 36. Para efeitos do art. 36, inciso 11, da Emenda Constitucional n° 103, de
12 de novembro de 2019, fica referendada integralmente, no ambito do RPPS do
Municipio, a alteracdo promovida pelo artigo 1° daquela Emenda no art. 149 da

Constituicdo Federal e as revogacdes previstas no art. 35 da mesma Emenda.
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Art. 37. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario, especialmente os arts. 20
a 28,52 a 56, 63 a67, 76, 112-A e 126 a art. 127-A, da Lei Complementar n° 8, de 03
de maio de 2002.

Art. 38. Esta Lei Complementar entrard em vigor na data da sua publicac&o.

Vargem Alta-ES, 19 de agosto de 2025.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal
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MENSAGEM

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE E EXCELENTISSIMOS
SENHORES VEREADORES.

Encaminhamos a Vossa Exceléncia e, por seu intermédio, aos ilustres Pares na
Camara Municipal, o apenso Projeto de Lei Complementar que “DISPOE SOBRE O
PLANO DE BENEFICIOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DO MUNICIPIO DE VARGEM ALTA/ES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O presente Projeto de Lei Complementar tem como finalidade adequar a
legislacdo municipal previdenciaria as diretrizes da Emenda Constitucional n® 103, de
12 de novembro de 2019, que promoveu uma ampla reformulacdo no sistema de
previdéncia social do pais, com reflexos obrigatérios para os regimes proprios de
previdéncia dos entes federativos.

A EC n° 103/2019 imp6s novas regras de acesso e calculo de beneficios,
instituiu normas de gestdo, controle e equilibrio financeiro e atuarial, e previu a
obrigatoriedade de que os Municipios com RPPS promovessem alteracdes em suas leis

locais de modo a garantir a sustentabilidade do regime.

A comparagdo entre os cendrios "com reforma" e "sem reforma", disponivel na
apresentacdo técnica e no laudo atuarial anexos, evidencia que a manutencdo das regras
vigentes inviabiliza o equilibrio financeiro futuro do regime, exigindo aportes

crescentes do Tesouro Municipal.

A implementacdo das novas regras permitird ao Municipio de Vargem Alta
cumprir com a exigéncia constitucional de equilibrio atuarial do seu RPPS, assegurando
que os beneficios previdenciarios sejam pagos de forma tempestiva e segura, hoje e nas

futuras geracdes.

Ademais, cumpre registrar que a presente iniciativa também atende a solicitacdo

da Cémara Municipal de Vargem Alta, a qual, apos a rejeicdo do Projeto de Lei
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA
Estado do Espirito Santo

Complementar que visava a adequacdo da aliquota de contribui¢do previdenciaria dos
segurados, formalizou cobrancas quanto a necessidade de reforma da legislacdo
previdenciaria, tal como se infere dos procedimentos 2025-3RFP85 e 2025-NXPRMW

Em obediéncia as normas que regem o tema, segue em anexo Avaliacdo Atuarial
que subsidia a elaboracdo do Projeto, bem como tabela comparativa para facilitar os

debates e discussoes.

Diante do exposto, Senhor Presidente, submetemos o presente Projeto de Lei a
consideracdo de Vossa Exceléncia e nobres Edis, esperando que o mesmo venha a

merecer uma acolhida favoravel.

Reiteramos, na oportunidade, a VVossa Exceléncia e a seus Pares, 0S Nnossos
protestos de estima e consideragao.

Vargem Alta-ES, 19 de agosto de 2025.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal

Rua Zildio Moschen, 22, Centro - Vargem Alta - Espirito Santo- Telefones: (28) 3528-1900
CEP: 29295-000
CNPJ 31.723.570/0001-33
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03/07/2025

ABCPREYV,

Regras anteriores a EC n2 103, de 2019

Quem nao implementou a reforma?

Art. 42 ...

§ 92 Aplicam-se as aposentadorias dos servidores dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios as normas
constitucionais e infraconstitucionais anteriores a
data de entrada em vigor desta Emenda

Constitucional (12/11/2019), enquanto n3o promovidas alteracdes na
legislacao interna relacionada ao respectivo regime préprio de previdéncia
social.

2025-8CVNHK - E-DOCS - COPIA SIMPLES  15/08/2025 13:21 PAGINA 1/16
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Regra permanente
Aposentadoria por tempo de contribuicao
Art. 40, § 19, 1ll, a, CF (a partir da EC n2 41, de 2003)

60 anos de idade 55 anos de idade
10 anos de servigco publico 10 anos de servigo publico

5 anos no cargo em que se dard a aposentadoria 5 anos no cargo em que se dara a aposentadoria

Proventos integrais calculados pela média de remuneragdo
Reajuste anual

O Professor reduz 5 (cinco) anos a idade e o tempo de contribui¢do

ABCPREV ::

12 Regra de Transicao
Aposentadoria por tempo de contribuicao
Regra do art. 22 da EC n2 41/03 (cargo efetivo até a EC 20/98)

53 anos de idade 48 anos de idade

5 anos no cargo em que se darda a 5 anos no cargo em que se darda a
aposentadoria aposentadoria

+ Pedagio de 20% Sobre o tempo que faltava p/ a idade exigida em 16/12/1998
Proventos integrais calculados pela média

Reduc¢do de 5% dos proventos em relagao a idade minima oficial

Reajuste anual

O professor tem acréscimo no calculo do tempo até 16.12.98 ..

AD~DDEY °°
s =¥ oo
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22 Regra de Transi¢ao
Aposentadoria por tempo de contribuicdo
Regra do art. 62 da EC n? 41/03 (cargo efetivo até EC 41/03)

55 anos de idade

30 anos de contribuicao

60 anos de idade

20 anos de servico publico 20 anos de servico publico

10 anos de carreira

5 anos no cargo em que se dard a
aposentadoria

5 anos no cargo em que se dard a
aposentadoria

Proventos integrais calculados pela ultima remuneragao
Paridade

O professor reduz 5 (cinco) anos a idade e o tempo de contribuicdo

ABCPREV .

32 Regra de Transicao
Aposentadoria por tempo de contribuicao
Regra do art. 32 da EC n2 47/05 (cargo efetivo até a EC 20/98)

2025-8CVNHK - E-DOCS - COPIA SIMPLES  15/08/2025 13:21 PAGINA 3 /16

35 anos de contribuicao

15 anos de carreira

60 anos de idade: redugdo de um ano de idade
para cada ano de contribui¢do superior ao exigido.

30 anos de contribuicdo
25 anos de servigo publico
15 anos de carreira

5 anos no cargo em que se dard a
aposentadoria

55 anos de idade: redugio de um ano de idade
para cada ano de contribui¢do superior.

ABCPREV : '
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32 Regra de Transicao
Aposentadoria por tempo de contribuicao
Regra do art. 32 da EC n2 47/05 (cargo efetivo até a EC 20/98)

Homem (exemplo)

Idade Tempo de contribuicao
56 -4 35 0
57 -3 36 +1
58 -2 37 +2

Proventos integrais calculados pela tltima remuneragao
Paridade

O professor nao foi contemplado

ABCPREV ::

Resumo das regras

°
Requisitos ::f:anente 12 Regra 22 Regra irt Rse"gra
° (] * =
Art. 40, CF Art. 22 EC41/03 Art. 62 EC 41/03 EC 47/05
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Tempo de Contribui¢ao 35H 35H 35H Sy

30M 30M 30M 30M
o R

¢/ redut.(1)

Tempo de Servigo Publico 10 0 20 25
Tempo de Carreira 0 0 10 15
Tempo no Cargo 5 5 5 5
Calculo dos proventos Média Média U. Remun. U. Remun.

Integral ¢/ redugdo Integral Integral
Reajuste R. Anual R. Anual Paridade Paridade .o

ABCPREV : '
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Aposentadoria por Idade
Art. 40, § 19,1, b, da CF

65 anos de idade 60 anos de idade

5 anos no cargo em que se dara a 5 anos no cargo em que se dara a
aposentadoria aposentadoria

Proventos proporcionais
Calculados pela média

Reajuste anual

ABCPREV ::
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9
Aposentadoria compulséria
Art. 40, § 12, II, da CF

75 anos de idade

Proventos proporcionais

Calculados pela média

Reajuste anual

ABCPREV

10
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Aposentadoria por Invalidez
Calculo

Regra do art. 40, § 19, |, da CF
Servidor que ingressou apds EC 41/03
Célculo pela média de remuneracao
Reajuste anual

Regra do art. 62-A da EC n2 41/03 (EC 70/12)
Servidor que ingressou antes da EC 41/03

Calculo pela ultima remuneracao

Paridade e extensdo de vantagens ABCPREV

11

ABCPREV,

Regras posteriores a EC n2 103, de 2019
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Nova sistematica de calculo
Art. 26 da EC n2 103, de 2019 | média de 100%

Nivel de Beneficio

110%
70% 80% 90%

29 30 31 32 33 34 35

Tempo de Contribuigdo

100%
36
(X}

37 38 39 40 41 42 43 44 45
ee

ABCPREV ::
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13
. , s . . o~
Pratica: Média da base de contribuigao
Més/ano Base de Cont. Fator (reaj.) Corrigido
o o
jan/19 4.050,00 1,07566 4.356,41] SSELBUE —
fev/19 4.050,00 1,0718 4.34079
mar/19 7.800,00 1,066044 $.315,14] 12 meses x
80% 12 meses
abr/19 7.800,00 1,057898 8.251,60 9 meses =
mai/19 7.800,00 1,051588 8.202 39 = 90.673,81
jun/19 7.800,00 1,050013 8.190,10) 73.661,36
—— 12
jul/19 7.800,00 1,049909 8.189,29 /9 !
ago/19 7.800,00 1,048857 8.181,08
set/19 7.800,00 1,0476 8.171,28
out/19 7.800,00 1,048125 8.175,38
nov/19 7.800,00 1,047707 8.172,11]
dez/19 7.800,00 1,04208 8.128,22) o5
ABCPREV e
14
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Regra permanente
Aposentadoria voluntaria
Art. 10, § 19,1, da EC n2 103, de 2019

Professor Mulher Professora

25 anos de contribuicao

10 anos de servico publico

5 anos no cargo em se dara a aposentadoria

Regra de cdlculo

60% para os 20 anos, +2% ao ano, sem limites

ABCPREV ::

15

Regra de transicao dos pontos
Art. 42, da EC n2 103, de 2019

Professor Mulher Professora

62 57 57 52
35 30 30 25

20 anos de servigo publico

5 anos no cargo em se dara a aposentadoria

+ PONTOS (soma da idade e tempo de contribuicao)

ABCPREV : '
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Regra de transi¢cao dos pontos
Art. 42, da EC n2 103, de 2019

2019 2021 2023 2025 2027 2029 2031 2033

¢ Professor reduz apenas 5 (cinco) anos a nos pontos, até o limite de 92 pontos, se mulher, e 100, se homem

ABCPREV
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17
12 Regra de transicao
Regra dos pontos
Art. 42, da EC n? 103/2019
Ingresso até
31/12/2003 Se tiver 65 anos (homem) e 62 (mulher).
Se professor, 60 anos (homem) e 57 anos (mulher).
Ingresso apos
31/12/2003 (teto do RGPS aplicado apds a criagdo da previdéncia
complementar).
ABCPREV
18
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22 Regra de transicao
Regra do pedagio
Art. 20, da EC n2 103, de 2019

Homem Professor Mulher Professora
60 55 57 52
35 30 30 25

20 anos de servigo publico

5 anos no cargo em se dara a aposentadoria

+ Pedagio de 100% sobre o tempo de contribui¢do faltante

Ultima remuneragdo e paridade

Ingresso até 31/12/2003 Qualquer idade

Calculo da Média e reajuste anual (limitado a 100%)

Ingresso apés 31/12/2003 100% (n3o se aplica os 60% + 2%)

- Quando deve ser aferido; e ABCPREV _°
- A partir de quando deve ser contado. =

19

Aposentadorias Especiais
Art. 40, § 42,11, da CF e art. 10, § 22, da EC n2 103, de 2019

Exposi¢ao a agentes nocivos

Requisitos

5 anos
60 anos 25 anos 10 anos no cargo em

de idade de tempo de de servigo piblico quesedarda
contribuicdo aposentadoria

Calculo padrao: e

oo

60% + 2% ao ano que superar 20 anos AECPREV o

20
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03/07/2025

Aposentadoria Especial

Servidor com Deficiéncia

Tempo de Tempo de
Requisitos Contribuigao Contribuigdo

(Homem) (Mulher)
Leve 33 anos 28 anos
(‘.ir‘:-‘i\u . Moderado 29 anos 24 anos

Deficiéncia

Grave 25 anos 20 anos
Tempo de efetivo exercicio no servigo publico 10 anos 10 anos
Tempo no cargo 05 anos 05 anos

Art. 40, § 42-A, da CF e art. 22, da EC n2 103, de 2019

Por tempo de contribuicao

Forma de Calculo

100% (cem por cento)
da média das bases
de calculo
de contribuicdo

ABCPREV ::

21
Aposentadoria Especial
Art. 40, § 42-A, da CF e art. 22, da EC n2 103, de 2019
Servidor com Deficiéncia
Por idade
Requisitos Homem Mulher Forma de Célculo
Idade Minima 60 anos 55 anos
o .. A .
Temp(:;nlnlr:o de cor;trlbul;ado :.u.rtipr!do na 15 anos 15 anos
condicdo de segurado com deficiéncia. 70% (setenta por cento)
Tempo de efetivo exercicio no servigo publico 10 anos 10 anos mais 1% (um por cento)
por grupo de 12 (doze)
contribuicGes mensais até
o maximo de 30% (trinta
por cento)
Tempo no cargo 05 anos 05 anos
- :
ABCPREYV : ©
22
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Aposentadoria compulséria
Art. 40, § 19,11, da CF
EC 88/2015, c/c LC 152/2015

75 anos de idade

Calculados pela média

Reajuste anual

ABCPREV ::

23

Antiga

Pensao por morte

Taxa de Reposi¢do do Beneficio

RPPS 100% até o teto do RGPS + 70% da parcela que superar o teto do RGPS

EC n2
103/2019

Calculo base do beneficio

1) 100% da aposentadoria
2) 100% da média em caso de acidente ou doengas profissionais
3) 60% (p/ 20 anos) + 2% ao ano, nos demais casos

Taxa de Reposicso do Beneficio 1dependente NN cON_— ]
2 dependentes NN 70N

3 dependentes NN SON___]
50% + 10% por dependente 4 dependentes  IEEEGEGEG—G— OO0 [

5 ou + dependentes NN 100

Outras regras especificas

- Tempo de duragdo da pensdo por morte para o cdnjuge ou companheiro ABCPREV ..
- Nao reversdo de cotas

24
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Quadro comparativo das principais regras
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25
Aposentadoria voluntaria
Regra atual

Idade Tempo LemEoN NTampo Idade Tempode | JoMPO

Minima minimo SRS Cargo Minima Contribuicdo SRS

de atividade  Publico 8 i Publico

Ll T
ATC (v .
‘F T C 10anos = 5anos ‘*‘ T
| 55/60 anos = 30/35 anos 25 anos 10 anos 5 anos
62/65 anos
Idade 60/65 anos n3o ha 10 anos 5 anos
PROFESSOR PROFESSOR
50/55 25/30 anos : 10 anos 5 anos 57/60 25 anos 10 anos  5anos
Aposentadoria Compulsdria (mudanga apenas na regra de célculo)
I Idade Maxima Regra de Calculo - Compulséria
? 'n‘ Média x proporcional ao tempo de contribui¢do
Acima de 20 anos, mesmo calculo da aposentadoria voluntaria e
Abaixo de 20 anos, proporgdo X/20 ow
—
ABCPREYV ..
26
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03/07/2025

Aposentadoria por incapacidade

Hoje
N

A R de Calculo de B ficio: EC 103/19
Regra de Calculo de Beneficio: Atual egra ce tacuoce Senericio /1

Beneficio = 60% + 2% por ano de
contribui¢cdo que exceder 20 anos x Média
dos Salarios de Contribuicao

Proporcional ou
100% para todos em casos especificos

Em caso de invalidez decorrente de acidente de trabalho,
doenca profissional ou do trabalho: 100%

ABCPREV : '

27

Pensao por morte
Hoje

Taxa de Reposicdo do Beneficio
RPPS 100% até o teto do RGPS + 70% da parcela que superar o teto do RGPS

1dependente
Taxa de Reposicdo do Beneficio 2 dependentes
3 dependentes
4 dependentes
5 ou + dependentes

60% +10% por dependente adicional

"

Taxa de Reposicdo do Beneficio de 100% em caso de morte por acidente do
trabalho, doencas profissionais e doencgas do trabalho (RPPS): Incapacidade

Regras da Lei n°13.135/15:
* Tempo de duragao da pensao por morte .o

* N3&o reversdo de cotas ABCPREV .

28
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03/07/2025

1* Regra de transicéo
Regra dos pontos

Pontos apurados em dias

Pontos (Idade + Tempo de
Contribuicao)

4105105105105105105

Idade Tempo de
Minima Contribuicdo

10.
61 82 'n‘ o 99100107 102193
- 20 anos S5anos % %7
5g 99100
[

2019 2022 35anos 4 97
5 94 95 %

56 =7 * g6 87 88 % ’
)

oo 922

2019 2021 2023 2025 2027 2029 2031 2033

2019 2022

Regra de Calculo de Beneficio

Ultima remuneracéo e paridade

Ingresso até 31/12/2003 Se tiver 65 anos(homem) e 62 (mulher). Se professor, idade de 60
anos
Calculo da Média (x proporgao) e reajuste anual (limitado a 100%)
Ingresso apés 31/12/2003 (teto do RGPS aplicado apés a criacéo da previdéncia .o
complementar). . e
*Professor, redutor de 5 anos na idade, tempo e pontos*** AECPREV .o

29
a o~
2° Regra de transicao
Regra do pedagio
[-ET[) Tempo de Tempo Temp Pontos (Idade + Tempo de
Minima Contribuigdo de ) Contribuicao)
Serv. de
Pbl. Cargo
60 =
anos 20 . e o
20 |sanes[¥  Pedagio de 100%
L]
57 )
anos 30 anos
Regra de Calculo de Beneficio
Ingresso até 31/12/2003 U; E;TaufrT::jéagéo e paridade
Calculo da Média (x proporgao) e reajuste anual (limitado a 100%)
Ingresso apés 31/12/2003 (teto do RGPS aplicado apés a criacéo da previdéncia
complementar).
*Professor, redutor de 5 anos na idade e no tempo — v
ABCPREYV ..
30
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RELATORIO DA AVALIACAO ATUARIAL

Prefeitura Municipal de Vargem Alta
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Perfil Atuarial lll — Porte Pequeno

Data focal: 30/04/2025
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SUMARIO EXECUTIVO

O presente estudo reune informagdes fornecidas pela unidade gestora do Regime
Préprio de Previdéncia Social — RPPS relativas as caracteristicas demogréficas e
administrativas da massa de segurados, associadas as demais informagdes de ordem
financeira e administrativa do RPPS, aplicando procedimentos preconizados pela
legislacao vigente com a finalidade de demonstrar a situagéo financeira e atuarial do
plano de beneficios previdenciarios e estabelecer as bases necessarias a perseguigao

do equilibrio financeiro e atuarial do plano.

O desenvolvimento do relatério expde em detalhes o quadro que retrata o momento do

plano de beneficios, assim resumido:

Ativos Garantidores do Plano
ProvisGes Matematicas
Compensacgdo Previdenciaria

RESULTADO ATUARIAL

Superavit

Reserva de Contingéncia
Reserva para Ajuste do Plano
Deficit

Deficit EQuacionado:

Valor Atual do Plano de Amortizagdao do
Deficit Atuarial estabelecido em lei

Valor Atual da Cobertura de Insuficiéncia
Financeira

Deficit Atuarial a Equacionar

75.114.476,87
203.113.379,68
9.144.395,82

118.854.506,99

0,00

0,00

0,00

-118.854.506,99

-74.453.645,05

-74.453.645,05

0,00

-44.400.861,94
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INTRODUGAO

Com base na legislagdo federal vigente e nas normas do ente federativo que
regulamentam o plano de beneficios previdenciarios em questado, o estudo inicia-se a
partir da recepgao de informagdes dos participantes, fornecidas pela unidade gestora
do RPPS. Essas informagbes sdo transmitidas por meio de uma base cadastral
eletrbnica, em conformidade com o modelo padronizado pela Secretaria de Regime
Proprio e Complementar do Ministério da Previdéncia Social.

Inicialmente, verifica-se a consisténcia da base de dados e sua adequacio para
tratamento estatistico e atuarial. Caso seja necessaria a complementacdo ou
esclarecimento, o atuario solicita a unidade gestora a devida manifestacao, até que a
base seja considerada adequada para dar continuidade ao estudo, garantindo a
atualizagdo, amplitude e consisténcia dos dados.

Na segunda etapa, as caracteristicas do grupo sdo organizadas de modo a refletir a
distribui¢cdo de servidores ativos, aposentados, pensionistas e dependentes, agrupando-
os por tipo de fundo formador de reservas, faixa etaria, sexo, salarios, proventos e
pensoes, atividade profissional, tempo de servigo, tempo restante para aposentadoria,
tipo de beneficio e outras variaveis estatisticas que permitam uma caracterizacao
completa do corpo de segurados para os fins do estudo. Nessa fase, séo consideradas
as hipbéteses e premissas biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras,
acordadas entre o ente federativo, a unidade gestora e o atuario, em conformidade com
a regulamentacao vigente.

Por fim, sdo reunidas as informagbes financeiras e administrativas relacionadas a
estrutura e a situagdo econdémica do RPPS, também fornecidas pela unidade gestora,
seguindo o modelo estabelecido pela Secretaria de Previdéncia. Esses dados subsidiam
os calculos que avaliam a dimensdo dos compromissos assumidos com 0O grupo
segurado, confrontando-os com os recursos disponiveis e indicando a situagao
financeira e atuarial do RPPS.

Diante dessa analise, o avaliador apresentara sua perspectiva, emitindo parecer sobre
a adequacao da base cadastral e das premissas técnicas utilizadas no estudo, bem
como o grau de sustentabilidade do plano, e eventuais recomendagdes para alcangar o
equilibrio financeiro e atuarial do RPPS.

2025-KSH7TW - E-DOCS - COPIA SIMPLES 15/08/2025 13:26 PAGINA 6 /87



ABCPREV

Objetivo

A presente avaliagéo atuarial tem por objetivo determinar:

e 0 nivel de contribuicdo dos segurados e do érgao empregado;

e o0 Fundo de Previdéncia necessario a manutengdo dos beneficios

previdenciarios ja concedidos e a conceder; e,

e a Evolucdo Provavel das Despesas e Receitas Previdenciarias demonstrada

pelo Fluxo Financeiro-Atuarial.

Entidades mantenedoras do plano de beneficios

31.723.570/0001-33 PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA

05.282.378/0001-49 INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VARGEM ALTA
31.724.255/0001-20 SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO

39.289.723/0001-98 CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA

2025-KSH7TW - E-DOCS - COPIA SIMPLES  15/08/2025 13:26 PAGINA 7/ 87



ABCPREV

BASE NORMATIVA

As condi¢des, caréncias e os valores dos beneficios previdenciarios assegurados estao

de acordo com as principais normas, conforme abaixo:

Normas gerais

e Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998
e Emenda Constitucional n® 41, de 19/12/2003
e Emenda Constitucional n° 47, de 05/07/2005
e Emenda Constitucional n® 103, de 13/11/2019
e Lei Complementar n°® 178, de 13/01/2021

o |eiFederaln®9.717, de 27/11/1998

e Lei Federal n° 10.887, de 18/06/2004

e Portaria ME n° 14.762, de 19/06/2020

e Portaria MTP n° 1.467, de 02/06/2022

e Portaria MTP n° 1.837, de 30/06/2022

e Portaria MTP n° 3.803, de 16/11/2022

e Portaria MPS n° 861, de 06/12/2023

e Portaria MPS n° 1.499, de 28/05/2024

e Portaria MPS n° 3.811, de 04/12/2024

Normas do ente federativo

e |Lei Complementar n® 08, de 03/05/2002
e Lein®417, de 29/07/2003

e Lein®1.312, de 01/07/2020

e Lei Organica n° 16, de 10/08/2020

e Lei Complementar n° 055, de 27/08/2020
e Lei Complementar n°® 056, de 27/08/2020
e Lei Complementar n° 059, de 10/11/2021
e Lei Complementar n® 060, de 13/01/2022
e Lei Complementar n® 071, de 29/12/2022

&v Bripgipe de Gales, 71 & RefieiRe e Frdfio e ARG EmEia SHRANRAR Y a
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PLANO DE BENEFICIOS E CONDIGOES DE ELEGIBILIDADE

Beneficios previdenciarios

a. Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo:

Garantia de recebimento de proventos na forma estabelecida na legislacdo do ente

federativo e obedecidas as condi¢des de elegibilidade descritas no item 3.2.

b. Aposentadoria por Idade:

Garantia de recebimento de proventos na forma estabelecida na legislagdo do ente

federativo e obedecidas as condi¢des de elegibilidade descritas no item 3.2.

c. Aposentadoria por Invalidez / Incapacidade Permanente:

Garantia de recebimento de proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo na
forma descrita na legislacdo do ente federativo, devida ao participante que for
considerado incapaz e insuscetivel de reabilitacdo para o exercicio de atividade no

6rgao ou entidade a que se vincule.

d. Pensao por Morte:

Importancia mensal conferida ao conjunto de dependentes do servidor ativo ou do
aposentado, quando do seu falecimento, calculada na forma definida na legislagcao
do ente federativo, observadas eventuais limitacbes ao direito a percepcao nela

estabelecidas e conforme descrito no item 3.2.2.

Condicoes de elegibilidade

Os beneficios de Aposentadoria Voluntaria e Aposentadoria Compulséria foram

separados em trés grupos de servidores, conforme segue:

Aposentadoria

a. Servidores que preencheram os requisitos para aposentadoria até a data da

promulgacdo da Emenda Constitucional n® 41 (19/12/2003)

| - Ter 53 (cinquenta e trés) anos ou mais de idade, se homem, e 48 (quarenta e oito)
anos ou mais de idade, se mulher.
Il - Ter 5 (cinco) anos ou mais de efetivo exercicio no cargo.

Il - Ter o tempo de contribuigdo para a Previdéncia igual ou superior a soma de:

yRripgipe de Gales, 71 & Refncipe e frlfto’err RSN emEE SHBARRAHA%a
:Feligohe (1d9A3BitihREiOad bV BE093PP0IS) 2B ZAED COWDOwLmbapceasstradordi
i n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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e 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher.
e Um periodo adicional equivalente a 20% do tempo que, no dia 16/12/1998, faltaria
para atingir o tempo constante na condigdo imediatamente acima.

Obs. 1: Professor na fungdo de magistério, para efeito deste inciso lll, tera na
contagem de tempo de contribuicdo um adicional de 17%, se homem, e 20%
se mulher, no tempo de servigo exercido até 15/12/1998.

Obs. 2: Magistrado, membro do Ministério Publico e de Tribunal de Contas, para
efeitos deste inciso lll, terdo na contagem de tempo de contribuicdo um

adicional de 17% no tempo de servigo exercido até 15/12/1998.

b. Servidores que ingressaram no servico publico antes da Emenda Constitucional n°
20 (até 16/12/1998, sem direito adquirido)

| - Ter 53 (cinquenta e trés) anos ou mais de idade, se homem, e 48 (quarenta e oito)
anos ou mais de idade, se mulher.
Il - Ter 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria.
lll - Ter o tempo de contribuicdo para a Previdéncia igual ou superior a soma de:
e 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher.
e Um periodo adicional equivalente a 20% do tempo que, no dia 16/12/1998,
faltaria para atingir o tempo constante na condi¢cao imediatamente acima.
Obs. 1: Havera um abatimento de 3,5% por ano de antecipagcao em relagao as idades
de 60 (sessenta) anos, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos, se mulher,
caso o servidor complete os requisitos para aposentadoria até 31/12/2005.
Cumpridos os requisitos a partir de 01/01/2006, o abatimento por ano de
antecipacgao sera de 5%.
Obs. 2: Professor na fungdo de magistério, para efeito deste inciso ll, terd na
contagem de tempo de contribuicdo um adicional de 17%, se homem, e 20%,
se mulher, no tempo de servigo exercido até 16/12/1998
Obs. 3: Magistrado, membro do Ministério Publico e de Tribunal de Contas, para
efeitos deste inciso Il, terdo na contagem de tempo de contribuigdo um

adicional de 17% no tempo de servigo exercido até 16/12/1998.

c. Atuais e futuros servidores que ingressarem no servico publico apos 15/12/1998

c.1 Aposentadoria Plena

agipe de Gales, 71 & Refneinede frlfto’err ARSI emE e SHRARRAHA%a
b e (1d9rA3BitioRTi0at 0V BE0OBEOAIN) 3298 ZAMED oD abeapreasstradordi
n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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I - Ter 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se
homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) anos de contribuigéo,
se mulher.
Il - Ter no minimo 10 (dez) anos de servigo publico.
lll -Ter 5 (cinco) anos ou mais de efetivo exercicio no cargo.

Obs.: Se professor na fungdo de magistério na educacéo infantil, ensino fundamental

e médio, os quesitos do inciso | ficam reduzidos em 5 (cinco) anos.

¢.2 Aposentadoria Proporcional ou Compulsoria
Ter 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, ou 60 (sessenta) anos de idade,
se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo; ou Aposentadoria

Compulséria aos 75 (setenta e cinco) anos de idade.

d. Servidores que tenham ingressado no servico publico até 16/12/1998

Conforme a Emenda Constitucional n° 47, de 05/07/2005, os servidores que tenham

ingressado no servigco publico até 16/12/1998 terdo direito de opg¢do a aposentadoria

pelas normas estabelecidas pelo art. 40 da Constituicdo Federal ou pelas regras

estabelecidas pelos arts. 2° e 6° da Emenda Constitucional n° 41, de 19/12/2003,

podendo aposentar-se com proventos integrais, desde que preencham,

cumulativamente, as seguintes condigdes:

I- Ter 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem, e 30 (trinta) anos de
contribuicdo, se mulher.

Il - Ter 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico, 15 (quinze) anos
de carreira e 5 (cinco) anos no cargo em que se der a aposentadoria.

lll - Ter idade minima resultante da redugao, relativamente aos limites do art. 40, § 1°,

[T}

inciso lll, alinea “a” da Constituicdo Federal, de um ano de idade para cada ano de

contribuicdo que exceder a condi¢c&o prevista no inciso I.

e. Abono de permanéncia

O servidor que tenha implementado os requisitos para obtengdo da aposentadoria
voluntaria e os referentes as condigdes de elegibilidade e que opte por permanecer em
atividade, fara jus a um abono equivalente ao valor da sua contribuigdo previdenciaria,
até completar as exigéncias para aposentadoria compulséria. O pagamento do abono

de permanéncia € de responsabilidade do ente federativo e sera devido a partir do

yRripgipe de Gales, 71 & Refncipe e frlfto’err RSN emEE SHBARRAHA%a
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cumprimento dos requisitos de obtencdo do beneficio, respeitada a prescricdo

quinquenal.

Pensao por Morte

O valor das pensdes sera igual aos proventos do aposentado falecido ou a remuneracao
do servidor ativo falecido, até o limite maximo do RGPS (Regime Geral de Previdéncia

Social), acrescido de 70% da parcela excedente a este limite.

&Y
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REGIMES FINANCEIROS E METODOS DE FINANCIAMENTO

Segue estrutura utilizada para o calculo do financiamento dos beneficios, ressaltando

que a formulagao consta da Nota Técnica Atuarial:

Regimes financeiros utilizados

a. Regime Financeiro de Capitalizacao (CAP)

Aplicavel a Aposentadoria Especial, Aposentadoria por Idade, Aposentadoria por Tempo
de Contribuicdo e Pensao por Morte de ja aposentado. No regime de Capitalizacao as
taxas de contribuigdo sdo determinadas com o objetivo de gerar receitas que,
capitalizadas durante a fase ativa dos servidores, produzam os fundos garantidores dos

beneficios, quando da aposentadoria.

b. Regime Financeiro de Reparticao de Capital de Cobertura (RCC)

Aplicavel a Aposentadoria por Incapacidade e Pensio por Morte de servidor ativo e de
aposentado por incapacidade. No regime de Reparticdo de Capital de Cobertura as
taxas de contribuicdo sdo determinadas com o objetivo de produzirem receitas, no
exercicio, equivalentes aos fundos garantidores dos beneficios iniciados no mesmo
exercicio, ndo importando que os respectivos pagamentos se estendam aleatoriamente

Nos meses ou anos subsequentes.

Método de financiamento utilizado na capitalizacao

Crédito Unitario Projetado (CUP) - método pelo qual se financia o Valor Atual dos

Beneficios Futuros, em tantas unidades quantos forem os anos de filiagcado como ativo
que o participante tera ao atingir o direito para recebimento do beneficio, considerando
os salarios projetados com crescimento salarial até a data do beneficio.

O método fundamenta-se nos seguintes principios:

a) O custo anual de cada segurado ativo € determinado pela compra da fragao anual
do valor de aposentadoria. A fragao anual, para cada segurado, é estabelecida com
numerador unitario e denominador determinado pelo niumero de anos completos de
trabalho necessarios a obtengao do beneficio de aposentadoria, utilizando a idade
real de inicio de trabalho.

b) O custo anual total para o plano corresponde a soma do custo anual de cada

segurado ativo, “agregando” todos os segurados.

yRripgipe de Gales, 71 & Refncipe e frlfto’err RSN emEE SHBARRAHA%a
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c¢) O custo da fragcdo anual da aposentadoria, para cada segurado, aumenta a cada
ano na medida em que a concessdo do beneficio vai se aproximando. No
contingente, em seu todo, a elevacdo do custo do plano a cada ano pode ser

minimizada ou até eliminada pela ades&o de novos segurados.

Além de seu emprego ser mundialmente disseminado e adotado como minimo para
fundos de pensao e empresas de capital aberto, configurando método reconhecido em
demandas judiciais, considera-se a obrigatoriedade do uso do CUP, para fins de
evidenciacdo em balancgo patrimonial, com base no item 59 da Norma Brasileira de
Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico 15 (NBC TSP 15) — Beneficios a
Empregados combinado com item 51 da Instrucdo de Procedimentos Contabeis 14 (IPC
14) e 92 edigdo do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP).

Resumo dos regimes financeiros e métodos de financiamento por beneficio

Aposentadoria por Tempo de

0 L. CAP PUC
Contribuicdo, Idade e Compulsoéria
Aposentadoria por Invalidez RCC -
Pensdo por Morte de ativo RCC -
Pensdo por Morte de aposentado CAP PUC
Pensdo por Morte de invélido CAP PUC

agipe de Gales, 71 & Refneinede frlfto’err ARSI emE e SHRARRAHA%a
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HIPOTESES ATUARIAIS E PREMISSAS

A definicdo das hipoteses biométricas, demograficas, econémicas e financeiras que

serviram de fundamento para o desenvolvimento dos calculos foi determinada em

conjunto pelo ente federativo, gestor do RPPS e atuario, conforme acordo estabelecido

em mensagem eletrénica datada de 04/10/2024.

a)

b)

d)

Tabuas biométricas — hipéteses biométricas

Tabua de Mortalidade de Validos — fase laborativa

Taxas anuais de sobrevivéncia e mortalidade fornecidas pelas Tabuas
Completas de Mortalidade IBGE 2022, distintas para homens e mulheres,
disponibilizadas no sitio eletrénico da Secretaria da Previdéncia e neste relatorio

apresentadas no Anexo 10.

Tabua de Mortalidade de Validos — fase pés-laborativa

Taxas anuais de sobrevivéncia e mortalidade fornecidas pelas Tabuas
Completas de Mortalidade IBGE 2022, distintas para homens e mulheres,
disponibilizadas no sitio eletronico da Secretaria da Previdéncia e neste relatoério

apresentadas no Anexo 10.

Tabua de Mortalidade de Invalidos

Taxas anuais de sobrevivéncia e mortalidade fornecidas pelas Tabuas
Completas de Mortalidade IBGE 2022, distintas para homens e mulheres,
disponibilizadas no sitio eletronico da Secretaria da Previdéncia e neste relatorio

apresentadas no Anexo 10.

Tabua de Entrada em Invalidez
Tabua de entrada em invalidez Alvaro Vindas (Colémbia), neste relatério

apresentada no Anexo 10.

Tabua de Morbidez
N&ao aplicavel a esta avaliagcdo, dado ndo ser considerada premissa de entrada
em doencga, tratando-se de recurso apropriado as modalidades de seguro em

que se dispde de questionarios médicos e de antecedentes individualizados.

agipe de Gales, 71 & Refneinede frlfto’err ARSI emE e SHRARRAHA%a
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Expectativa de vida ao nascer

82,00
80,00
80,52 80,31
78,00 78,96
76,00 77,03 76,79
74,00 75,46
72,00 73,56 73,31
71
70,00 96
68,00
66,00
IBGE 2022 IBGE 2021 IBGE 2020

EHOMENS MULHERES AMBOS OS SEXOS

Alteracdes futuras no perfil e composicao das massas - hipoteses

demograficas

A notacdo basica a seguir mencionada, detalhadamente descrita na Nota Técnica
Atuarial na qual o presente estudo se fundamenta, se encontra reproduzida no Anexo
1.

a) Rotatividade
A taxa anual de rotatividade é estabelecida em fungédo da idade do segurado mediante
levantamento estatistico envolvendo um periodo minimo de 8 (oito) anos. As taxas

encontradas deverdo ser limitadas aos seguintes valores:

até 50 anos 1,00%
acima de 50 anos 0,00%

b) Expectativa de reposi¢do de segurados ativos

N&o sera admitida a hipotese de diluicdo dos custos com a utilizagdo de geracdes
futuras de servidores. Todavia, o universo de segurados sera quantitativamente
estatico, com a expectativa de reposicdo dos servidores ativos quando da sua
aposentadoria, obito ou exoneracdo. A reposicao sera admitida sempre na proporgao
de 1:1.
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Estimativas de remuneracdes e proventos - hipéteses econémicas

a) Taxa real de crescimento da remuneragao por mérito e produtividade

e A taxa por mérito sera determinada mediante analise da evolugéo histérica
do conjunto de servidores ativos nos ultimos 05 (cinco) anos, sendo sempre
a taxa:

j1 = 1,00% a.a.

e Para a projecao do crescimento real do salario por produtividade, quando
nao disponivel o historico dos ultimos 5 anos, sera utilizado o salario do
servidor ativo relativo ao seu cargo ou fungao no final da carreira funcional,
sendo a sua utilizagdo ndo acumulativa com o crescimento do salario por

meérito.

b) Taxa real do crescimento dos proventos
A projecao de crescimento real dos beneficios, quando néo disponivel o histérico dos
ultimos 5 anos, sera determinada mediante analise da evolucéo historica dos proventos
de aposentadoria e pensao nos ultimos 05 (cinco) anos, comparados com os indices de
inflacdo, sendo sempre:

j2 > 0,00% a.a.

Taxa de Juros Atuarial - hipoteses financeiras

Em conformidade com o disposto na Portaria MTP n° 1.467/2022, a Taxa Real Anual de
Juros é definida como a taxa associada a duragdo do passivo do fundo verificada na
avaliagao atuarial do exercicio anterior (denominada “taxa parametro”), tabulada em
portaria emitida Secretaria de Regime Proprio e Complementar do Ministério da

Previdéncia Social.

A duragao do passivo corresponde a média dos prazos dos fluxos de pagamentos de
beneficios do RPPS, liquidos das contribuigbes dos aposentados e pensionistas,
ponderada pelos valores presentes destes fluxos. O Resultado da Duragdo do Passivo

€ apresentado no Anexo 7.

Obs. 1: Conforme disposto no art. 39, § 4°, da Portaria MTP n° 1.467/2022, a taxa de
juros parametro, estabelecida conforme o Anexo VIl da referida portaria, podera

ser acrescida em 0,15 (quinze centésimos) a cada ano em que a rentabilidade

fipe de Gales, 71 £ ffpeiRe e Arntoerd RER AN emE SEBARRAYHASa
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da carteira de investimentos superar os juros reais da meta atuarial dos ultimos
5 (cinco) anos, limitados ao total de 0,60 (sessenta centésimos). Tal recurso
somente sera disponibilizado para Fundos em Capitalizacdo e desde que

possuam recursos nao inferiores a R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de reais).

Obs. 2: Podera ser utilizada taxa de juros inferior aquela estabelecida, em atencao a
critérios de prudéncia demonstrados no Relatério da Avaliagao Atuarial (art. 39,
§ 6°).

Considerando os recursos disponibilizados nas observagdes acima e a informacgao

encaminhada pela unidade gestora do RPPS, a taxa a ser utilizada nas projegdes

atuariais constara no quadro-resumo das principais hipéteses ao final do item 5.9

Consideragoes Gerais, adiante.

Entrada em regime previdenciario e em aposentadoria

a) ldade estimada de ingresso em algum regime previdenciario

Para o tempo de filiagdo ao RGPS utilizam-se os dados constantes da base cadastral;

quando nao informado, considera-se como premissa o inicio da atividade laborativa aos

25 (vinte e cinco) anos, correspondente a média observada dentro do contingente de

segurados vinculados ao servigo publico.

b) Idade estimada de entrada em aposentadoria programada

As projecgdes levam em consideragao as informagdes disponiveis e premissas adotadas

relativas aos seguintes aspectos:

b.1) Condicoes de elegibilidade e regras eventualmente distintas entre permanentes e
transitorias, correspondentes ao descrito no item 3.2.

b.2) Foi considerada a assunc¢ao de posicdo mais conservadora, estabelecendo-se a
data da elegibilidade como o momento que produzira o mais alto valor da proviséo
matematica, com um diferimento de 18 meses entre o primeiro momento da
aposentadoria e 0 momento provavel da aposentadoria, em funcao da experiéncia
referente ao abono de permanéncia.

b.3) Segurados ativos considerados como risco iminente, definidos como aqueles que
ja preencheram todas as condi¢gdes para comegar a receber o beneficio de
aposentadoria (denominados “Iminentes”).

b.4) Quantitativos referentes as futuras elegibilidades, projetadas a partir das

informagbes da base cadastral ou em decorréncia de premissas adotadas,

yRripgipe de Gales, 71 & friptine e frlftoerd RER MG SERARRER a
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apresentados nos histogramas dos servidores ativos distribuidos por anos para

aposentar e remuneragao do Anexo 2.

Composicao do grupo familiar

Sera utilizada a composicao real de cada segurado, apurada mediante informagao no
cadastro. Caso a informagao nao esteja disponivel, sera considerado o universo de 60%

dos segurados com cdnjuge, com composi¢ao familiar da seguinte forma:

e Se segurado masculino: cdnjuge com 03 anos a menos
e Se segurado feminino: cdnjuge com 03 anos a mais
e Filho primogénito: idade da mulher reduzida em 21 anos

e Segundo filho: idade da mulher reduzida em 24 anos

Obs.: quando ocorrer resultado negativo ou superior a 21 anos, nao sera considerado

o filho na composigao familiar.

Compensacao financeira entre regimes

Parte do compromisso da Provisao Matematica decorre da compensacao financeira
entre regimes, resultante do tempo de contribuicdo do segurado a outro RPPS ou ao
RGPS. No desenvolvimento deste estudo, foram consideradas tanto a responsabilidade
de outros regimes em relacdo aos aposentados e pensionistas quanto a

proporcionalidade do Passivo Atuarial referente aos servidores efetivos em atividade.

O modelo fornecido pela Secretaria de Regime Préprio e Complementar do Ministério
da Previdéncia Social para a transmissdo da base cadastral requer a inclusao de
informagbes sobre os valores recebidos a titulo de Compensagao Previdenciaria, que

devem ser deduzidos das Provisdoes Matematicas de Beneficios Concedidos.

Com relagéo a quem esta em atividade, caso néo se disponha de todos os dados para
o calculo da compensagao previdenciaria a receber, relativamente a toda contagem do
tempo anteriormente dedicado ao RGPS, bem como de todos os valores recolhidos,

cujo levantamento integral pelos RPPS se mostra frequentemente inviavel, e
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considerando que a projegdo da aposentadoria do servidor compde o tempo dedicado
ao RPPS com a eventual dedicacao anterior em RGPS, é facultado recorrer ao disposto
no art. 34, inciso Il, alinea “b” e paragrafo unico, da Portaria MTP n°® 1.467/2022,
utilizando no limite o equivalente a 5,00% do Valor Atual dos Beneficios Futuros a
Conceder (VABF) como referéncia para abatimento da Provisdo Matematica, conforme

progressao a seguir resumida:

10% 31/12/2019

9% 31/12/2020

8% 31/12/2021

7% 31/12/2022

6% 31/12/2023

5% 31/12/2024 e proximas

Vale ressaltar que a eventual indisponibilidade de dados completos para calculo da
compensagao previdenciaria a receber ndo configura inconsisténcia imputavel a base
cadastral, dada a escassez de tal bagagem informacional dentre os RPPS brasileiros,
justificando a liberagao do recurso oferecido pela Secretaria de Previdéncia descrito na
Portaria MTP n° 1.467/2022, acima mencionado.

Demais premissas e hipoteses

a) Fator de determinagdo do valor real ao longo do tempo das remuneragdes e
proventos

a.1) Fator de determinagao do valor real ao longo do tempo dos salarios

A perda da capacidade salarial no decurso do ano, em razdao do efeito anual

inflacionario, sera determinada pela metade da média da inflacio retroativa aos ultimos

3 (trés) anos, medida pelo INPC, sendo sempre: 0,97 < y; < 1,00

a.2) Fator de determinagéo do valor real ao longo do tempo dos beneficios
A perda da capacidade dos beneficios de prestagao continuada no decurso do ano, em
razéo do efeito anual inflacionario, sera determinada pela metade da média da inflagao

retroativa aos ultimos 3 (trés) anos, medida pelo INPC, sendo sempre: 0,97 < y, <

1,00
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b) Beneficios a conceder com base na média das remuneragdes ou com base na
ultima remuneracao

Os valores dos beneficios serdo determinados conforme disposto no item 3.2.

c) Estimativa do crescimento real do teto de contribuigdo do RGPS
A avaliacdo atuarial ndo considera crescimento real do teto de contribuicdo para efeito
de realizacao dos calculos das projecbes, dada a imprevisibilidade em torno de medida

dependente de decisdo governamental.

d) Influéncia de Previdéncia Complementar

O valor da remuneracao mensal estara limitado ao teto do salario de beneficio adotado
pelo Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), aplicavel somente para os
segurados cujo ingresso se deu apos a implantagao do sistema complementar.

Tal limitac&o acarreta a reduc&o nas provisdes matematicas em relagéo a valores acima
do teto do RGPS, também resultando em economia para a contribuicdo patronal, cuja
aliquota nao excedera a do participante, ainda havendo que considerar que nem todos

os elegiveis aderirdo ao programa.

Consideracoes gerais

A pandemia de Covid-19 provocou uma redugédo significativa na expectativa de vida
média da populagao, impactando diretamente os calculos atuariais, especialmente em
regimes previdenciarios. O aumento expressivo no numero de ébitos, principalmente
entre pessoas idosas e grupos vulneraveis, resultou em uma diminuicao da sobrevida
média, que reflete o tempo esperado de vida apds atingir determinada idade. Esse
fendmeno, temporario ou duradouro, altera a dindmica de proje¢cdes de longo prazo
sobre beneficios previdenciarios, pois reduz o horizonte temporal de pagamento desses
beneficios, modificando o passivo atuarial e exigindo reavaliagbes constantes para

manter o equilibrio atuarial dos planos de previdéncia.

A adogéo de taxas de juros decrescentes, implementada pela Portaria MF n°® 464/2018,
até os estudos atuariais de dezembro de 2021, resultou em um aumento das provisdes
matematicas para todos os RPPS. Esse aumento decorreu da aplicagdo de um menor
desconto sobre o montante correspondente as responsabilidades do plano de
beneficios, quando ajustado a valor presente. Com a entrada em vigor da Portaria MTP

n°® 1.467/2022, que estabelece a taxa parametro e permite acréscimos percentuais em

&}‘ 'EPedeGa'es 71 A REIRERE LR FAURR TR ARG RS SERARRERD a

be (ld()rﬂiﬁiﬁéﬁlﬁﬁadw BEMFOG@M@ZWW@MMW&

2025-KSH7TW - E-DOCS - COPIA SIMPLES  15/08/2025 13:26 PAGINA 21/ 87



ABCPREV

funcéo da superagao da meta atuarial pela rentabilidade das aplicagdes financeiras nos
cinco ultimos exercicios, tornou-se possivel utilizar uma taxa de juros mais favoravel no

calculo das provisbes matematicas, reduzindo a pressao sobre o compromisso do fundo.

Entre as hipéteses que geram maior impacto no resultado atuarial, destacam-se:

O envelhecimento anual de todo o grupo coberto pelo plano de beneficios,

impactando os calculos que consideram a idade dos participantes.

e A passagem de cada ano reduz o prazo disponivel para o fundo de previdéncia
honrar suas obriga¢cdes com cada participante. Dessa forma, o valor que deve ser
reservado para um participante que esta um ano mais préximo da aposentadoria
sera maior que o calculado no ano anterior.

e Aumentos salariais acima da inflagdo também elevam a provisio, especialmente

para segurados com mais tempo de servico.

¢ Ritmo de crescimento relativo entre o patrimdnio do fundo e a provisdo matematica.

A base técnica que sustenta o estudo a seguir foi elaborada com base nas informacgoes
fornecidas pela unidade gestora do RPPS, as quais refletem a politica de gestao de

pessoal do ente federativo.

A seguir, apresenta-se um resumo que facilita o acompanhamento da evolugdo da
sistematica de calculo, por meio da comparagao entre os principais fundamentos

utilizados no ano-base em analise e no ano anterior.
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Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Vargem Alta

HIPOTESES BIOMETRICAS

Tabua de Entrada em Invalidez

DRAA 2024 - base dez/2023

Alvaro Vindas

DRAA 2025 - base dez/2024

Alvaro Vindas

Tabua de Mortalidade de
Invalidos

Tabuas de Mortalidade Extrapoladas -
IBGE 2021 - Separadas por sexo

Tabuas de Mortalidade Extrapoladas -
IBGE 2022 - Separadas por sexo

Tabua de Mortalidade Geral

Tabuas de Mortalidade Extrapoladas -
IBGE 2021 - Separadas por sexo

Tabuas de Mortalidade Extrapoladas -
IBGE 2022 - Separadas por sexo

Tabua de Morbidez

HIPOTESES DEMOGRAFICAS

Composicdo da Familia de
Servidores e Aposentados

ndo aplicavel
DRAA 2024 - base dez/2023

pelo real

ndo aplicavel
DRAA 2025 - base dez/2024

pelo real

Entrada em Aposentadoria

pelo real

pelo real

Geragdo Futura de Novos
Entrantes

pelo banco de dados, com reposicdo de
1:1

pelo banco de dados, com reposi¢do de
1:1

Rotatividade / "Turn-over"

HIPOTESES ECONOMICAS

Em relagdo ao vinculo de emprego

Em relagdo ao vinculo de emprego

Idade x q 3 calculado Idade x q 3 calculado
Ate 25 1% Até 25 1%
De 26 a 30 1% De 26 a 30 1%
De 31a 40 1% De 31 a 40 1%
De 41 a 50 1% De 41 a 50 1%
De 51a 60 0% De 51a 60 0%
Acima de 60 0% Acima de 60 0%

DRAA 2024 - base dez/2023

DRAA 2025 - base dez/2024

dos Beneficios

Inflagdo Futura 0,00% 0,00%

Projegdo de Cres’CI.mento Real 1,00% 1,00%
dos Saldrios

Projegdo de Crescimento Real 0,00% 0,00%

Indexador

Considerando que as correg¢des salariais
negociadas pelas associa¢bes da
classe/sindicatos sdo baseadas no INPC,
sugerimos que seja adotado no sistema
previdencidrio o mesmo indexador

Considerando que as corregdes salariais
negociadas pelas associa¢des da
classe/sindicatos sdo baseadas no INPC,
sugerimos que seja adotado no sistema
previdencidrio o mesmo indexador

Fator de Determinagdo do:

Valor Real ao Longo do Tempo
dos Saldrios

0,98%

0,98%

Valor Real ao Longo do Tempo
dos Beneficios
HIPOTESE FINANCEIRA

Taxa Real Anual de Juros

0,98%

DRAA 2024 - base dez/2023

Fundo em Capitalizagdo: 5,14%

0,98%

DRAA 2025 - base dez/2024

Fundo em Capitalizagdo: 5,20%
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ANALISE DA BASE CADASTRAL

Dados fornecidos

Os dados cadastrais referentes aos participantes do plano de beneficios, bem como as
informacdes relativas a estrutura e finangas do ente e do RPPS, foram enviados pelo
gestor do RPPS sob a forma de planilha eletrbnica em conformidade com modelo

estabelecido pela Secretaria de Previdéncia.

Os dados de servidores ativos, aposentados, pensionistas e dependentes foram
recebidos de maneira satisfatéria, atendendo as principais informagdes, como salarios,
proventos, pensdes, més e ano de nascimento do segurado, conjuge, filhos, tempo de

servico publico etc.

O conjunto original de dados cadastrais recebidos e o resultante apds o tratamento

critico assim se apresentam:

Ativos 609 0 609
Aposentados 183 0 183
Pensionistas 46 0 46

A distribuicao de servidores ativos, aposentados e pensionistas encontra-se tabulada

no Anexo 2.

TOTAL DE SEGURADOS

Aposentados
22%

Ativos
73%

fipe de Gales, 71 & friptine e Alftoerd RER MG SERARRERN 2
e (1d9rA3BitiaRiTiO BV BEEORPENIL) RRIBIANVED CONDosLahapreassoadordigitalimenteiconiorme
n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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SEGURADOS POR SEXO

500
400
300
200

100

;L&

ativos aposentados pensionistas

HHomens M Mulheres

Os cadastros de segurados fornecidos apresentaram inconsisténcias, conforme segue

Ativos vencimento abaixo do minimo 6
Aposentados tipo de aposentadoria zerada 1

Todas as inconsisténcias apontadas foram corrigidas ou esclarecidas pelo RPPS.

Convém reiterar o observado no item 5.7, frisando que a eventual indisponibilidade de
dados completos para calculo da compensacgao previdenciaria a receber ndo configura
inconsisténcia imputavel a base cadastral, dada a escassez de tal bagagem
informacional dentre os RPPS brasileiros, podendo ser utilizado um valor percentual,
aplicado sobre o Valor Atual dos Beneficios Futuros (VABF) relativo aos beneficios

passiveis de compensagao, conforme determinacédo da Portaria MTP n° 1.467/2022.

Servidores afastados ou cedidos

Todos os servidores constantes da base cadastral foram considerados nas proje¢des
atuariais, inclusive eventuais casos identificados como afastados, cedidos ou outras
designagbes categorizadas no leiaute estabelecido pela Secretaria de Previdéncia,

entendendo-se garantida sua cobertura pelo plano de beneficios.

Anadlise da qualidade da base cadastral

O cadastro recebido foi submetido a testes criticos e as inconsisténcias detectadas
foram corrigidas ou esclarecidas pelo RPPS/ente, resultando em base de dados

considerada suficientemente completa, consistente e adequada a analise técnica

&Y

agipe de Gales, 71 & Refneinede frlfto’err ARSI emE e SHRARRAHA%a
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n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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atuarial, em conformidade com o disposto na Portaria MTP n° 1.467/2022, relativamente
aos requisitos de atualizacdo, amplitude e consisténcia. A competéncia da base
cadastral é 30/04/2025.

a) Atualizacao da base cadastral

Ativos 10/11/2022 100%
Aposentados 31/12/2024 100%
Pensionistas 31/12/2024 100%

b) Amplitude da base cadastral

Ativos 100% 100%
Aposentados 100% 100%
Pensionistas 100% 100%

c) Consisténcia
A avaliagdo da consisténcia da base segue um processo de critica orientada para
identificar lapsos ou provaveis desvios de informacao que possam comprometer a
adequada analise e medicao da responsabilidade do plano de beneficios para com

o grupo de participantes, sinalizando ao RPPS a necessidade de esclarecimento.

Verificada a adequacéao da base cadastral recebida ao modelo de planilha eletrdnica
estabelecido pela Secretaria de Previdéncia, confere-se o preenchimento de cada
campo, verificando se ha nao preenchidos ou preenchidos com codigos nao
compativeis com a padronizagdo determinada no modelo. Também é detectada

eventual duplicidade, como por exemplo: matricula repetida.

Os principais aspectos verificados referem-se a:

e campos nao preenchidos;
e formatagdo de valores ou datas em desacordo com o estabelecido no

modelo;

fipe de Gales, 71 £ ffpeiRe e Arntoerd RER AN emE SEBARRAYHASa
e (1d9r23BitiHRTIOad WV BEOHRPFENIL) BRI AMWED COWDorLateveassoradordi
n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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data de corte na separagao de planos;

identificagao de professores na populacao coberta;

comparagao do estado civil do servidor ativo com dados de conjuge;
idade de servidor ativo abaixo de 18 e acima de 75 anos;

comparagao da data de nascimento do servidor ativo com data de ingresso

no ente;
salarios/beneficios zerados;

comparagao da data de ingresso do servidor ativo no ente com data de

nascimento;

verificacdo da base de calculo mensal do servidor ativo quanto a valores

zerados, abaixo do salario-minimo ou acima do teto especifico;
quantidades aparentemente excessivas de dependentes do servidor ativo;
cénjuge menor de idade de servidor ativo;

data de inicio de abono de permanéncia;

comparagao da idade do aposentado com tempo de contribuicido e tipo de

aposentadoria;
comparagao do estado civil do aposentado com dados de conjuge;
idade de aposentado abaixo de 18 anos;

comparagao da data de nascimento do aposentado com data de ingresso

no ente;

comparacgao da data de inicio do beneficio de aposentadoria com data de
nascimento;

comparagao do valor mensal do beneficio de aposentadoria com salario-
minimo vigente;

valores de beneficio de aposentadoria muito altos;

comparagao do valor mensal de compensagao previdenciaria com valor do

beneficio;

indicacao de paridade com servidores ativos;

quantidades aparentemente excessivas de dependentes do aposentado;
data de nascimento do cénjuge do aposentado - menores de idade;

comparagdo de data de inicio de recebimento de pensdao com data de

nascimento de pensionista;

comparagao de valor de pensdo com data de nascimento de pensionista;
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e duragao do beneficio.

A mensuracdo da qualidade da base cadastral é representada na tabulacdo dos

principais dados do grupo de participantes, conforme segue:

Identificacdo do Segurado Ativo 76-100 76-100

Sexo 76-100 76-100

Estado Civil 76-100 76-100

Data de Nascimento 76-100 76-100

Data de Ingresso no Ente 76-100 76-100

ATIVOS Identificagcdo do Cargo Atual 76-100 76-100
Base de Calculo (Remuneragdo de Contribui¢do) 76-100 76-100

Tempo de Contribui¢do para o RGPS 76-100 76-100

Tempo de Contribuigdo para Outros RPPS 76-100 76-100

Data de Nascimento do Conjuge 76-100 76-100

Numero de Dependentes 76-100 76-100
Identificagcdo do Aposentado 76-100 76-100

Sexo 76-100 76-100

Estado Civil 76-100 76-100

Data de Nascimento 76-100 76-100

Data de Nascimento do Conjuge 76-100 76-100
APOSENTADOS Data de Nascimento do Dependente Mais Novo 76-100 76-100
Valor do Beneficio 76-100 76-100

Condigdo do Aposentado (valido ou invélido) 76-100 76-100

Tempo de Contribui¢cdo para o RPPS 76-100 76-100

Tempo de Contribui¢cdo para Outros Regimes 76-100 76-100

Valor Mensal da Compensagdo Previdenciaria 76-100 76-100

Numero de Dependentes 76-100 76-100
Identificagdo do Pensdo 76-100 76-100

Numero de Pensionistas 76-100 76-100

Sexo do Pensionista Principal 76-100 76-100

PENSOES Data de Nascimento 76-100 76-100
Valor do Beneficio 76-100 76-100

Condigdo do Pensionista (valido ou invalido) 76-100 76-100

Duragdo do Beneficio (vitalicio ou temporario) 76-100 76-100

Premissas adotadas para ajuste técnico da base cadastral

Nao é produzida qualquer adequacgédo do banco de dados por iniciativa do atuario,

significando que todo célculo é realizado a partir de dados fornecidos pelo RPPS/ente.
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Quando a informagao esta incompleta e/ou incorreta, a critica € encaminhada até a
plena correcdo dos dados, ou seja, os resultados apurados refletem a imagem
apresentada pelo banco de dados originado e eventualmente adequado exclusivamente
pelo RPPS/ente.

Eventuais intervencdes se limitam a area em que ha permissao concedida pela Portaria
MTP n° 1.467/2022 e consignada na Nota Técnica Atuarial para se adotar bases
estatisticas conhecidas quando nao se dispde de informagédo consistente relativa a
tempo de dedicacao anterior em RGPS, percentual de segurados com cdnjuges ou

datas de nascimento de cénjuges e dependentes.

Recomendacoes para a base cadastral

E fundamental manter uma base cadastral atualizada para que seja possivel a melhoria
constante da gestdo dos dados que caracterizam a populagao de beneficiarios. Essa
pratica é exigida pela Lei Federal n° 10.887/2004, que determina a realizacdo de
recenseamento previdenciario a cada cinco anos, abrangendo todos os aposentados e

pensionistas.

Além disso, recomenda-se o recadastramento anual dos beneficiarios para a

comprovacgao de vida, a fim de evitar pagamentos indevidos.

A atualizacdo da base de dados dos participantes é imprescindivel, especialmente
considerando as novas informagdes que passaram a ser requeridas com a publicacao

do novo leiaute implementado pela Secretaria de Previdéncia.
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RESULTADO ATUARIAL

O Resultado Atuarial € uma analise que compara o passivo atuarial (obrigagdes futuras
do regime) com o ativo atuarial (recursos disponiveis e proje¢cdes de receitas futuras).
Ele indica a saude financeira de um plano de previdéncia, como um Regime Préprio de

Previdéncia Social (RPPS), e sua capacidade de cumprir suas obrigacdes a longo prazo.

As receitas do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) sdo fundamentais para
garantir a sustentabilidade do sistema e financiar o pagamento dos beneficios

previdenciarios dos servidores publicos.

As principais fontes de receitas do RPPS incluem: Contribuicdes dos Servidores Ativos,
Contribuicées dos Aposentados e Pensionistas, Contribui¢cdes Patronais, Compensacao
Previdenciaria, Receitas de Investimentos, e, Aportes Financeiros do Ente Federativo

em casos de déficit atuarial ou insuficiéncia financeira.

Os compromissos sao refletidos no Passivo Atuarial, também conhecido como Provisao
Matematica. Este valor representa o montante atual das obrigacdes do RPPS com seus
servidores ativos, aposentados e pensionistas, subtraido do valor presente das receitas

de contribuicdes dos segurados e dos 6rgaos empregadores

Da comparacao entre o Patrimbnio e a Provisdo Matematica podem resultar trés

situacoes:

e Patrimbnio maior que a Provisao Matematica: a relagao é positiva e o resultado é
denominado “Superavit Técnico”.

e Patriménio igual a Provisdo Matematica: a situac&o é de equilibrio, apresentando
resultado nulo.

e Patrimbnio menor que a Provisdo Matematica: a relagdo mostra insuficiéncia e o

resultado € denominado “Deficit Técnico”.

fipe de Gales, 71 £ ffpeiRe e Arntoerd RER AN emE SEBARRAYHASa
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Balanco Atuarial

Segue tabulacdo de valores calculados com as aliquotas vigentes na data focal da

avaliacao:
Aliquota Normal (patronal + servidor) (A) 33,88%
Desconto das aliquotas dos beneficios calculados por RS, RCC e taxa de adm. 9.19%
(B) '
Aliquota Normal por regime de capitalizagdo para apuragdo dos resultados 20 76%
atuariais (C=A - B) T
ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFiCIOS 75.114.476,87
Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa - RPPS 65.587.446,26
Aplicagdes em Segmento de Renda Varidvel - RPPS 9.200.731,90
Aplicagdes em Segmento Imobiliario - RPPS 258.200,00
Aplicagdes em Enquadramento - RPPS 0,00
Titulos e Valores N&o Sujeitos ao Enquadramento - RPPS 0,00
Demais Bens, Direitos e Ativos 68.098,71
PROVISAO MATEMATICA - TOTAL 203.113.379,68
Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos - PMBC 106.178.060,84
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Concedidos 106.258.770,81
(-) Valor Atual das Contribui¢Ges Futuras - Concedidos (Ente) 0,00
(-) Valor Atual das Contribuig¢Ges Futuras - Concedidos (Servidores) 80.709,97
Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder - PMBaC 96.935.318,84
Valor Atual dos Beneficios Futuros - a Conceder 143.384.286,87
(-) Valor Atual das Contribuig¢Ges Futuras - a Conceder (Ente) 27.255.179,59
(-) Valor Atual das ContribuigGes Futuras - a Conceder (Servidores) 19.193.788,44
AJUSTE DA PROVISAO I\{IATEMATICA DE BENEFICIOS CO,NCEDIDOS EA -9.144.395.82
CONCEDER REFERENTE A COMPENSACAO PREVIDENCIARIA !
Valor Atual da Compensagdo Previdenciaria a Pagar - Beneficios Concedidos 0,00
(-) Valor Atual da Compensacdo Previdenciaria a Receber - Beneficios

. 1.975.181,48
Concedidos
Valor Atual da Compensagdo Previdenciaria a Pagar - Beneficios a Conceder 0,00
(-) Valor Atual da Compensagdo Previdenciaria a Receber - Beneficios a 7.169.214,34
Conceder
RESULTADO ATUARIAL -118.854.506,99
Superavit 0,00
Reserva de Contingéncia 0,00
Reserva para Ajuste do Plano 0,00
Deficit -118.854.506,99
Deficit Equacionado -74.453.645,05
Valor Atual do Plano de Amortizagao do Deficit Atuarial estabelecido em lei -74.453.645,05
Valor Atual da Cobertura de Insuficiéncia Financeira 0,00
Deficit Atuarial a Equacionar -44.400.861,94
Valor Atual das Remuneragdes Futuras 187.596.801,40,

Ativos garantidores e créditos a receber
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Os ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios na data-base da

presente avaliagdo atuarial estdo discriminados da seguinte maneira:

Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de Beneficios RS

AplicagGes em Segmento de Renda Fixa - RPPS 65.587.446,26 87,32%
AplicagBes em Segmento de Renda Variavel - RPPS 9.200.731,90 12,25%
AplicacGes em Segmento Imobilidrio - RPPS 258.200,00 0,34%
Aplicagbes em Enquadramento - RPPS - 0,00%
Titulos e Valores Nao Sujeitos ao Enquadramento - RPPS - 0,00%
Demais Bens, Direitos e Ativos 68.098,71 0,09%
TOTAL 75.114.476,87 100,00%

d% Ativos Garantidores Fundo em Capitalizacao
\ M Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa - RPPS

B AplicagBes em Segmento de Renda Varidvel - RPPS

M Aplicagdes em Segmento Imobilidrio - RPPS
M Aplicagdes em Enquadramento - RPPS
M Titulos e Valores Ndo Sujeitos ao Enquadramento - RPPS

m Demais Bens, Direitos e Ativos

Plano de amortizacdo de deficit atuarial

O atual plano de amortizagéo vigente em lei foi definido conforme segue:

Aliquotas

2025 a 2054 22,70%

Para o calculo do Valor Atual do Plano de Amortizagao do Deficit Atuarial estabelecido
em lei é utilizada a taxa de juros atuarial desta avaliagéo atuarial, descrita no item 5.4.

Valor Atual do Plano
de Amortizacao
Lei 056/2020 60.612.636,43

Lei Vigente

Provisdoes Matematicas

iafipe de Gales, 71 2 Refprine e frlttoerr RtpMHIGEmEIA SHR AR a
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O célculo do Passivo Atuarial, denominado como Provisdo Matematica, é elaborado

sobre duas massas de segurados:

e A primeira, composta pelos segurados que ja estdo recebendo o beneficio de
prestacdo continuada, configurando a Provisao Matematica de Beneficios
Concedidos.

e A segunda, composta pelos segurados que ainda ndo estédo recebendo o beneficio
de prestacao continuada, caracterizando a Provisdo Matematica de Beneficios a

Conceder.

Provisoes Matematicas de Beneficios Concedidos

BENEFiCIOS CONCEDIDOS VABF VACF PROVISAO MATEMATICA
Aposentadorias 95.543.011,64 80.709,97 95.462.301,67
Pensdes 10.715.759,17 - 10.715.759,17
SUBTOTAL 106.258.770,81 80.709,97 106.178.060,84

Provisoes Matematicas de Beneficios a Conceder

BENEFiICIOS A CONCEDER VABF VACF PROVISAO MATEMATICA
Servidores Ativos 143.384.286,87 46.448.968,03 96.935.318,84
SUBTOTAL 143.384.286,87 46.448.968,03 96.935.318,84

Provisoes Matematicas Totais

BENEFiCIOS VABF VACF PROVISAO MATEMATICA
Concedidos 106.258.770,81 80.709,97 106.178.060,84
a Conceder 143.384.286,87 46.448.968,03 96.935.318,84
TOTAL 249.643.057,68 46.529.678,00 203.113.379,68
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Compensacao Financeira dos Beneficios a Conceder

Beneficios a Conceder RS 7.169.214,34

Compensacdo a receber 7.169.214,34

Compensacdo a pagar -

Resultado Atuarial da Avaliacdo de Encerramento do Exercicio

RESULTADO ATUARIAL RS

Ativos Garantidores do Plano 75.114.476,87
Provisdes Matematicas 203.113.379,68
Compensagdo Previdenciaria 9.144.395,82
RESULTADO ATUARIAL - 118.854.506,99

Valores com as aliquotas

RESULTADO ATUARIAL !
vigentes

Superavit 0,00
Reserva de Contingéncia 0,00
Reserva para Ajuste do Plano 0,00
Deficit -118.854.506,99
Deficit Equacionado: -74.453.645,05
Valor Atual do Plano de Amortizagao do 24.153.645.05
Deficit Atuarial estabelecido em lei ’ ’ !
Valor Atual da Cobertura de Insuficiéncia 0.00
Financeira !
Deficit Atuarial a Equacionar -44.400.861,94

Valor Atual das Remuneracoées Futuras

E o valor presente atuarial do fluxo das futuras remuneragdes dos segurados do plano,
considerando as bases técnicas indicadas na Nota Técnica Atuarial e os preceitos da

Ciéncia Atuarial.

Valor Atual das Remuneragoes Futuras 187.596.801,40

iafipe de Gales, 71 2 Refprine e frlttoerr RtpMHIGEmEIA SHR AR a
he (1d)23BitirRifi0an bV BE0O3EE0AL) (3298 2AMNED COnDosLatepteassitadordi
) n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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CUSTOS E PLANO DE CUSTEIO

Os custos dos beneficios previdenciarios a serem suportados pelo fundo de previdéncia

foram calculados com base nos regimes atuariais explicitados no capitulo 4 e os

resultados assim se apresentam:

Valores das remuneracoes e proventos atuais

Total das remuneragées de contribui¢do dos

. . 1.528.735,62
servidores ativos
Total das parcelas dos proventos de aposentadoria 3.751.03
gue superam o limite maximo do RGPS ’
Total das parcelas dos proventos de pensdes que
superam o limite maximo do RGPS i
TOTAL 1.532.486,65

Custos e aliquotas de custeio normal vigentes em lei

Ente Federativo 19.873.563,06 17,58%

Taxa de Administragdo 19.873.563,06 2,30%

Aporte Anual para Custeio das
Despesas Administrativas

Ente Federativo - Total 19.873.563,06 19,88%
Segurados Ativos 19.873.563,06 14,00%
Aposentados 48.763,39 14,00%
Pensionistas - 14,00%
TOTAL 33,88%

19.873.563,06

48.763,39

19.922.326,45

3.493.772,39
457.091,95

3.950.864,34
2.782.298,83
6.826,87

6.739.990,04 |

Custos e aliquotas de custeio normal calculadas por beneficio, e custeio

administrativo

Aposentadoria por Tempo de

Contribuig3o, Idade e Compulséria CAP 4.761.705,71
Pensdo por Morte de aposentado CAP 155.013,79
Pensdo por Morte de invalido CAP 3.974,71
Aposentadoria por Invalidez RCC 393.496,55
Pensdo por Morte de ativo RCC 961.880,45
Aliquota Administrativa - 457.091,95
Aliquota TOTAL - 6.733.163,16

23,96%

0,78%
0,02%
1,98%
4,84%
2,30%
33,88%‘

Custos e aliquotas de custeio normal, calculadas por regime financeiro e
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Capitalizacao 4.920.694,21 24,76%
Reparticdo de Capitais de Cobertura 1.355.377,00 6,82%
Reparticdo Simples - 0,00%
Custeio Administrativo 457.091,95 2,30%
Aliquota TOTAL 6.733.163,16 33,88%

Custos e aliguotas de custeio normal a constarem em lei

Ente Federativo 19.873.563,06 17,58% 3.493.772,39

Taxa de Administracdo 19.873.563,06 2,30% 457.091,95

Aporte Anual para Custeio das
Despesas Administrativas

Ente Federativo - Total 19.873.563,06 19,88% 3.950.864,34
Segurados Ativos 19.873.563,06 14,00% 2.782.298,83
Aposentados 48.763,39 14,00% 6.826,87
Pensionistas 0,00 14,00% 0,00
TOTAL 33,88% 6.739.990,04‘

Aposentados e pensionistas contribuirdo sobre o excedente ao teto do RGPS.

Situacao da implementacao do plano de custeio

Custeio Normal

De acordo com informacgao recebida da unidade gestora do RPPS, o plano de custeio
normal estabelecido na avaliagao anterior foi implementado em lei do ente federativo

dentro do ano-base a que se refere o presente estudo.

Custeio Suplementar

De acordo com informagéao recebida da unidade gestora do RPPS, o plano de custeio
suplementar estabelecido na avaliagao anterior ndo foi implementado em lei do ente

federativo.

Situacao da reqularidade de repasse de contribuicdo patronal

2025-KSH7TW - E-DOCS - COPIA SIMPLES 15/08/2025 13:26 PAGINA 36/ 87



ABCPREV

De acordo com informacao recebida da unidade gestora do RPPS, o ente federativo se
encontra adimplente, com relagdo as Contribuicoes Normais, bem como as

Contribuigées Suplementares referentes ao ano-base em exame.

Evolucao das despesas

O comportamento das despesas no Fundo em Capitalizagdo ainda mostra a influéncia
da carga produzida pelo aumento no numero de servidores ativos, aposentados e
pensionistas, agravada pelo crescimento das bases de calculo de proventos de

aposentadoria e pensoes.

O principal fator que explica a diferenca entre as estimativas e os valores executados é
a ndo ocorréncia das aposentadorias programadas e das pensdes por morte previstas
para o ano. E importante destacar que as estimativas de despesas consideram o peso
dos aposentados iminentes, ou seja, aqueles elegiveis que podem optar por n&o solicitar
imediatamente a aposentadoria. Essa abordagem segue a orientacao da Secretaria de
Previdéncia, que recomenda uma postura conservadora no calculo das provisdes

matematicas, visando garantir a seguranga do sistema.
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EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL

Principais causas do deficit atuarial

O resultado deficitario pode ser ocasionado pela combinacdo de um ou mais dos
seguintes fatores:
e Crescimento do fundo de previdéncia em ritmo menos acelerado que o das
provisées matematicas.
e Crescimento das provisbées matematicas devido a diminuicao do tempo que falta
para que cada participante atinja a elegibilidade a aposentadoria.
¢ Crescimento das provisbes matematicas impulsionado por incrementos salariais,
especialmente na forma de bonificagdes para aqueles com mais tempo de servico.
e Crescimento das provisdes matematicas devido a incremento em proventos de

aposentadoria e penséao.

Cenarios com as possibilidades de equacionamento do deficit atuarial

Conforme exposto no Sumario Executivo, a situagao financeira e atuarial do Fundo em

Capitalizagao assim se resume:

Ativos Garantidores do Plano
ProvisGes Matematicas
Compensagdo Previdenciaria

RESULTADO ATUARIAL

Superavit

Reserva de Contingéncia
Reserva para Ajuste do Plano
Deficit

Deficit Equacionado:

Valor Atual do Plano de Amortizagdao do
Deficit Atuarial estabelecido em lei

Valor Atual da Cobertura de Insuficiéncia
Financeira

Deficit Atuarial a Equacionar

75.114.476,87
203.113.379,68
9.144.395,82

118.854.506,99

0,00
0,00
0,00
-118.854.506,99

-74.453.645,05

-74.453.645,05

0,00

-44.400.861,94
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A insuficiéncia do plano de amortizagdo em vigor requer revisao, conforme as diretrizes
estabelecidas pela Portaria MTP n° 1.467/2022. E necessario respeitar as condicdes
previstas no artigo 39 do Anexo VI, que permitem a deduc¢ao do Limite de Déficit Atuarial
(LDA) do valor do déficit atuarial apurado na avaliagdo. Isso inclui a considera¢ado do
recurso previsto no artigo 45, possibilitando que a adequacao do plano de amortizagao

seja realizada de forma gradual.

Os fluxos de pagamentos a seguir apresentados levam em consideracao as condicbes
estabelecidas no artigo 65 da Portaria n° 1.467/2022, que proibe a reducao dos valores
para niveis inferiores ao total de repasse (incluindo a aliquota normal, a aliquota

suplementar e/ou o aporte suplementar) atualmente aprovado pela legislagdo do ente.

Cenario | — Sem a utilizagao do Limite de Deficit Atuarial

A cobertura do déficit técnico total pode ser realizada por meio de aportes anuais fixos
(ou pela aliquota correspondente), no valor de R$ 7.908.814,13 durante um periodo de

30 anos. O fluxo de pagamentos é apresentado a seguir:

yRripgipe de Gales, 71 & Refncipe e frlfto’err RSN emEE SHBARRAHA%a
:Feligohe (1d9A3BitihREiOad bV BE093PP0IS) 2B ZAED COWDOwLmbapceasstradordi
i n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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DEFICIT A AMORTIZAR PMBC + PMBaC

SALDO INICIAL AMORTIZACAO JUROS SALDO FINAL
118 854 506,99 39,80%| 7908 814,13 1728379,77 6180434,36 | 117126 127,22
117126 127,22 39,80%| 7908 814,13 1818 255,52 6090558,62 | 115307 871,70
115307 871,70 39,80%| 7908 814,13 1912 804,81 5996 009,33 | 113 395 066,89
113 395 066,89 39,80%| 7908 814,13 2012 270,66 5896 543,48 | 111382 796,24
111 382 796,24 39,80%| 7908 814,13 2116 908,73 5791905,40 | 109 265 887,51
109 265 887,51 39,80%| 7908 814,13 2226 987,98 5681826,15 | 107038 899,52
107 038 899,52 39,80%| 7908 814,13 2342791,36 5566 022,78 | 104696 108,16
104 696 108,16 39,80%| 7908 814,13 2464 616,51 5444 197,62 | 102 231491,65
102 231 491,65 39,80%| 7908 814,13 2592776,57 5316 037,57 99 638 715,08

99 638 715,08 39,80%| 7908 814,13 2727 600,95 5181213,18 96911 114,13
96911 114,13 39,80%| 7908 814,13 2 869 436,20 5039 377,93 94041 677,93
94 041677,93 39,80%| 7908 814,13 3018 646,88 4890 167,25 91023 031,05
91023 031,05 39,80%| 7908 814,13 3175616,52 4733 197,61 87 847 414,53
87 847 414,53 39,80%| 7908 814,13 3340 748,58 4 568 065,56 84 506 665,95
84 506 665,95 39,80%| 7908 814,13 3514 467,51 4394 346,63 80992 198,44
80992 198,44 39,80%| 7908 814,13 3697 219,82 4211 594,32 77 294 978,63
77 294 978,63 39,80%| 7908 814,13 3889475,25 4019 338,89 73 405 503,38
73 405 503,38 39,80%| 7908 814,13 4091727,96 3817 086,18 69 313 775,42
69 313 775,42 39,80%| 7908 814,13 4304 497,81 3604 316,32 65009 277,61
65 009 277,61 39,80%| 7908 814,13 4528331,70 3380482,44 60480 945,91
60480 945,91 39,80%| 7908 814,13 4763 804,95 3145 009,19 55717 140,96
55717 140,96 39,80%| 7908 814,13 5011 522,80 2897291,33 50705 618,16
50705 618,16 39,80%| 7908 814,13 5272121,99 2636692,14 45 433 496,17
45 433 496,17 39,80%| 7908 814,13 5546 272,33 2362 541,80 39 887 223,83
39 887 223,83 39,80%| 7908 814,13 5834 678,50 2074 135,64 34 052 545,34
34052 545,34 39,80%| 7908 814,13 6138 081,78 1770732,36 27914 463,56
27914 463,56 39,80%| 7908 814,13 6457 262,03 1451552,11 21457 201,53
21457 201,53 39,80%| 7908 814,13 6 793 039,66 1115774,48 14 664 161,88
14 664 161,88 39,80%| 7908 814,13 7146 277,72 762 536,42 7517 884,16

7517 884,16 39,80%| 7908 814,13 7517 884,16 390929,98 0,00

O custo, conforme a tabela acima, podera ser pago por meio de 'dotagdes
orcamentarias' ou com a transferéncia de imoéveis, desde que em conformidade com a
legislagao vigente. Os valores deverdo ser corrigidos de acordo com o indice

inflacionario INPC.

Cenario Il — Com a utilizagcao do Limite de Deficit Atuarial (LDA) calculado
pela duragao do passivo (DP)
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Conforme determinado no Anexo VI da Portaria MTP n° 1.467/2022, o LDA podera ser
deduzido do valor do deficit apurado na avaliagao atuarial, calculado em funcéo da

duracédo do passivo do fluxo de pagamento dos beneficios do RPPS, como segue:

DP =151 Perfil Atuarial lll a= 1,75 c=2
LDA= 23720693,11 [Prazo Amortizar= 30 anos
deficit PMBC = 29 088 402,49
deficit PMBaC = 66 045 411,39
deficit total = 95133 813,88
Onde:

DP = duragéo do passivo, em anos.

Perfil Atuarial Ill: determinado em funcdo do ISP - Indicador de Situagcao
Previdenciaria, publicado pela Secretaria de Previdéncia, como perfil atuarial
estabelecido pelo enquadramento do RPPS em razao de seu porte, perfil de risco e

praticas de gestao.

a e c: constantes referenciadas no Anexo VI da Portaria MTP n° 1.467/2022 em funcao

do perfil atuarial.

A cobertura do deficit técnico total pode ser realizado por meio de aportes anuais (ou
a correspondente aliquota), pelo prazo de 30 anos, cujo fluxo de pagamentos segue

demonstrado:

fipe de Gales, 71 £ ffpeiRe e Arntoerd RER AN emE SEBARRAYHASa
e (1d9r23BitiHRTIOad WV BEOHRPFENIL) BRI AMWED COWDorLateveassoradordi
n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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DEFICIT A AMORTIZAR PMBC + PMBaC

SALDO INICIAL AMORTIZACAO JUROS SALDO FINAL
95 133 813,88 22,70%| 4511298,81 |-  435659,51 4946 958,32 95 569 473,38
95 569 473,38 32,47%| 6453 224,57 1483 611,95 4969 612,62 94 085 861,43
94085 861,43 32,47%| 6453 224,57 1560 759,78 4892 464,79 92 525 101,65
92 525 101,65 32,47%| 6453 224,57 1641919,28 4811 305,29 90 883 182,37
90 883 182,37 32,47%| 6453 224,57 1727 299,09 4725 925,48 89 155 883,28
89 155 883,28 32,47%| 6453 224,57 1817 118,64 4636 105,93 87338 764,64
87 338 764,64 32,47%| 6453 224,57 1911 608,81 4541 615,76 85427 155,83
85427 155,83 32,47%| 6453 224,57 2011012,47 4442 212,10 83 416 143,37
83 416 143,37 32,47%| 6453 224,57 2115585,11 4337 639,46 81300 558,25
81300 558,25 32,47%| 6453 224,57 2225595,54 4227 629,03 79074 962,71
79074 962,71 32,47%| 6453 224,57 2341326,51 4111 898,06 76733 636,20
76 733 636,20 32,47%| 6453 224,57 2463 075,49 3990 149,08 74 270 560,72
74 270 560,72 32,47%| 6453 224,57 2591155,41 3862 069,16 71679 405,30
71679 405,30 32,47%| 6453 224,57 2725 895,49 3727 329,08 68 953 509,81
68 953 509,81 32,47%| 6453 224,57 2867 642,06 3585582,51 66 085 867,75
66 085 867,75 32,47%| 6453 224,57 3016 759,45 3436 465,12 63 069 108,30
63 069 108,30 32,47%| 6453 224,57 3173 630,94 3279593,63 59 895 477,36
59 895 477,36 32,47%| 6453 224,57 3338659,75 3114 564,82 56 556 817,62
56 556 817,62 32,47%| 6453 224,57 3512 270,05 2940 954,52 53044 547,56
53 044 547,56 32,47%| 6453 224,57 3694 908,10 2758 316,47 49 349 639,47
49 349 639,47 32,47%| 6453 224,57 3887043,32 2566 181,25 45 462 596,15
45 462 596,15 32,47%| 6453 224,57 4089 169,57 2364 055,00 41373 426,58
41373 426,58 32,47%| 6453 224,57 4301 806,39 2151418,18 37071 620,19
37071 620,19 32,47%| 6453 224,57 4 525 500,32 1927 724,25 32 546 119,87
32546 119,87 32,47%| 6453 224,57 4760 826,34 1692 398,23 27785 293,53
27785 293,53 32,47%| 6453 224,57 5008 389,31 1444 835,26 22776 904,23
22776 904,23 32,47%| 6453 224,57 5268 825,55 1184 399,02 17 508 078,68
17 508 078,68 32,47%| 6453 224,57 5542 804,48 910 420,09 11 965 274,20
11965 274,20 32,47%| 6453 224,57 5831030,31 622 194,26 6 134 243,88

6134 243,88 32,47%| 6453 224,57 6134 243,89 318980,68 |- 0,00

O custo, conforme a tabela acima, podera ser pago mediante “dotagbes orgcamentarias”
ou imoveis, desde que atendam a legislagao vigente. Os valores deverao ser corrigidos
pelo INPC.

Cenario Il - Com a utilizagao do Limite de Deficit Atuarial (LDA) calculado
pela sobrevida média de aposentados e pensionistas (SVM)
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Conforme determinado no Anexo VI da Portaria MTP n° 1.467/2022, o LDA podera ser
deduzido do valor do deficit apurado na avaliagao atuarial, calculado em funcéo da

sobrevida média dos aposentados e pensionistas, como segue:

SVM =194 Perfil Atuarial lll b= 2 d=1,5
LDA= 15619 302,18 Prazo PMBC = 19 anos
RAP = 15,8 Prazo PMBaC = 24 anos
deficit PMBC = 29 088 402,49
deficit PMBaC = 74 146 802,32
deficittotal= 103 235 204,81

Onde:

SVM = sobrevida média de aposentados e pensionistas, em anos.

Perfil Atuarial Ill: determinado em funcdo do ISP - Indicador de Situacao
Previdenciaria, publicado pela Secretaria de Previdéncia, como perfil atuarial
estabelecido pelo enquadramento do RPPS em razao de seu porte, perfil de risco e
praticas de gestao.

b e d: constantes referenciadas no Anexo VI da Portaria MTP n°® 1.467/2022.

RAP: prazo médio remanescente para aposentadoria de cada segurado ativo.

A cobertura do deficit técnico total podera ser pago mediante aportes anuais (ou a

correspondente aliquota), pelo prazo de 24 anos, cujo fluxo de pagamentos segue

demonstrado:

agipe de Gales, 71 & Refneinede frlfto’err ARSI emE e SHRARRAHA%a
b e (1d9rA3BitioRTi0at 0V BE0OBEOAIN) 3298 ZAMED oD abeapreasstradordi
n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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DEFICIT A AMORTIZAR PMBC + PMBaC

SALDO INICIAL AMORTIZAGAO JUROS SALDO FINAL
103 235 204,81 39,88%| 7924812,74 2 556 582,09 5368 230,65 | 100678 622,72
100 678 622,72 39,88%| 7924812,74 2 689 524,36 5235 288,38 97 989 098,36

97 989 098,36 39,88%| 792481274 2829379,63 5095433,11 95 159 718,73
95159 718,73 39,88%| 792481274 2976 507,37 4948 305,37 92 183 211,36
92 183 211,36 39,88%| 7924812,74 3131285,75 4793 526,99 89051 925,61
89051 925,61 39,88%| 7924812,74 3294112,61 4630700,13 85757 813,00
85757 813,00 39,88%| 792481274 3465 406,47 4 459 406,28 82 292 406,53
82 292 406,53 39,88%| 7924812,74 3 645 607,60 4279 205,14 78 646 798,93
78 646 798,93 39,88%| 792481274 3835179,20 4089 633,54 74 811 619,74
74 811 619,74 39,88%| 792481274 4034 608,52 3890 204,23 70777 011,22
70777 011,22 39,88%| 7924812,74 4244 408,16 3680 404,58 66 532 603,06
66 532 603,06 39,88%| 792481274 4465 117,38 3459 695,36 62 067 485,68
62 067 485,68 39,88%| 792481274 4697 303,49 3227 509,26 57370 182,19
57370182,19 39,88%| 792481274 4941 563,27 2983 249,47 52 428 618,93
52428 618,93 39,88%| 7924812,74 5198 524,56 2726 288,18 47 230094,37
47 230094,37 39,88%| 792481274 5468 847,83 2455 964,91 41761 246,54
41761 246,54 39,88%| 792481274 5753 227,92 2171584,82 36 008 018,61
36 008 018,61 39,88%| 7924812,74 6 052 395,77 1872 416,97 29955 622,84
29955 622,84 39,88%| 792481274 6367 120,35 1557 692,39 23 588 502,49
23 588 502,49 27,57%| 5478506,23 4251904,10 1226602,13 19336 598,38
19336 598,38 27,57%| 5478506,23 4473 003,12 1005 503,12 14 863 595,27
14 863 595,27 27,57%| 5478506,23 4705 599,28 772 906,95 10 157 995,99
10 157 995,99 27,57%| 5478506,23 4950 290,44 528 215,79 5207 705,54

5207 705,54 27,57%| 5478506,23 5207 705,54 270 800,69 0,00

O custo, conforme a tabela acima, podera ser pago mediante “dotagbes orgamentarias”
ou imoveis, desde que atendam a legislagao vigente. Os valores deverao ser corrigidos
pelo INPC.

Quadro Comparativo das Opcoes de Cobertura do Deficit
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ALIQUOTAS
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6453 224,57
6453 224,57
6453 224,57
6453 224,57
6453 224,57
6453 224,57
6453 224,57

ATUARIAL

% DA FOLHA
22,70%
32,47%
32,47%
32,47%
32,47%
32,47%
32,47%
32,47%
32,47%
32,47%
32,47%
32,47%
32,47%
32,47%
32,47%
32,47%
32,47%
32,47%
32,47%
32,47%
32,47%
32,47%
32,47%
32,47%
32,47%
32,47%
32,47%
32,47%
32,47%
32,47%

CENARIO IIl
APORTES  |% DA FOLHA
7924812,74 |  39,88%
7924812,74 |  39,88%
7924812,74 |  39,88%
7924812,74 |  39,88%
7924812,74 |  39,88%
7924812,74 |  39,88%
7924812,74 |  39,88%
7924812,74 |  39,88%
7924812,74 |  39,88%
7924812,74 |  39,88%
7924812,74 |  39,88%
7924812,74 |  39,88%
7924812,74 |  39,88%
7924812,74 |  39,88%
7924812,74 |  39,88%
7924812,74 |  39,88%
7924812,74 |  39,88%
7924812,74 |  39,88%
7924812,74 |  39,88%
5478506,23 |  27,57%
5478506,23 | 27,57%
5478506,23 |  27,57%
5478506,23 | 27,57%
5478506,23 | 27,57%

- 0,00%
- 0,00%
- 0,00%
- 0,00%
- 0,00%
- 0,00%

\
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CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Considerados os parametros definidos pela Portaria MTP n° 1.467/2022 (a seguir
resumidos) e baseado nas informagdes prestadas pelo RPPS, sera aplicado o
percentual correspondente a 2,3% sobre o total das remuneragbes brutas dos

servidores ativos, aposentados e pensionistas.

somatario das

base de cilculodas remuneragoes brutas
porte contribuicdes dos dos ativos,
servidores ativos aposentados e
pensionistas

Percentuais maximos de taxa
de administra¢ao apurados
com base no exercicio

financeiro anterior e , ,
: - ESPECIAL até 2,0% até 1,3%
estabelecidos em fungdo do
porte do ente e da base de GRANDE até 2,4% até 1,7%
incidéncia MEDIO até 3,0% até 2,3%
PEQUENO até 3,6% até2,7%

Os recursos devem ser geridos em contas bancérias e contabeis separadas das
destinadas ao pagamento de beneficios, preservando-se a vinculagdo das sobras e
rendimentos. A reversao total ou parcial desses valores para o pagamento de beneficios
do RPPS s6 sera permitida mediante aprovagdao do conselho deliberativo, sendo
expressamente vedada sua devolugéo ao ente federativo ou aos segurados.

A lei do ente federativo podera autorizar o aumento do percentual da taxa de
administracdo em até 20%, destinado exclusivamente ao custeio de despesas
administrativas vinculadas ao processo de certificagdo institucional no ambito do Pré-
Gestao RPPS.

Levantamento das despesas administrativas dos ultimos 3 anos

Despesas
Administrativas
2024 494 499,55 13,8%
2023 434 444,69 17,4%
2022 370110,84
MEDIA 433 018,36
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Estimativa de despesas administrativas para o proximo exercicio

Estimamos para o proximo exercicio que a despesa administrativa sera superior a média

dos ultimos exercicios.

Recomendacoes de manutenciao ou alteracao da fonte de custeio das

despesas administrativas

Nao ha razdes que justifiquem a necessidade de alteracdo na forma de custeio para a

manutencao do RPPS.
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AVALIAGCAO E IMPACTOS DO PERFIL ATUARIAL DO RPPS

Nao houve alteracdes significativas no perfil atuarial; alteragbes havidas ocorreram

dentro do esperado.

Em relagéo ao exercicio anterior, constatou-se a seguinte movimentagao no quadro de
segurados:
e Aumento no quantitativo de segurados em atividade, com diminui¢cdo dos valores
médios de remuneracao.
e Aumento no quantitativo de aposentados, com crescimento dos valores médios
de proventos de aposentadoria.
e Aumento no quantitativo de pensionistas, com crescimento dos valores médios

de pensao.
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PARECER ATUARIAL CONCLUSIVO

Indicadores de sustentabilidade do plano

O Fundo Previdenciario demonstra liquidez e solvéncia preocupantes.

Sugerimos a realizagédo de estudos para mitigar as condigbes que afetam o equilibrio
financeiro e atuarial do RPPS, com o objetivo de ajustar o custo previdenciario a
realidade fiscal atual. Tais medidas poderiam seguir o exemplo da reforma
previdenciaria promovida pela Emenda Constitucional n® 103/2019, com énfase especial
na revisdo das regras de elegibilidade para aposentadoria.

Desempenho do plano de beneficios

A relacao entre a responsabilidade pelo grupo segurado e os recursos disponiveis para
sua cobertura tem sido impactada por uma combinacio de fatores, entre os quais se

destacam:

A pandemia de Covid-19 provocou uma redugédo significativa na expectativa de vida
média da populagao, impactando diretamente os calculos atuariais, especialmente em
regimes previdenciarios. O aumento expressivo no numero de 6ébitos, principalmente
entre pessoas idosas e grupos vulneraveis, resultou em uma diminuicdo da sobrevida
média, que reflete o tempo esperado de vida apds atingir determinada idade. Esse
fendbmeno, temporario ou duradouro, altera a dindmica de projegdes de longo prazo
sobre beneficios previdenciarios, pois reduz o horizonte temporal de pagamento desses
beneficios, modificando o passivo atuarial e exigindo reavaliagbes constantes para

manter o equilibrio atuarial dos planos de previdéncia.

A adogéo de taxas de juros decrescentes, implementada pela Portaria MF n°® 464/2018,
até os estudos atuariais de dezembro de 2021, resultou em um aumento das provisdes
matematicas para todos os RPPS. Esse aumento decorreu da aplicagao de um menor
desconto sobre o montante correspondente as responsabilidades do plano de
beneficios, quando ajustado a valor presente. Com a entrada em vigor da Portaria MTP
n® 1.467/2022, que estabelece a taxa parametro e permite acréscimos percentuais em
funcao da superacao da meta atuarial pela rentabilidade das aplicagdes financeiras nos
cinco ultimos exercicios, tornou-se possivel utilizar uma taxa de juros mais favoravel no

célculo das provisdes matematicas, reduzindo a pressao sobre o compromisso do fundo.
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O envelhecimento anual de todo o grupo coberto pelo plano de beneficios,

impactando os calculos que consideram a idade dos participantes.

A passagem de cada ano reduz o prazo disponivel para o fundo de previdéncia
honrar suas obriga¢cdes com cada participante. Dessa forma, o valor que deve ser
reservado para um participante que esta um ano mais préximo da aposentadoria

sera maior que o calculado no ano anterior.

Aumentos salariais acima da inflagao também elevam a provisao, especialmente

para segurados com mais tempo de servigo.

Adequacao da base cadastral

O cadastro recebido foi submetido a testes criticos, e as inconsisténcias detectadas
foram corrigidas pelo RPPS, resultando em uma base de dados considerada
suficientemente completa, consistente e adequada para a analise técnica atuarial,
conforme os requisitos de atualizacdo, amplitude e consisténcia previstos na Portaria
MTP n° 1.467/2022.

O atuario nao realiza nenhuma alteragéo nos dados por iniciativa propria, garantindo
que todos os calculos sejam feitos exclusivamente a partir das informagdes fornecidas
pelo RPPS.

Quando ha dados incompletos e/ou incorretos, as inconsisténcias sdo apontadas e
encaminhadas para corregao, até que a base esteja plenamente ajustada. Ou seja, os
resultados obtidos refletem fielmente a base de dados fornecida e, quando necessario,

corrigida exclusivamente pelo RPPS.

Eventuais intervengdes do atuario sao limitadas as areas permitidas pela referida
Portaria e descritas na Nota Técnica Atuarial, que autorizam o uso de bases estatisticas
conhecidas em casos de auséncia de informagdes consistentes, como tempo de
contribuicdo ao RGPS, percentual de segurados com conjuges ou datas de nascimento
de cOnjuges e dependentes.

Adequacio das bases técnicas utilizadas
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Os regimes financeiros e os métodos atuariais aplicados ao calculo do financiamento
dos beneficios previdenciarios tém se mostrado apropriados e eficazes, considerando o
histérico e as caracteristicas do RPPS.

Adequacdo da metodologia utilizada para determinacdo do valor da

compensacao previdenciaria a receber e os impactos nos resultados

Os valores recebidos a titulo de compensacgao previdenciaria foram informados e
devidamente deduzidos das Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos. Para os
segurados em atividade, nos casos em que ndo se dispbe de todos os dados
necessarios para o calculo da compensacao previdenciaria a receber, foi aplicado o
disposto na Portaria MTP n° 1.467/2022, utilizando-se o percentual de 5% do Valor Atual
dos Beneficios Futuros a Conceder como referéncia para abatimento da Provisao

Matematica.

Plano de custeio a ser implementado em lei

Reiterando a recomendacéao de praticar aliquotas adequadas de Contribuicdo Normal e
consolidando os valores apresentados nos capitulos 8, 10, 11 e 13, resumimos a seguir

a estrutura de custeio a ser adotada para o plano de beneficios:

Ente Federativo 17,58%
Taxa de Administragao 2,30%

Ente Federativo - Total 19,88%
Segurados Ativos 14,00%
Aposentados 14,00%
Pensionistas 14,00%
TOTAL 33,88%

Adesao aos parametros preconizados pela Emenda Constitucional n°
103/2019

Caso o RPPS implemente alteragdes decorrentes da reforma previdenciaria
estabelecida pela EC n°® 103/2019, além daquelas consideradas no presente estudo,
sera necessaria a realizagdo de uma nova avaliagdo atuarial, com o objetivo de
redimensionar as bases de equilibrio entre os recursos disponiveis e as

responsabilidades do plano de beneficios.
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Fatos Relevantes

Em recente decisao, o Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo, por meio do
Acordao 01063/2024-6, que tratou da "Preservacgao do equilibrio financeiro e atuarial do
RPPS", deliberou pela impossibilidade de utilizagdo dos recursos do plano de

amortizacao e dos rendimentos financeiros em situacdes de déficit atuarial.

Neste mesmo sentido, o Acérdao 00537/2024-5, ao apreciar os apontamentos do
Tribunal de Contas sobre a “sustentabilidade dos RPPS”, deliberou sobre a expedicao
de determinacdes, recomendagdes e a ciéncia dos resultados as autoridades

competentes e demais interessados.

Destaca-se, em especial, o item 1.11, que trata da recorrente insuficiéncia financeira,

caracterizada quando o total das receitas apuradas é inferior ao total das despesas ao
longo do exercicio. Nesse contexto, o Tribunal orienta 0 RPPS a revisar o calculo do
custeio apresentado na Avaliagdo Atuarial e, em seguida, promover, mediante lei, a

implementacao da majoracao da aliquota patronal.

Nessa perspectiva, € importante destacar que a apuracdo das receitas e despesas

possui carater dindamico, uma vez que é influenciada pela folha mensal dos servidores.

No calculo atuarial, as receitas sdo compostas por: Aliquota normal (segurados e
patronal); Compensacao Previdenciaria (COMPREV); Rendimentos das aplicagdes

financeiras; e Aporte ou Aliquota Suplementar para Cobertura do Déficit Técnico.

Entretanto, o Tribunal de Contas entende que as receitas devem ser compostas
exclusivamente pela aliquota normal e pela compensacao previdenciaria, vedando a
utilizagdo dos rendimentos de aplicagdes financeiras e dos valores provenientes de
aliquota suplementar ou aportes, em razao da premissa de que tais recursos deverao

ser destinados a formacido das reservas capitalizadas, enquanto nao houver ativos
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garantidores suficientes para cobrir, ao menos, as provisbes matematicas

previdenciarias dos beneficios concedidos.

Consideracoes gerais

O estudo atuarial teve como objetivo definir os niveis de contribuicdo dos segurados e
empregadores para o Fundo de Previdéncia, de forma que os aportes financeiros,
devidamente capitalizados, sejam suficientes para custear, por completo, as

aposentadorias e pensoes futuras.

O Fundo de Previdéncia, estruturado sob o regime de capitalizagdo com solidariedade
financeira entre a geracao atual e as futuras, sera responsavel por custear tanto as

aposentadorias e pensdes ja concedidas quanto as que ainda serdo concedidas.

Foi desenvolvido um modelo matematico-atuarial que simulou a provavel evolugao dos
fluxos financeiros futuros decorrentes da concessdo de aposentadorias e pensdes,
estabelecendo os aportes necessarios para garantir, com a devida capitalizacao, a
sustentabilidade financeira do Fundo de Previdéncia pelos proximos 75 (setenta e cinco)

anos.

Sao Paulo, 30 de junho de 2025.

ESCRITORIO TECNICO ATUARIAL
Richard M. Dutzmann
Atuario - MIBA 935
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ANEXO 1. Conceitos e definigbes

ANEXO 1.1. Glossario

Aliquota de contribuigao normal: percentual de contribuig&o instituido em lei do ente
federativo, definido anualmente, para cobertura do custo normal e cujos valores séo
destinados a constituicdo de reservas com a finalidade de prover o pagamento de
beneficios.

Aliquota de contribuigdo suplementar: percentual de contribuicdo estabelecido em lei
do ente federativo, para cobertura do custo suplementar e equacionamento do deficit
atuarial.

Analise de sensibilidade: método que busca mensurar o efeito de uma hipétese ou
premissa no resultado de um estudo ou avaliagao atuarial.

Aposentadoria: beneficio concedido aos segurados ativos do RPPS em prestagoes
continuadas e nas condicdes previstas na Constituicdo Federal, nas normas gerais de
organizagao e funcionamento desses regimes e na legislacéo do ente federativo.
Aposentadoria por invalidez / Aposentadoria por incapacidade permanente:
beneficio concedido aos segurados do RPPS que, por doenga ou acidente, forem
considerados, por pericia médica do ente federativo ou da unidade gestora do RPPS,
incapacitados para exercer suas atividades ou outro tipo de servigo que lhes garanta
sustento, nas condi¢gbes previstas na Constituicdo Federal, nas normas gerais de
organizagao e funcionamento desses regimes e na legislacéo do ente federativo.
Ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios: somatério dos
recursos provenientes das contribui¢cdes, das disponibilidades decorrentes das receitas
correntes e de capital e demais ingressos financeiros auferidos pelo RPPS, e dos bens,
direitos, ativos financeiros e ativos de qualquer natureza vinculados, por lei, ao regime,
destacados como investimentos, conforme normas contabeis aplicaveis ao setor
publico, excluidos os recursos relativos ao financiamento do custo administrativo do
regime e aqueles vinculados aos fundos para oscilagdo de riscos e os valores das
provisdes para pagamento dos beneficios avaliados em regime de reparticéo de capitais
de cobertura.

Atuario: profissional técnico especializado, bacharel em Ciéncias Atuariais e legalmente
habilitado para o exercicio da profissdao nos termos do Decreto-Lei n° 806, de
04/09/1969.

Auditoria atuarial: exame dos aspectos atuariais do plano de beneficios do RPPS

realizado por atuario ou empresa de consultoria atuarial certificada, com o objetivo de
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verificar e avaliar a coeréncia e a consisténcia da base cadastral, das bases técnicas
adotadas, da adequacido do plano de custeio, dos montantes estimados para as
provisdes (reservas) matematicas e fundos de natureza atuarial, bem como de demais
aspectos que possam comprometer a liquidez e solvéncia do plano de beneficios.
Avaliagao atuarial: documento elaborado por atuario, em conformidade com as
bases técnicas estabelecidas para o plano de beneficios do RPPS, que caracteriza a
massa de segurados e beneficiarios e a base cadastral utilizada, discrimina os encargos,
estima os recursos necessarios e as aliquotas de contribuicdo normal e suplementar do
plano de custeio de equilibrio para todos os beneficios do plano, apresenta os
montantes do fundo de natureza atuarial, das reservas técnicas e provisoes
matematicas a contabilizar, o fluxo atuarial e as projecbes atuariais exigidos pela
legislacdo pertinente e que contém parecer atuarial conclusivo relativo a solvéncia e
liquidez do plano de beneficios.

Base de calculo: valor das parcelas da remuneracido ou do subsidio adotadas como
base para contribuicdo ao RPPS e para calculo dos beneficios por meio de média
aritmética.

Bases técnicas: premissas, pressupostos, hipoteses e pardmetros biométricos,
demograficos, econémicos e financeiros utilizados e adotados no plano de beneficios
pelo atuario, com a concordancia dos representantes do RPPS, adequados e aderentes
as caracteristicas da massa de segurados e beneficiarios do RPPS e ao seu
regramento, compreendendo, também, os regimes financeiros adotados para o
financiamento dos beneficios, as tabuas biométricas utilizadas, bem como fatores e
taxas utilizados para a estimagao de receitas e encargos.

Beneficiario: o segurado aposentado e o pensionista amparados em RPPS.
Beneficio previdenciario: aposentadoria e pensao por morte.

Calculo por integralidade: regra de definicdo do valor inicial de proventos de
aposentadoria e das pensdes por morte, que corresponderdo a remuneragdo do
segurado no cargo efetivo, ao subsidio, ou ao provento, conforme previsto na regra
vigente para concessao desses beneficios quando da implementagéo dos requisitos
pelo segurado ou beneficiario.

Calculo por média: regra de definigdo dos proventos, que considera a média aritmética
simples das bases de calculo das contribuicbes aos regimes de previdéncia a que
esteve filiado o segurado ou das bases para contribuicdes decorrentes das atividades
militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal, atualizadas
monetariamente, correspondentes a todo o periodo contributivo, ou a parte deste,

conforme regra vigente na data do implemento dos requisitos de aposentadoria.
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Cargo efetivo: o conjunto de atribuigcbes, deveres e responsabilidades especificas
definidas em estatutos dos entes federativos cometidas a um servidor aprovado por
meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Carreira: a sucessao de cargos efetivos, estruturados em niveis e graus segundo sua
natureza, complexidade e o grau de responsabilidade, de acordo com o plano definido
por lei de cada ente federativo.

Conselho deliberativo: 6rgao colegiado instituido na estrutura do ente federativo ou da
unidade gestora do RPPS para o atendimento ao critério da organizacdo e
funcionamento desse regime, pelo qual deve ser garantida a participacdo de
representantes dos beneficiarios do regime nos colegiados ou instancias de decisao em
que seus interesses sejam objeto de discusséo e deliberacgéo.

Conselho fiscal: 6rgao colegiado instituido na estrutura do ente federativo ou da
unidade gestora do RPPS, que supervisiona a execugao das politicas formuladas pelo
conselho deliberativo e as medidas e agdes desenvolvidas pelo 6rgdo de diregao do
RPPS.

Contribuigées normais: as contribuigbes do ente e dos segurados e beneficiarios
destinadas a cobertura do custo normal do plano de beneficios, e as contribuicbes dos
aposentados e pensionistas, inclusive em decorréncia da ampliacao da base de calculo
para o valor dos proventos de aposentadoria e de pensbes por morte que supere o valor
a partir do salario-minimo.

Contribuicées suplementares: as contribuicbes a cargo do ente destinadas a
cobertura do custo suplementar, que corresponde as necessidades de custeio,
atuarialmente calculadas, referentes ao tempo de servigo passado, ao equacionamento
do deficit e outras finalidades para o equilibrio do regime nao incluidas nas contribui¢des
normais.

Custeio administrativo: contribuicdo considerada na avaliagdo atuarial, expressa em
aliquotas e estabelecida em lei para o financiamento do custo administrativo do RPPS.
Custo administrativo: valor correspondente as necessidades de custeio das despesas
correntes e de capital necessarias a organizagdo e ao funcionamento da unidade
gestora do RPPS, inclusive para a conservagao de seu patriménio, conforme limites
estabelecidos em parametros gerais.

Custo normal: valor correspondente as necessidades de custeio do plano de beneficios
do RPPS, atuarialmente calculadas, conforme os regimes financeiros adotados,
referentes a periodos compreendidos entre a data da avaliagdo e a data de inicio dos

beneficios.
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Custo suplementar: valor correspondente as necessidades de custeio, atuarialmente
calculadas, destinado a cobertura do tempo de servigo passado, ao equacionamento de
deficit gerado pela auséncia ou insuficiéncia de aliquotas de contribuicdo, inadequacao
das bases técnicas ou outras causas que ocasionaram a insuficiéncia de ativos
necessarios a cobertura das provisbes matematicas previdenciarias.

Data focal da avaliagao atuarial: data na qual foram posicionados, a valor presente,
0s encargos, as contribui¢gdes e aportes relativos ao plano de beneficios, bem como os
ativos garantidores, e na qual foram apurados o resultado e a situagao atuarial do plano,
sendo que nas avaliagdes atuariais anuais, a data focal é a do ultimo dia do ano civil, 31
de dezembro.

Deficit atuarial: resultado negativo apurado por meio do confronto entre o somatério
dos ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios e os valores atuais
do fluxo de contribuigcbes futuras, do fluxo dos valores liquidos da compensacao
financeira a receber, e dos parcelamentos vigentes a receber, menos o somatério dos
valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano de beneficios.

Deficit financeiro: valor da insuficiéncia financeira, periodo a periodo, apurada por meio
do confronto entre o fluxo das receitas e o fluxo das despesas do RPPS em cada
exercicio financeiro.

Demonstrativo de Resultado da Avaliagao Atuarial (DRAA): documento exclusivo de
cada RPPS, que demonstra as caracteristicas gerais do plano de beneficios, da massa
segurada pelo plano e os principais resultados da avaliagdo atuarial, elaborado
conforme definido pela Secretaria de Regime Proprio e Complementar do Ministério da
Previdéncia Social do Ministério da Previdéncia Social.

Dependente previdenciario: pessoa fisica que mantenha vinculacdo previdenciaria
com o segurado, na forma da lei.

Dirigente da unidade gestora do RPPS: representante legal ou o detentor da
autoridade mais elevada da unidade gestora do RPPS, e os demais integrantes do 6rgao
ou instancia superior de direcdo da unidade imediatamente a ele subordinados,
correspondentes aos diretores no caso de diretoria executiva, ou aos cargos com
fungbes de diregcdo assemelhadas, em caso de outra denominagdo do 6rgdo ou
instancia superior de diregao.

Duragdao do passivo: média ponderada dos prazos dos fluxos de pagamentos de
beneficios de cada plano, liquidos de contribui¢gdes incidentes sobre esses pagamentos.

Ente federativo: a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios.
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Equacionamento de deficit atuarial: decisdo do ente federativo quanto as formas,
prazos, valores e condigdes em que se dara o completo reequilibrio dos planos de
custeio e de beneficios do RPPS, observadas as normas legais e regulamentares.
Equilibrio atuarial: garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das
receitas estimadas e das obrigacées projetadas, ambas estimadas e projetadas
atuarialmente, até a extingdo da massa de segurados a que se refere; expressao
utilizada para denotar a igualdade entre o total de recursos garantidores do plano de
beneficios do RPPS, acrescido das contribuicbes futuras e direitos, e o total de
compromissos atuais e futuros do regime.

Equilibrio financeiro: garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as
obrigacdes do RPPS em cada exercicio financeiro.

Equilibrio financeiro e atuarial: a garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o
fluxo das receitas estimadas e das despesas projetadas, apuradas atuarialmente, que,
juntamente com os bens, direitos e ativos vinculados, comparados as obrigacdes
assumidas, evidenciem a solvéncia e a liquidez do plano de beneficios.

Estrutura a Termo da Taxa de Juros Média - ETTJM: a média das Estruturas a Termo
de Taxa de Juros diarias embasadas nos titulos publicos federais indexados ao indice
de Precgos ao Consumidor Amplo — IPCA.

Evento gerador de beneficio: evento que gera o direito e torna o segurado ativo do
RPPS, ou o seu dependente e o segurado inativo elegiveis ao beneficio.

Fluxo atuarial: discriminacéo dos fluxos de recursos, direitos, receitas e encargos do
plano de beneficios do RPPS, beneficio a beneficio, periodo a periodo, que, se trazidos
a valor presente pela taxa atuarial de juros adotada no plano, convergem para os
resultados do Valor Atual dos Beneficios Futuros e do Valor Atual das Contribuicdes
Futuras que deram origem aos montantes dos fundos de natureza atuarial, as provisdes
matematicas (reservas) a contabilizar e ao deficit ou superavit apurados da avaliagéo
atuarial.

Fundo em capitalizagdo: fundo especial, instituido nos termos da Lei n° 4.320, de
17/03/1964, com a finalidade de acumulagdo de recursos para pagamento dos
compromissos definidos no plano de beneficios do RPPS, no qual, pelo menos, as
aposentadorias programadas e as pensdes por morte decorrentes dessas
aposentadorias sao estruturadas sob o regime financeiro de capitalizagao.

Fundo em reparticao: fundo especial, instituido nos termos da Lei n° 4.320, de
17/03/1964, em caso de segregacao de massa, em que as contribuicdes a serem pagas

pelo ente federativo, pelos segurados e beneficiarios filiados ao RPPS séo fixadas sem
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objetivo de acumulagdo de recursos, sendo as insuficiéncias aportadas pelo ente
federativo, admitida a constituicdo de fundo para oscilacido de riscos.

Fundo para oscilagao de riscos: valor destinado a cobertura de riscos decorrentes de
desvios das hipoteses adotadas na avaliagédo atuarial ou com o objetivo de anti-selecéo
de riscos, cuja finalidade é manter nivel de estabilidade do plano de custeio do RPPS e
garantir sua solvéncia.

Ganhos e perdas atuariais: demonstrativo sobre o ajuste entre a realidade e a
expectativa que se tinha quando da formulacdo do plano de custeio, acerca do
comportamento das hipoteses e premissas atuariais.

Meta de rentabilidade: taxa anual de retorno esperada dos ativos garantidores dos
compromissos do plano de beneficios, definida pela politica de investimentos do RPPS.
Método de financiamento atuarial: metodologia adotada pelo atuario para estabelecer
o nivel de constituicdo das provisbes necessarias a cobertura dos beneficios
estruturados no regime financeiro de capitalizagdo, em face das caracteristicas
biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras dos segurados do RPPS.

Nota Técnica Atuarial (NTA): documento técnico elaborado por atuario e exclusivo de
cada RPPS, em conformidade com o disposto na Portaria MTP n° 1.467/2022, que
contém todas as formulacdes e expressdes de calculo das aliquotas de contribuicdo e
dos encargos do plano de beneficios, das provisbes (reservas) matematicas
previdenciarias e fundos de natureza atuarial, em conformidade com as bases técnicas
aderentes a populagdo do RPPS, bem como descreve, de forma clara e precisa, as
caracteristicas gerais dos beneficios, as bases técnicas adotadas e metodologias
utilizadas nas formulagoes.

Orgaos de controle externo: os tribunais de contas, responsaveis pela fiscalizagéo
contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial dos entes federativos e
entidades da administrag&o publica direta e indireta, nos termos dos artigos 70 a 75 da
Constituicao Federal e respectivas constituicbes estaduais, e dos RPPS, na forma do
inciso IX do artigo 1° da Lei n® 9.717/1998.

Parecer atuarial: documento emitido por atuario que apresenta de forma conclusiva a
situagao financeira e atuarial do plano de beneficios, no que se refere a sua liquidez de
curto prazo e solvéncia, que certifica a adequagéo da base cadastral e das bases
técnicas utilizadas na avaliagdo atuarial, a regularidade ou ndo do repasse de
contribuicbes ao RPPS e a observancia do plano de custeio vigente, a discrepancia ou
nao entre o plano de custeio vigente e o plano de custeio de equilibrio estabelecido na
Ultima avaliagdo atuarial e aponta medidas para a busca e manutencao do equilibrio

financeiro e atuarial.
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Paridade: forma de revisdo dos proventos de aposentadoria e das pensdes por morte
aos quais foi assegurada a aplicagcao dessa regra, que ocorrera na mesma proporgao e
na mesma data, sempre que se modificar a remunerac¢ao ou subsidio dos segurados
em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos segurados, inclusive quando
decorrentes da transformacao ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo de pensao por morte,
desde que tenham natureza permanente e geral e sejam compativeis com o regime
juridico dos segurados em atividade, na forma da lei.

Passivo atuarial: valor presente, atuarialmente calculado, dos beneficios referentes
aos servidores, dado determinado método de financiamento do plano de beneficios.
Pensionista: dependente em gozo de pensdo previdenciaria em decorréncia de
falecimento do segurado ao qual se encontrava vinculado.

Plano de beneficios: conjunto de beneficios de natureza previdenciaria oferecidos aos
segurados do RPPS, segundo as regras constitucionais e legais, limitado as
aposentadorias e pensdes por morte.

Plano de custeio: conjunto de aliquotas normais e suplementares e de aportes,
discriminados por beneficio, para financiamento do plano de beneficios e dos custos
com a administragao desse plano, necessarios para se garantir o equilibrio financeiro e
atuarial do plano de beneficios proposto na avaliagao atuarial.

Plano de custeio de equilibrio: conjunto de aliquotas normais e suplementares e de
aportes, discriminados por beneficio, para financiamento do plano de beneficios e dos
custos com a administragdo desse plano, necessarios para se garantir o equilibrio
financeiro e atuarial do plano de beneficios proposto na avaliagao atuarial.

Plano de custeio vigente: conjunto de aliquotas normais e suplementares e de aportes
para financiamento do plano de beneficios e dos custos com a administracdo desse
plano, estabelecido em lei pelo ente federativo e vigente na posigdo da avaliagdo
atuarial.

Projec¢oes atuariais: compreendem as proje¢gdes de todas as receitas e despesas do
RPPS, considerando o fluxo atuarial dos beneficios calculados pelo regime financeiro
de capitalizagao, os beneficios calculados por capitais de cobertura e os beneficios
calculados por reparticdo simples, em caso de Fundo em Reparticdo e beneficios
mantidos pelo Tesouro e taxa de administracao.

Projecoes atuariais com as aliquotas vigentes: compreendem as projecdes de todas
as receitas e despesas do RPPS, considerando o fluxo atuarial dos beneficios

calculados pelo regime financeiro de capitalizagao, os beneficios calculados por capitais
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de cobertura, os beneficios calculados por reparticido simples e taxa de administracéo,
calculados com base nas aliquotas vigentes, para atender as exigéncias da Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Proventos integrais: regra de definicdo do valor inicial de proventos, sem
proporcionalizagdo, que corresponderao a 100% do valor calculado conforme descrito
no calculo por integralidade ou, pelo menos a 100% do valor calculado conforme
descrito no calculo por média, e acordo com a regra constitucional ou legal aplicavel em
cada hipotese.

Proventos proporcionais: proventos de aposentadoria concedidos ao segurado que
nao cumpriu os requisitos para obtencao dos proventos integrais, calculados conforme
fracdo entre o tempo de contribuicdo do segurado e o tempo minimo exigido para
concessao de proventos integrais, calculado em dias, fragcado que sera aplicada sobre a
integralidade da remuneragdo do segurado ou sobre o resultado da meédia aritmética
das bases de calculo de contribuicdo com os percentuais a ela acrescidos, conforme
regra constitucional ou legal aplicavel em cada hipétese.

Provisao matematica de beneficios a conceder: corresponde ao valor presente dos
encargos (compromissos) com um determinado beneficio ndo concedido, liquidos das
contribuicdes futuras e aportes futuros, ambos também a valor presente.

Provisao matematica de beneficios concedidos: corresponde ao valor presente dos
encargos (compromissos) com um determinado beneficio ja concedido, liquidos das
contribuicdes futuras e aportes futuros, ambos também a valor presente.
Reajustamento anual: forma de revisdo dos proventos e das pensdes por morte aos
quais nao foi garantida a aplicacao da paridade, para preservar, em carater permanente,
o valor desses beneficios, conforme indice definido na legislagdo de cada ente
federativo.

Recursos previdenciarios: as contribuicdes e quaisquer valores, bens, ativos e seus
rendimentos vinculados ao RPPS ou aos fundos previdenciarios, de que trata o art. 6°
da Lei n®9.717/1998, inclusive a totalidade dos créditos do ente instituidor do beneficio,
reconhecidos pelo regime de origem, relativos a compensagao financeira prevista nos
§§ 9° e 9°-A do art. 201 da Constituicdo Federal e os recursos destinados a taxa de
administracgéo.

Regime financeiro de capitalizagao: regime no qual o valor atual de todo o fluxo de
contribuigcbes normais e suplementares futuras acrescido ao patriménio do plano é igual
ao valor atual de todo fluxo de pagamento de beneficios futuros, fluxo este considerado
até sua extingdo e para todos os beneficios cujo evento gerador venha a ocorrer no

periodo futuro dos fluxos, requerendo o regime, pelo menos, a constituicao:
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a) de provisdo matematica de beneficios a conceder até a data prevista para inicio
do beneficio, apurada de acordo com o método de financiamento estabelecido,
e
b) de provisdo matematica de beneficios concedidos para cada beneficio do plano
a partir da data de sua concessao.
Regime financeiro de reparticao de capitais de cobertura: regime no qual o valor
atual de todo o fluxo de contribuicbes normais futuras de um unico periodo é igual ao
valor atual de todo o fluxo de pagamento de beneficios futuros, considerado até sua
extingao, para beneficios cujo evento gerador venha a ocorrer naquele Unico periodo,
requerendo o regime, no minimo, a constituicdo de provisdo matematica de beneficios
concedidos para cada beneficio a partir da data de sua concessao.
Regime financeiro de reparticao simples: regime em que o valor atual do fluxo de
contribuicdes normais futuras de um unico exercicio é igual ao valor atual de todo o fluxo
de beneficios futuros cujo pagamento venha a ocorrer nesse mesmo exercicio.
Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS: regime de filiagao obrigatéria para os
trabalhadores nao vinculados a regime proprio de previdéncia social.
Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS: regime de previdéncia instituido no
ambito da Unido, dos Estados, do Distrito federal e dos Municipios até 13/11/2019, data
de publicacdo da Emenda Constitucional n® 103/2019, que assegure, por lei, aos seus
segurados, os beneficios de aposentadorias e pensao por morte previstos no art. 40 a
Constituicao Federal.
Relatério da Avaliagdo Atuarial: documento elaborado por atuario legalmente
habilitado, que apresenta os resultados do estudo técnico desenvolvido, baseado na
Nota Técnica Atuarial e demais bases técnicas, com o objetivo principal de estabelecer,
de forma suficiente e adequada, os recursos necessarios para a garantia do equilibrio
financeiro e atuarial do plano de previdéncia.
Relatério de Analise das Hipéteses: instrumento de responsabilidade da unidade
gestora do RPPS, elaborado por atuario legalmente responsavel, pelo qual demonstra-
se a adequacgdo e aderéncia das bases técnicas adotadas na avaliagdo atuarial do
regime proprio as caracteristicas da massa de beneficiarios do regime e aos parametros
gerais estabelecidos na Portaria MTP n° 1.467/2022.
Remuneragao do cargo efetivo: o valor constituido pelo subsidio, pelos vencimentos
e pelas vantagens pecuniarias permanentes do cargo, estabelecidos em lei de cada
ente, acrescido dos adicionais de carater individual e das vantagens pessoais

permanentes.
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Reserva administrativa: reserva constituida com os recursos destinados ao
financiamento do custo administrativo do RPPS, relativos ao exercicio corrente ou de
sobras de custeio de exercicios anteriores e respectivos rendimentos, provenientes de
aliquota de contribuigédo integrante do plano de custeio normal, aportes estabelecidos
para essa finalidade, repasses financeiros ou pagamentos diretos pelo ente federativo
ou destinados a fundo administrativo instituido nos termos da Lei n° 4.320, de
17/03/1964.

Reserva de contingéncia: montante decorrente do resultado superavitario para
garantia de beneficios.

Responsavel pela gestdo das aplicagoes dos recursos do RPPS: o dirigente ou
servidor da unidade gestora do RPPS formalmente designado para a funcao, por ato da
autoridade competente.

Resultado atuarial: resultado apurado por meio do confronto entre o somatério dos
ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios com os valores atuais do
fluxo de contribuicdes futuras, do fluxo dos valores liquidos da compensacao financeira
a receber, menos o somatdrio dos valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos
beneficios do plano de beneficios, sendo superavitario caso as receitas superem as
despesas, e deficitario, em caso contrario.

RPPS em extingdo: o RPPS do ente federativo que deixou de assegurar em lei os
beneficios de aposentadoria e pensao por morte a todos os segurados, mantendo a
responsabilidade pelo pagamento de beneficios concedidos, bem como daqueles cujos
requisitos necessarios a sua concessao foram implementados anteriormente a vigéncia
da lei.

Segregacao de massas: a separagao dos segurados do plano de beneficios do RPPS
em grupos distintos que integraréo o Fundo de Capitalizagao e o Fundo de Repartigéo.
Segurado: servidor publico em atividade titular de cargo efetivo, membro da
magistratura, do Ministério Publico, da Defensoria Publica e dos Tribunais de Contas de
quaisquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
incluidas suas autarquias e fundagdes.

Segurado aposentado: o segurado em gozo de aposentadoria.

Segurado ativo: o segurado que esteja em fase laborativa.

Servigo passado: parcela do passivo atuarial do segurado correspondente ao periodo
anterior a seu ingresso no RPPS do ente, para o qual ndo exista compensagao
previdenciaria integral. No caso do aposentado ou pensionista, € a parcela do passivo
atuarial relativa ao periodo anterior a assungao pelo regime proprio e para o qual nao

houve contribuicdo para o correspondente custeio.
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Sobrevida média dos aposentados e pensionistas: representa a sobrevida média da
tdbua de mortalidade na data da avaliagdo atuarial e expresso em anos dos
aposentados e pensionistas vitalicios e da duracédo do tempo do beneficio das pensdes
temporarias.

Superavit atuarial: resultado positivo apurado por meio do confronto entre o
somatoério dos ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios com os
valores atuais do fluxo de contribuicdes futuras e do fluxo dos valores liquidos da
compensacao financeira a receber, menos o somatério dos valores atuais dos fluxos
futuros de pagamento dos beneficios do plano de beneficios.

Tabuas biométricas: instrumentos demograficos estatisticos utilizados nas bases
técnicas da avaliac&o atuarial que estimam as probabilidades de ocorréncia de eventos
relacionados de determinado grupo de pessoas, como sobrevivéncia, mortalidade,
invalidez e morbidade.

Taxa atuarial de juros: taxa anual utilizada no calculo dos direitos e compromissos do
plano de beneficios a valor presente, sem utilizacdo do indice oficial de inflagao de
referéncia do plano de beneficios.

Taxa de administragao: o valor financiado por meio de aliquota de contribuigéo, a ser
somada as aliquotas de cobertura do custo normal do RPPS ou outra forma prevista em
lei de cada ente, para custeio das despesas correntes e de capital necessarias a
organizagao, administracao e ao funcionamento do regime, inclusive para conservagao
de seu patriménio, observados limites anuais de gastos e a sua manutencao de forma
segregada dos recursos destinados ao pagamento de beneficios.

Taxa de juros parametro: taxa cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de Juros
Média, divulgada anualmente pela Secretaria de Previdéncia, seja 0 mais préximo a
duracao do passivo do respectivo plano de beneficios.

Tempo de efetivo exercicio no servigo publico: o tempo de exercicio de cargo,
inclusive militar, fungéo ou emprego publico, ainda que descontinuo, na administragao
direta e indireta de qualquer dos entes federativos.

Unidade gestora: entidade ou 6rgdo unico, de natureza publica, de cada ente
federativo, abrangendo todos os poderes, 6rgédos e entidades autarquicas e
fundacionais, que tenha por finalidade a administragcdo, o gerenciamento e a
operacionalizagdo do RPPS, incluindo a arrecadacgéo e gestdo de recursos e fundos
previdenciarios, a concessdo, 0 pagamento e a manutengdo dos beneficios

previdenciarios.
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Valor atual das contribuigoées futuras - VACF: valor presente atuarial do fluxo das
futuras contribuicbes de um plano de beneficios, considerando as bases técnicas
indicadas na Nota Técnica Atuarial e os preceitos da Ciéncia Atuarial.

Valor atual dos beneficios futuros - VABF: valor presente atuarial do fluxo dos futuros
pegamentos de beneficios de um plano de beneficios, considerados as bases técnicas
indicadas na Nota Técnica Atuarial e os preceitos da Ciéncia Atuarial.

Valor justo: valor pelo qual um ativo pode ser negociado ou um passivo liquidado
entre as partes interessadas, em condicbes ideais e com a auséncia de fatores que
pressionem para a liquidagdo da transagdo ou que caracterizem uma transagcao de
comercializagao.

Viabilidade financeira: capacidade de o ente federativo dispor de recursos financeiros
suficientes para honrar os compromissos previstos no plano de beneficios do RPPS.
Viabilidade fiscal: capacidade de cumprimento dos limites fiscais previstos na Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Viabilidade or¢camentaria: capacidade de o ente federativo consignar receitas e fixar
despesas em seu orgamento anual, suficientes para honrar os compromissos com o
RPPS.
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ANEXO 1.2 Notagao atuarial

A notacao basica utilizada e sua definicdo sdo as seguintes:
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i Taxa anual de juros.
Vn Valor atual da unidade de capital exigivel apds “n” anos.
j Taxa anual de crescimento do salario por mérito.
j2 Projecao de crescimento real dos beneficios do plano.
Y1 Fator de determinacao do valor real ao longo do tempo dos salarios.
Y2 Fator de determinacao do valor real ao longo do tempo dos beneficios.
Rm Remuneragdo mensal paga pelo ente publico empregador ao segurado
enquanto ativo.
PA Provento mensal de aposentadoria pago pelo 6rgao previdencial ao
segurado enquanto aposentado.
pp Provento mensal de pensao pago pelo 6rgao previdencial ao grupo de
dependentes do ex-segurado enquanto pensionistas.
X Idade, em anos completos, do segurado (servidor) no momento do
calculo.
Xo Idade, em anos completos, do segurado quando do inicio da atividade.
; Idade média atuarial do grupo segurado.
Yk Idade, em anos completos, do dependente de ordem “k” do segurado.
Iy Numero de vivos na idade “x”, em uma tabua de mortalidade.
aa Taxa anual de mortalidade de um ativo na idade “x”.
Qx
ai Probabilidade de um ativo de idade “x” ficar invalido e sobreviver a idade
nPx “X +n”.
S Probabilidade de um ativo de idade “x” ndo completar a idade “x + 1”
9Ax vinculado ao o6rg&o previdencial, em razdo de perda do vinculo de
trabalho com o ente publico empregador.
T Probabilidade de um ativo de idade “x” completar a idade “x + n” em
nPx atividade e com vinculo de trabalho com o ente publico empregador.
ix Taxa anual de invalidez na idade “x”.
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VASF Valor atual dos salarios futuros.
CcpP Valor da parcela mensal da contribuigio dos segurados ativos,
aposentados e pensionistas destinada ao custeio da aposentadoria.
CE Valor da parcela mensal da contribuicido do ente empregador, a favor do
segurado, destinada ao custeio da aposentadoria.
ay Valor atual de uma renda unitaria, anual, postecipada, pagavel a uma
pessoa de idade “x” enquanto viver.
Valor atual de uma renda unitaria, anual, pagavel a uma pessoa de idade
agz) “x” enquanto viver. Os termos da renda sdo devidos na fragao
duodécima da unidade monetaria e em cada fragdo duodécima do ano,
sendo o vencimento de cada parcela ao final do periodo.
i Valor atual de uma renda unitaria, anual, postecipada, pagavel a um
Ax invalido de idade “x” enquanto viver.
Valor atual de uma renda unitaria, anual, pagavel a um invalido de idade
i(12) “x” enquanto viver. Os termos da renda sdo devidos na fracdo
X duodécima da unidade monetaria e em cada fracdo duodécima do ano,
sendo o vencimento de cada parcela ao final do periodo.
Valor atual de uma renda unitaria, anual, postecipada, pagavel a ou por
aT_— um ativo de idade “x” enquanto permanecer vinculado ao 6rgao
X: w\ previdencial na condigao de ativo, mas no maximo durante “w” anos.
Valor atual de uma renda unitaria, anual, postecipada, pagavel a ou por
T“ZL um ativo de idade “x” enquanto permanecer vinculado ao 6rg&o
X: W‘ previdencial na condicao de ativo, mas no maximo durante “w” anos. Os
termos da renda séo devidos na fracdo duodécima da unidade monetaria
e em cada fracdo duodécima do ano, sendo o vencimento de cada
parcela ao final do periodo.
a ———— | Valor atual de uma renda unitaria, anual, postecipada, pagavel ao grupo
¥1¥2Y3-¥n “y1y2 y3... yn” até a sua extingéo.
Valor atual de uma renda unitaria, anual, postecipada, pagavel ao grupo
a (12) “y1 y2 y3... Yo~ até a sua extingdo. Os termos da renda sdo devidos na
Y1Y2Y3--¥n fragdo duodécima da unidade monetaria e em cada fragdo duodécima do
ano.
VABF Valor atual dos beneficios futuros.
VACF Valor atual das contribui¢cdes futuras.

yringipe de Gales, 71 £ Reinrine e fiflftoerd ARSI EmEIS SHB AR A a
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ceassoradordi

n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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NE Numero esperado de eventos geradores de beneficios, no decurso de um
ano.
E (x) Valor médio do beneficio pago, decorrente da realizacdo de um evento
gerador.
Za Valor da abcissa a direita na distribuicdo normal no ponto “a” de
significancia estatistica.
CAE O valor do custo anual estimado de um beneficio estudado em regime de

reparticao simples.

Obs.:

por for¢a das diferencas de nomenclatura das normas legais, salario equivale a

remuneracao ou vencimento e no caso de aposentados e pensionistas, equivale

a provento.
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ANEXO 2. Estatisticas

POPULAGAO COBERTA

Quantidade

Feminino  Masculino

Total

Média da Base de Calculo ou
Média do Valor do Beneficio

Feminino

Masculino

Idade Média

Feminino

Masculino

Idade Média Projetada para
Aposentadoria Programada

Feminino

Masculino

Idade Média de Admisséo

Feminino

Masculino

Aposentadoria por Idade R 27 59 1.738,01 1.669,58 68,13 7281

Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo 68 13 81 4.767,92 5.115,70 62,93 6531

Aposentadoria Compulsdria 1 3 4 1.682,50 1.518,00 80,00 80,33

Aposentadoria por Invalidez 14 13 27 1.941,03 173737 66,93 70,54

Aposentadoria como professor 1 0 1 4601,63 55,00

Aposentadoria especial - atividade derisco 0 1 1 441617 62,00

Apos. especial - atividade prejudicial a saude 0 0 0

Pensdes 36 10 46 1682,26 197486 65,72 55,40

Servidores Iminentes - Sem critério diferenciado 17 15 32 353747 2.734,49 62,82 69,40 62,82 69,40 36,12 44,40
Servidores - Sem critério diferenciado 306 162 468 2.166,35 212089 41,96 46,68 59,76 65,09 32,95 3490
Servidores Iminentes - Aposentadoria professor 5 0 5 4.600,57 61,20 61,20 40,00

Servidores - Aposentadoria professor 85 19 104 3.907,29 347,22 46,51 46,32 56,46 61,26 3091 31,95

ripgipe de Gales, 71 £ Reidinede Frlft e ARSI EmAE SER AL a
e (1d9r23BitibRiTiOad dY BE0OAPANIL) (BT AMWED COWDOs D

ceassoradordi

n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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DISTRIBUIGAO DOS SERVIDORES ATIVOS EM MULTIPLOS DE SALARIOS

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Vargem Alta

(Homens e Mulheres)
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Faixa em Nimero de Relagdo a Quantidade Relagdo a Fl.Vencto Faixa em Ntmero de | Relagdo a Quantidade Relagdo a Fl.Vencto
Multiplos . Multiplos .
Salarios Partic. % Partic. % Acum. % Partic. | % Acum. | salarios Partic. % Partic. | % Acum. | % Partic. | % Acum.
0a 1 135 22,17 22,17 13,35 1335] 60a 61 0 0,00 100,00 0,00 100,00
la 2 305 50,08 72,25 42,42 55,77| 6la 62 0 0,00 100,00 0,00 100,00
2a 3 135 22,17 94,42 32,02 87,79| 62a 63 0 0,00 100,00 0,00 100,00
3a 4 25 4,11 98,52 8,14 95,94| 63a 64 0 0,00 100,00 0,00 100,00
4a 5 7 1,15 99,67 3,00 98,94 64a 65 0 0,00 100,00 0,00 100,00
5a 6 2 0,33 100,00 1,06 100,00 65a 66 0 0,00 100,00 0,00 100,00
6a 7 0 0,00 100,00 0,00 100,00 66a 67 0 0,00 100,00 0,00 100,00
7a 8 0 0,00 100,00 0,00 100,00 67a 68 0 0,00 100,00 0,00 100,00
8a 9 0 0,00 100,00 0,00 100,00| 68a 69 0 0,00 100,00 0,00 100,00
9a 10 0 0,00 100,00 0,00 100,00| 69a 70 0 0,00 100,00 0,00 100,00
10a 11 0 0,00 100,00 0,00 100,00] 70a 71 0 0,00 100,00 0,00 100,00
11a 12 0 0,00 100,00 0,00 100,00 71a 72 0 0,00 100,00 0,00 100,00
12a 13 0 0,00 100,00 0,00 100,00 72a 73 0 0,00 100,00 0,00 100,00
13a 14 0 0,00 100,00 0,00 100,00 73a 74 0 0,00 100,00 0,00 100,00
14a 15 0 0,00 100,00 0,00 100,00 74a 75 0 0,00 100,00 0,00 100,00
15a 16 0 0,00 100,00 0,00 100,00 75a 76 0 0,00 100,00 0,00 100,00
16a 17 0 0,00 100,00 0,00 100,00 76a 77 0 0,00 100,00 0,00 100,00
17a 18 0 0,00 100,00 0,00 100,00 77a 78 0 0,00 100,00 0,00 100,00
18a 19 0 0,00 100,00 0,00 100,00 78a 79 0 0,00 100,00 0,00 100,00
19a 20 0 0,00 100,00 0,00 100,00 79a 80 0 0,00 100,00 0,00 100,00
20a 21 0 0,00 100,00 0,00 100,00| 80a 81 0 0,00 100,00 0,00 100,00
21a 22 0 0,00 100,00 0,00 100,00| 81a 82 0 0,00 100,00 0,00 100,00
22a 23 0 0,00 100,00 0,00 100,00| 82a 83 0 0,00 100,00 0,00 100,00
23a 24 0 0,00 100,00 0,00 100,00| 83a 84 0 0,00 100,00 0,00 100,00
24a 25 0 0,00 100,00 0,00 100,00 84a 85 0 0,00 100,00 0,00 100,00
25a 26 0 0,00 100,00 0,00 100,00 85a 86 0 0,00 100,00 0,00 100,00
26a 27 0 0,00 100,00 0,00 100,00 86a 87 0 0,00 100,00 0,00 100,00
27a 28 0 0,00 100,00 0,00 100,00 87a 88 0 0,00 100,00 0,00 100,00
28a 29 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 88a 89 0 0,00 100,00 0,00 100,00
29a 30 0 0,00 100,00 0,00 100,00 89a 90 0 0,00 100,00 0,00 100,00
30a 31 0 0,00 100,00 0,00 100,00| 90a 91 0 0,00 100,00 0,00 100,00
31a 32 0 0,00 100,00 0,00 100,00| 91a 92 0 0,00 100,00 0,00 100,00
32a 33 0 0,00 100,00 0,00 100,00| 92a 93 0 0,00 100,00 0,00 100,00
33a 34 0 0,00 100,00 0,00 100,00| 93a 94 0 0,00 100,00 0,00 100,00
343 35 0 0,00 100,00 0,00 100,00| 94a 95 0 0,00 100,00 0,00 100,00
35a 36 0 0,00 100,00 0,00 100,00 95a 96 0 0,00 100,00 0,00 100,00
36a 37 0 0,00 100,00 0,00 100,00 96a 97 0 0,00 100,00 0,00 100,00
37a 38 0 0,00 100,00 0,00 100,00 97a 98 0 0,00 100,00 0,00 100,00
38a 39 0 0,00 100,00 0,00 100,00 98a 99 0 0,00 100,00 0,00 100,00
39a 40 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 99a 100 0 0,00 100,00 0,00 100,00
40a 41 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 100a 101 0 0,00 100,00 0,00 100,00
41a 42 0 0,00 100,00 0,00 100,00 101 a 102 0 0,00 100,00 0,00 100,00
4a 43 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 102 a 103 0 0,00 100,00 0,00 100,00
43a 44 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 103 a 104 0 0,00 100,00 0,00 100,00
442 45 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 104 a 105 0 0,00 100,00 0,00 100,00
45a 46 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 105 a 106 0 0,00 100,00 0,00 100,00
46a 47 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 106 a 107 0 0,00 100,00 0,00 100,00
47 a 48 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 107 a 108 0 0,00 100,00 0,00 100,00
48 a 49 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 108 a 109 0 0,00 100,00 0,00 100,00
49 a 50 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 109 a 110 0 0,00 100,00 0,00 100,00
50a 51 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 110a 111 0 0,00 100,00 0,00 100,00
51a 52 0 0,00 100,00 0,00 100,00 111a 112 0 0,00 100,00 0,00 100,00
523 53 0 0,00 100,00 0,00 100,00 112 a 113 0 0,00 100,00 0,00 100,00
533 54 0 0,00 100,00 0,00 100,00 113a 114 0 0,00 100,00 0,00 100,00
543 55 0 0,00 100,00 0,00 100,00 114 a 115 0 0,00 100,00 0,00 100,00
553 56 0 0,00 100,00 0,00 100,00 115a 116 0 0,00 100,00 0,00 100,00
56a 57 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 116a 117 0 0,00 100,00 0,00 100,00
57a 58 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 117 a 118 0 0,00 100,00 0,00 100,00
58a 59 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 118a 119 0 0,00 100,00 0,00 100,00
59a 60 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 119a 120 0 0,00 100,00 0,00 100,00
+de 120 0 0,00 100,00 0,00 100,00
Total dos Vencimentos dos Servidores Ativos: RS 1.528.735,62 Vencimento Médio: RS 2.510,24

b e (139r23BitaifiO bV BE093EPNIN) 3298 ZAVED OWDosLmbempteassoTadordi
n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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DISTRIBUIGAO DOS SERVIDORES ATIVOS POR TEMPO DE PREFEITURA E REMUNERAGAO

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Vargem Alta

(Homens e Mulheres)
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Tempo Pref. Servidores Vencimentos
em Anos Numero % % Acumulado Na Faixa % % Acumulado Médio

0 226 37,11 37,11 428.441,19 28,03 28,03 1.895,76
1 1 0,16 37,27 2.303,85 0,15 28,18 2.303,85
2 0 0,00 37,27 0,00 0,00 28,18 0,00
3 0 0,00 37,27 0,00 0,00 28,18 0,00
4 0 0,00 37,27 0,00 0,00 28,18 0,00
5 0 0,00 37,27 0,00 0,00 28,18 0,00
6 0 0,00 37,27 0,00 0,00 28,18 0,00
7 1 0,16 37,44 1.593,90 0,10 28,28 1.593,90
8 0 0,00 37,44 0,00 0,00 28,28 0,00
9 13 2,13 39,57 31.357,61 2,05 30,33 2.412,12
10 12 1,97 41,54 23.483,58 1,54 31,87 1.956,97
11 12 1,97 43,51 32.150,25 2,10 33,97 2.679,19
12 25 4,11 47,62 76.866,91 5,03 39,00 3.074,68
13 49 8,05 55,67 122.457,64 8,01 47,01 2.499,14
14 2 0,33 55,99 3.403,89 0,22 47,23 1.701,95
15 3 0,49 56,49 5.301,50 0,35 47,58 1.767,17
16 7 1,15 57,64 23.112,24 1,51 49,09 3.301,75
17 11 1,81 59,44 29.113,21 1,90 51,00 2.646,66
18 70 11,49 70,94 219.425,80 14,35 65,35 3.134,65
19 4 0,66 71,59 12.090,58 0,79 66,14 3.022,65
20 15 2,46 74,06 32.143,53 2,10 68,24 2.142,90
21 67 11,00 85,06 172.749,33 11,30 79,54 2.578,35
22 21 3,45 88,51 93.294,58 6,10 85,65 4.442,60
23 0 0,00 88,51 0,00 0,00 85,65 0,00
24 0 0,00 88,51 0,00 0,00 85,65 0,00
25 3 0,49 89,00 7.963,87 0,52 86,17 2.654,62
26 5 0,82 89,82 11.709,45 0,77 86,93 2.341,89
27 42 6,90 96,72 114.093,94 7,46 94,40 2.716,52
28 0 0,00 96,72 0,00 0,00 94,40 0,00
29 0 0,00 96,72 0,00 0,00 94,40 0,00
30 1 0,16 96,88 3.975,16 0,26 94,66 3.975,16
31 0 0,00 96,88 0,00 0,00 94,66 0,00
32 3 0,49 97,37 11.095,79 0,73 95,38 3.698,60
33 1 0,16 97,54 3.036,12 0,20 95,58 3.036,12
34 15 2,46 100,00 67.571,70 4,42 100,00 4.504,78
35 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
36 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
37 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
38 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
39 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
40 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
41 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
42 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
43 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
44 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
45 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
46 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
47 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
48 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
49 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
50 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
TOTAL 609 100,00 1.528.735,62 100,00 2.510,24

Tempo Médio de Participagdo na Prefeitura: 11,82 anos
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DISTRIBUICAO DOS SERVIDORES ATIVOS POR ANOS PARA APOSENTAR E REMUNERACAO
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Vargem Alta

(Homens e Mulheres)
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Anos para Servidores Vencimentos
Aposentar Numero % % Acumulado Na Faixa % % Acumulado Médio

0 37 6,08 6,08 124.157,23 8,12 8,12 3.355,60
1 11 1,81 7,88 29.597,07 1,94 10,06 2.690,64
2 12 1,97 9,85 34.125,86 2,23 12,29 2.843,82
3 15 2,46 12,32 39.507,08 2,58 14,87 2.633,81
4 25 4,11 16,42 64.528,51 4,22 19,10 2.581,14
5 26 4,27 20,69 91.111,35 5,96 25,06 3.504,28
6 15 2,46 23,15 42.506,47 2,78 27,84 2.833,76
7 10 1,64 24,79 24.522,51 1,60 29,44 2.452,25
8 11 1,81 26,60 31.995,84 2,09 31,53 2.908,71
9 55 9,03 35,63 186.231,04 12,18 43,71 3.386,02
10 25 4,11 39,74 72.346,20 4,73 48,45 2.893,85
11 16 2,63 42,36 36.450,29 2,38 50,83 2.278,14
12 16 2,63 44,99 32.971,17 2,16 52,99 2.060,70
13 20 3,28 48,28 61.135,14 4,00 56,99 3.056,76
14 26 4,27 52,55 72.027,10 4,71 61,70 2.770,27
15 14 2,30 54,84 35.229,58 2,30 64,00 2.516,40
16 14 2,30 57,14 36.577,96 2,39 66,40 2.612,71
17 13 2,13 59,28 32.111,22 2,10 68,50 2.470,09
18 21 3,45 62,73 48.579,93 3,18 71,67 2.313,33
19 23 3,78 66,50 52.076,65 3,41 75,08 2.264,20
20 11 1,81 68,31 24.938,82 1,63 76,71 2.267,17
21 16 2,63 70,94 31.051,39 2,03 78,74 1.940,71
22 13 2,13 73,07 23.038,36 1,51 80,25 1.772,18
23 4 0,66 73,73 6.892,55 0,45 80,70 1.723,14
24 10 1,64 75,37 19.152,64 1,25 81,95 1.915,26
25 15 2,46 77,83 30.081,27 1,97 83,92 2.005,42
26 4 0,66 78,49 8.265,68 0,54 84,46 2.066,42
27 11 1,81 80,30 20.166,86 1,32 85,78 1.833,35
28 6 0,99 81,28 9.893,85 0,65 86,43 1.648,98
29 10 1,64 82,92 18.804,43 1,23 87,66 1.880,44
30 11 1,81 84,73 20.233,33 1,32 88,98 1.839,39
31 19 3,12 87,85 37.104,92 2,43 91,41 1.952,89
32 25 4,11 91,95 45.721,54 2,99 94,40 1.828,86
33 10 1,64 93,60 18.411,83 1,20 95,60 1.841,18
34 7 1,15 94,75 10.945,30 0,72 96,32 1.563,61
35 5 0,82 95,57 7.590,00 0,50 96,82 1.518,00
36 12 1,97 97,54 20.532,13 1,34 98,16 1.711,01
37 12 1,97 99,51 23.568,52 1,54 99,70 1.964,04
38 0 0,00 99,51 0,00 0,00 99,70 0,00
39 1 0,16 99,67 1.518,00 0,10 99,80 1.518,00
40 1 0,16 99,84 1.518,00 0,10 99,90 1.518,00
41 0 0,00 99,84 0,00 0,00 99,90 0,00
42 1 0,16 100,00 1.518,00 0,10 100,00 1.518,00
43 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
44 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
45 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
46 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
47 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
48 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
49 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
50 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
TOTAL 609 100,00 1.528.735,62 100,00 2.510,24

PRAZO MEDIO PARA APOSENTAR: 15,82 anos
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DISTRIBUICAO DOS SERVIDORES ATIVOS POR IDADE E REMUNERAGCAO

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Vargem Alta

(Homens e Mulheres)
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|dade Servidores Vencimentos
Numero % % Acumulado Na Faixa % % Acumulado Médio
16 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
19 4 0,66 0,66 6.072,00 0,40 0,40 1.518,00
20 2 0,33 0,99 3.036,00 0,20 0,60 1.518,00
21 5 0,82 1,81 7.590,00 0,50 1,09 1.518,00
22 2 0,33 2,13 3.036,00 0,20 1,29 1.518,00
23 10 1,64 3,78 16.879,88 1,10 2,40 1.687,99
24 4 0,66 4,43 7.262,50 0,48 2,87 1.815,63
25 8 1,31 5,75 15.823,13 1,04 3,91 1.977,89
26 6 0,99 6,73 10.781,39 0,71 4,61 1.796,90
27 11 1,81 8,54 18.371,39 1,20 5,81 1.670,13
28 7 1,15 9,69 12.819,68 0,84 6,65 1.831,38
29 13 2,13 11,82 23.810,38 1,56 8,21 1.831,57
30 6 0,99 12,81 15.261,17 1,00 9,21 2.543,53
31 9 1,48 14,29 15.402,34 1,01 10,21 1.711,37
32 12 1,97 16,26 22.737,09 1,49 11,70 1.894,76
33 8 1,31 17,57 15.710,44 1,03 12,73 1.963,81
34 10 1,64 19,21 18.150,85 1,19 13,92 1.815,09
35 12 1,97 21,18 25.019,46 1,64 15,55 2.084,96
36 17 2,79 23,97 38.427,77 2,51 18,07 2.260,46
37 15 2,46 26,44 31.436,14 2,06 20,12 2.095,74
38 12 1,97 28,41 30.302,82 1,98 22,11 2.525,24
39 17 2,79 31,20 34.303,71 2,24 24,35 2.017,87
40 16 2,63 33,83 35.614,57 2,33 26,68 2.22591
41 12 1,97 35,80 28.734,58 1,88 28,56 2.394,55
42 17 2,79 38,59 40.038,53 2,62 31,18 2.355,21
43 29 4,76 43,35 80.116,34 5,24 36,42 2.762,63
44 25 4,11 47,45 70.266,43 4,60 41,01 2.810,66
45 17 2,79 50,25 48.807,74 3,19 44,21 2.871,04
46 19 3,12 53,37 57.287,52 3,75 47,95 3.015,13
47 16 2,63 55,99 41.712,17 2,73 50,68 2.607,01
48 23 3,78 59,77 71.543,51 4,68 55,36 3.110,59
49 12 1,97 61,74 39.570,89 2,59 57,95 3.297,57
50 11 1,81 63,55 33.147,79 2,17 60,12 3.013,44
51 17 2,79 66,34 60.735,67 3,97 64,09 3.572,69
52 21 3,45 69,79 54.195,72 3,55 67,64 2.580,75
53 14 2,30 72,09 40.684,78 2,66 70,30 2.906,06
54 13 2,13 74,22 31.398,43 2,05 72,35 2.415,26
55 13 2,13 76,35 35.177,45 2,30 74,65 2.705,96
56 23 3,78 80,13 57.081,49 3,73 78,39 2.481,80
57 14 2,30 82,43 34.357,57 2,25 80,64 2.454,11
58 21 3,45 85,88 55.556,56 3,63 84,27 2.645,55
59 16 2,63 88,51 44.429,03 2,91 87,18 2.776,81
60 12 1,97 90,48 37.256,34 2,44 89,61 3.104,70
61 14 2,30 92,78 39.070,04 2,56 92,17 2.790,72
62 6 0,99 93,76 14.703,33 0,96 93,13 2.450,56
63 6 0,99 94,75 11.653,28 0,76 93,89 1.942,21
64 4 0,66 95,40 9.878,81 0,65 94,54 2.469,70
65 4 0,66 96,06 11.864,31 0,78 95,32 2.966,08
66 5 0,82 96,88 12.330,12 0,81 96,12 2.466,02
67 3 0,49 97,37 12.618,43 0,83 96,95 4.206,14
68 5 0,82 98,19 13.544,34 0,89 97,83 2.708,87
69 3 0,49 98,69 7.534,09 0,49 98,33 2.511,36
70 3 0,49 99,18 8.624,34 0,56 98,89 2.874,78
>70 5 0,82 100,00 16.967,28 1,11 100,00 3.393,46
TOTAL 609 100,00 1.528.735,62 100,00 2.510,24
IDADE MEDIA: 45,91 anos
TAXA ANUAL DE SOBREVIVENCIA: 0,9949

NUMERO DE OBITOS ESPERADOS:

3
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Distribuicdo dos Aposentados por Idade
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(Homens e Mulheres) (Mulheres) (Homens)
Idade Ne de Total dos Idade Ne de Total dos Idade Ne de Total dos
Aposentados Proventos Aposentados Proventos Aposentados Proventos
<39 0 0,00 <39 0 - <39 0 -
40 0 0,00 40 0 - 40 0 -
41 0 0,00 41 0 - 41 0 -
42 0 0,00 42 0 - 42 0 -
43 0 0,00 43 0 - 43 0 -
44 0 0,00 44 0 - 44 0 -
45 0 0,00 45 0 - 45 0 -
46 0 0,00 46 0 46 0 -
47 1 1.900,61 47 1 1.900,61 47 0 -
48 0 0,00 48 0 - 48 0 -
49 0 0,00 49 0 - 49 0 -
50 1 1.518,00 50 0 - 50 1 1.518,00
51 0 0,00 51 0 - 51 0 -
52 1 4.765,69 52 1 4.765,69 52 0 -
53 0 0,00 53 0 - 53 0 -
54 6 32.526,61 54 6 32.526,61 54 0 -
55 6 21.978,45 55 6 21.978,45 55 0 -
56 2 7.921,01 56 2 7.921,01 56 0 -
57 3 18.145,71 57 3 18.145,71 57 0 -
58 7 34.441,93 58 6 32.892,31 58 1 1.549,62
59 7 37.958,04 59 4 19.377,15 59 3 18.580,89
60 8 37.971,75 60 7 30.497,51 60 1 7.474,24
61 7 33.171,84 61 7 33.171,84 61 0 -
62 16 65.295,05 62 14 59.360,88 62 2 5.934,17
63 11 31.186,99 63 10 23.173,09 63 1 8.013,90
64 7 27.187,13 64 4 11.253,10 64 3 15.934,03
65 7 24.858,08 65 6 23.340,08 65 1 1.518,00
66 12 26.718,49 66 9 20.932,61 66 3 5.785,88
67 8 29.403,63 67 5 18.957,16 67 3 10.446,47
68 12 31.505,15 68 7 23.782,85 68 5 7.722,30
69 5 10.104,39 69 2 5.496,19 69 3 4.608,20
70 8 27.045,17 70 6 23.099,73 70 2 3.945,44
71 4 7.278,02 71 2 3.102,39 71 2 4.175,63
72 6 18.558,71 72 3 13.868,05 72 3 4.690,66
73 6 9.363,65 73 3 4.554,00 73 3 4.809,65
74 3 5.582,21 74 3 5.582,21 74 0 -
75 6 18.253,82 75 3 10.032,13 75 3 8.221,69
76 4 6.554,89 76 1 1.715,64 76 3 4.839,25
77 4 6.268,50 77 0 - 77 4 6.268,50
78 1 1.553,47 78 1 1.553,47 78 0 -
79 2 3.036,00 79 0 79 2 3.036,00
80 3 4.718,50 80 2 3.200,50 80 1 1.518,00
81 0 0,00 81 0 - 81 0 -
82 3 5.889,43 82 0 - 82 3 5.889,43
83 2 3.036,00 83 1 1.518,00 83 1 1.518,00
84 1 1.518,00 84 0 - 84 1 1.518,00
85 1 1.518,00 85 0 - 85 1 1.518,00
86 2 3.715,51 86 1 1.610,65 86 1 2.104,86
87 0 0,00 87 0 - 87 0 -
88 0 0,00 88 0 - 88 0 -
89 0 0,00 89 0 - 89 0 -
90 0 0,00 90 0 - 90 0 -
>91 0 0,00 >91 0 - >91 0 -
TOTAL 183 602.448,43 TOTAL 126 459.309,62 TOTAL 57 143.138,81

Idade Média =66,21

Idade Média = 64,13

Idade Média =70,79
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Distribuicdo dos Aposentados em Multiplos de Saldrios
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(Homens e Mulheres) (Mulheres) (Homens)
Faixa em Ne de Total de Proventos Faixa em Ne de Total de Proventos Faixa em Ne de Total de Proventos
Mult.de Sal. | Aposent. Mult.de Sal.| Aposent. Mult.de Sal.| Aposent.
0a 1l 59 89.562,00 0a 1l 30 45.540,00 0a 1l 29 44.022,00
la2 53 110.961,28 la2 36 77.330,96 la2 17 33.630,32
2a 3 18 65.481,32 2a 3 15 53.230,71 2a 3 3 12.250,61
3a 4 25 134.366,94 3a 4 22 119.226,33 3a 4 3 15.140,61
4a 5 22 149.524,91 4a5 19 128.214,67 4a5 3 21.310,24
5a 6 5 42.238,78 5a 6 3 25.453,75 5a 6 2 16.785,03
6a 7 1 10.313,20 6a 7 1 10.313,20 6a 7 0 0,00
7a 8 0 0,00 7a 8 0 0,00 7a 8 0 0,00
8a 9 0 0,00 8a 9 0 0,00 8a 9 0 0,00
9 a 10 0 0,00 9 a 10 0 0,00 9al0 0 0,00
10 a 11 0 0,00 10 a 11 0 0,00 10 a 11 0 0,00
11 a 12 0 0,00 11 a 12 0 0,00 11 a 12 0 0,00
12 a 13 0 0,00 12 a 13 0 0,00 12 a 13 0 0,00
13 a 14 0 0,00 13 a 14 0 0,00 13 a 14 0 0,00
14 a 15 0 0,00 14 a 15 0 0,00 14 a 15 0 0,00
15 a 16 0 0,00 15 a 16 0 0,00 15 a 16 0 0,00
16 a 17 0 0,00 16 a 17 0 0,00 16 a 17 0 0,00
17 a 18 0 0,00 17 a 18 0 0,00 17 a 18 0 0,00
18 a 19 0 0,00 18 a 19 0 0,00 18 a 19 0 0,00
19 a 20 0 0,00 19 a 20 0 0,00 19 a 20 0 0,00
20 a 21 0 0,00 20 a 21 0 0,00 20 a 21 0 0,00
21 a 22 0 0,00 21 a 22 0 0,00 21 a 22 0 0,00
22 a 23 0 0,00 22 a 23 0 0,00 22 a 23 0 0,00
23 a 24 0 0,00 23 a 24 0 0,00 23 a 24 0 0,00
24 a 25 0 0,00 24 a 25 0 0,00 24 a 25 0 0,00
25 a 26 0 0,00 25 a 26 0 0,00 25 a 26 0 0,00
26 a 27 0 0,00 26 a 27 0 0,00 26 a 27 0 0,00
27 a 28 0 0,00 27 a 28 0 0,00 27 a 28 0 0,00
28 a 29 0 0,00 28 a 29 0 0,00 28 a 29 0 0,00
29 a 30 0 0,00 29 a 30 0 0,00 29 a 30 0 0,00
30 a 31 0 0,00 30 a 31 0 0,00 30 a 31 0 0,00
31 a 32 0 0,00 31 a 32 0 0,00 31 a 32 0 0,00
32 a 33 0 0,00 32 a 33 0 0,00 32 a 33 0 0,00
33 a 34 0 0,00 33 a 34 0 0,00 33 a 34 0 0,00
34 a 35 0 0,00 34 a 35 0 0,00 34 a 35 0 0,00
35 a 36 0 0,00 35 a 36 0 0,00 35 a 36 0 0,00
36 a 37 0 0,00 36 a 37 0 0,00 36 a 37 0 0,00
37 a 38 0 0,00 37 a 38 0 0,00 37 a 38 0 0,00
38 a 39 0 0,00 38 a 39 0 0,00 38 a 39 0 0,00
39 a 40 0 0,00 39 a 40 0 0,00 39 a 40 0 0,00
40 a 41 0 0,00 40 a 41 0 0,00 40 a 41 0 0,00
41 a 42 0 0,00 41 a 42 0 0,00 41 a 42 0 0,00
42 a 43 0 0,00 42 a 43 0 0,00 42 a 43 0 0,00
43 a 44 0 0,00 43 a 44 0 0,00 43 a 44 0 0,00
44 a 45 0 0,00 44 a 45 0 0,00 44 a 45 0 0,00
45 a 46 0 0,00 45 a 46 0 0,00 45 a 46 0 0,00
46 a 47 0 0,00 46 a 47 0 0,00 46 a 47 0 0,00
47 a 48 0 0,00 47 a 48 0 0,00 47 a 48 0 0,00
48 a 49 0 0,00 48 a 49 0 0,00 48 a 49 0 0,00
49 a 50 0 0,00 49 a 50 0 0,00 49 a 50 0 0,00
51 e + 0 0,00 51 e + 0 0,00 51 e + 0 0,00
TOTAL 183 602.448,43 TOTAL 126 459.309,62 TOTAL 57 143.138,81

Provento Médio= RS 3.292,07

Provento Médio= RS 3.645,31

Provento Médio= R$ 2.511,21

reassoradordi

n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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(Homens e Mulheres)

Distribuicdo dos Pensionistas por Idade e Provento

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Vargem Alta

(Mulheres)

(Homens)
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\dade N2 de Valor do Provento \dade N de Pens. Valor do Provento |dade N2 de Pens. Valor do Provento
Pens. Na idade Médio Na idade Médio Na idade Médio

<19 3 4.052,90 1.350,97 <19 2 3.192,63 1.596,32 <19 1 860,27 860,27
20 1 1.442,68 1.442,68 20 1 1.442,68 1.442,68 20 0 0,00 0,00
21 0 0,00 0,00 21 0 0,00 0,00 21 0 0,00 0,00
22 0 0,00 0,00 22 0 0,00 0,00 22 0 0,00 0,00
23 0 0,00 0,00 23 0 0,00 0,00 23 0 0,00 0,00
24 0 0,00 0,00 24 0 0,00 0,00 24 0 0,00 0,00
25 0 0,00 0,00 25 0 0,00 0,00 25 0 0,00 0,00
26 0 0,00 0,00 26 0 0,00 0,00 26 0 0,00 0,00
27 0 0,00 0,00 27 0 0,00 0,00 27 0 0,00 0,00
28 0 0,00 0,00 28 0 0,00 0,00 28 0 0,00 0,00
29 0 0,00 0,00 29 0 0,00 0,00 29 0 0,00 0,00
30 0 0,00 0,00 30 0 0,00 0,00 30 0 0,00 0,00
31 0 0,00 0,00 31 0 0,00 0,00 31 0 0,00 0,00
32 0 0,00 0,00 32 0 0,00 0,00 32 0 0,00 0,00
33 0 0,00 0,00 33 0 0,00 0,00 33 0 0,00 0,00
34 0 0,00 0,00 34 0 0,00 0,00 34 0 0,00 0,00
35 0 0,00 0,00 35 0 0,00 0,00 35 0 0,00 0,00
36 0 0,00 0,00 36 0 0,00 0,00 36 0 0,00 0,00
37 0 0,00 0,00 37 0 0,00 0,00 37 0 0,00 0,00
38 0 0,00 0,00 38 0 0,00 0,00 38 0 0,00 0,00
39 1 1.592,18 1.592,18 39 0 0,00 0,00 39 1 1.592,18 | 1.592,18
40 0 0,00 0,00 40 0 0,00 0,00 40 0 0,00 0,00
41 0 0,00 0,00 41 0 0,00 0,00 41 0 0,00 0,00
42 0 0,00 0,00 42 0 0,00 0,00 42 0 0,00 0,00
43 0 0,00 0,00 43 0 0,00 0,00 43 0 0,00 0,00
44 0 0,00 0,00 44 0 0,00 0,00 44 0 0,00 0,00
45 0 0,00 0,00 45 0 0,00 0,00 45 0 0,00 0,00
46 1 3.306,20 3.306,20 46 0 0,00 0,00 46 1 3.306,20 | 3.306,20
47 0 0,00 0,00 47 0 0,00 0,00 47 0 0,00 0,00
48 1 1.599,15 1.599,15 48 1 1.599,15 1.599,15 48 0 0,00 0,00
49 0 0,00 0,00 49 0 0,00 0,00 49 0 0,00 0,00
50 0 0,00 0,00 50 0 0,00 0,00 50 0 0,00 0,00
51 1 1.518,00 1.518,00 51 1 1.518,00 1.518,00 51 0 0,00 0,00
52 2 1.995,55 997,78 52 1 1.135,28 1.135,28 52 1 860,27 860,27
53 0 0,00 0,00 53 0 0,00 0,00 53 0 0,00 0,00
54 1 1.416,80 1.416,80 54 1 1.416,80 1.416,80 54 0 0,00 0,00
55 0 0,00 0,00 55 0 0,00 0,00 55 0 0,00 0,00
56 0 0,00 0,00 56 0 0,00 0,00 56 0 0,00 0,00
57 1 1.442,68 1.442,68 57 1 1.442,68 1.442,68 57 0 0,00 0,00
58 0 0,00 0,00 58 0 0,00 0,00 58 0 0,00 0,00
59 1 1.518,00 1.518,00 59 0 0,00 0,00 59 1 1.518,00 | 1.518,00
60 0 0,00 0,00 60 0 0,00 0,00 60 0 0,00 0,00
61 2 3.228,82 1.614,41 61 2 3.228,82 1.614,41 61 0 0,00 0,00
62 2 4.181,55 2.090,78 62 2 4.181,55 2.090,78 62 0 0,00 0,00
63 2 3.642,21 1.821,11 63 1 1.824,17 1.824,17 63 1 1.818,04 | 1.818,04
64 0 0,00 0,00 64 0 0,00 0,00 64 0 0,00 0,00
65 2 3.410,97 1.705,49 65 1 1.592,18 1.592,18 65 1 1.818,79 | 1.818,79
66 2 6.456,82 3.228,41 66 1 1.518,00 1.518,00 66 1 4.938,82 | 4.938,82
67 4 6.411,27 1.602,82 67 3 4.893,27 1.631,09 67 1 1.518,00 | 1.518,00
68 1 2.176,93 2.176,93 68 1 2.176,93 2.176,93 68 0 0,00 0,00
69 1 1.635,12 1.635,12 69 1 1.635,12 1.635,12 69 0 0,00 0,00
70 2 4.152,21 2.076,11 70 2 4.152,21 2.076,11 70 0 0,00 0,00
71 1 1.518,00 1.518,00 71 1 1.518,00 1.518,00 71 0 0,00 0,00
72 0 0,00 0,00 72 0 0,00 0,00 72 0 0,00 0,00
73 1 1.695,60 1.695,60 73 1 1.695,60 1.695,60 73 0 0,00 0,00
74 2 3.156,88 1.578,44 74 2 3.156,88 1.578,44 74 0 0,00 0,00
75 0 0,00 0,00 75 0 0,00 0,00 75 0 0,00 0,00
76 0 0,00 0,00 76 0 0,00 0,00 76 0 0,00 0,00
77 1 1.696,27 1.696,27 77 1 1.696,27 1.696,27 77 0 0,00 0,00
78 0 0,00 0,00 78 0 0,00 0,00 78 0 0,00 0,00
79 2 3.341,35 1.670,68 79 2 3.341,35 1.670,68 79 0 0,00 0,00
80 0 0,00 0,00 80 0 0,00 0,00 80 0 0,00 0,00
>381 8 13.721,86 1.715,23 >81 7 12.203,86 1.743,41 >81 1 1.518,00 | 1.518,00
TOTAL 46 80.310,00 1.745,87 TOTAL 36 60.561,43 1.682,26 TOTAL 10 19.748,57 | 1.974,86

Idade Média: 63,48

Idade Média: 65,72

Idade Média: 55,4

b e (1d9r23BitoBifiOa bV BE0H3EEAIN) 2298 ZAVED
n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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ANEXO 3. Provisoes Matematicas a contabilizar

1.2.1.1.2.08.00 |CREDITOS PARA AMORTIZAGAO DE DEFICIT ATUARIAL - FUNDO EM CAPITALIZAGAO - INTRA OFSS
1.2.1.1.2.08.01 |VALOR ATUAL DOS APORTES PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL

1.2.1.1.2.08.02 |VALOR ATUAL DA CONTRIBUIGAO PATRONAL SUPLEMENTAR PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL
1.2.1.1.2.08.03 |VALOR ATUAL DOS RECURSOS VINCULADOS POR LEI PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL
1.2.1.1.2.08.99 |OUTROS CREDITOS DO RPPS PARA AMORTIZAR DEFICIT ATUARIAL

2.2.7.2.0.00.00 |PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO

2.2.7.2.1.00.00 PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO — CONSOLIDAGAO

2.2.7.2.1.01.00 FUNDO EM REPARTICAO (PLANO FINANCEIRO) — PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS
2.2.7.2.1.01.01 |APOSENTADORIAS/PENSOES CONCEDIDAS DO FUNDO EM REPARTICAO DO RPPS

2.2.7.2.1.01.03 |(-) CONTRIBUIGOES DO APOSENTADO PARA O FUNDO EM REPARTICAO DO RPPS

2.2.7.2.1.01.04 |(-) CONTRIBUIGOES DO PENSIONISTA PARA O FUNDO EM REPARTIGAO DO RPPS

2.2.7.2.1.01.05 |(-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO FUNDO EM REPARTIGAO DO RPPS

2.2.7.2.1.01.99 |(-) OUTRAS DEDUCOES

2.2.7.2.1.02.00 FUNDO EM REPARTICAO (PLANO FINANCEIRO) — PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER
2.2.7.2.1.02.01 |APOSENTADORIAS/PENSOES A CONCEDER DO FUNDO EM REPARTICAO DO RPPS

2.2.7.2.1.02.02 |(-) CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA O FUNDO EM REPARTICAO DO RPPS

2.2.7.2.1.02.03 |(-) CONTRIBUIGOES DO SERVIDOR E FUTURO APOSENTADO/PENSIONISTA PARA O FUNDO EM REPARTIGAO DO RPPS
2.2.7.2.1.02.04 |(-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO FUNDO EM REPARTIGAO DO RPPS

2.2.7.2.1.01.99 |(-) OUTRAS DEDUGOES

2.2.7.2.1.03.00 [FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO) — PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS
2.2.7.2.1.03.01 |APOSENTADORIAS/PENSOES CONCEDIDAS DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS
2.2.7.2.1.03.03 |(-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO PARA O FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS
2.2.7.2.1.03.04 |(-) CONTRIBUIGOES DO PENSIONISTA PARA O FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS

2.2.7.2.1.03.05 |(-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS

2.2.7.2.1.03.99 |(-) OUTRAS DEDUGOES

2.2.7.2.1.04.00 |FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO) — PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER
2.2.7.2.1.04.01 |APOSENTADORIAS/PENSOES A CONCEDER DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS
2.2.7.2.1.04.02 |(-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS

2.2.7.2.1.04.03 |(-) CONTRIBUIGOES DO SERVIDOR E FUTURO APOSENTADO/PENSIONISTA PARA O FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS

2.2.7.2.1.04.04 |(-) COMPENSAGCAO PREVIDENCIARIA DO FUNDO EM CAPITALIZACAO DO RPPS

2.2.7.2.1.04.99 |(-) OUTRAS DEDUCOES

2.2.7.2.1.06.00 |PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO FINANCEIRO

2.2.7.2.1.06.01 |PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILACAO DE RISCOS

2.2.7.2.1.09.00 DEMAIS REGIMES — PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS

2.2.7.2.1.09.01  APOSENTADORIAS/PENSOES CONCEDIDAS DE DEMAIS REGIMES

2.2.7.2.1.09.02 | (-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO/PENSIONISTA

2.2.7.2.1.09.99 (-) OUTRAS DEDUCBES

2.2.7.2.2.00.00  PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - INTRA OFSS

2.2,7.2.2.01.00 [FUNDO EM REPARTICAO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS

2.2.7.2.2.01.01 |(-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA - FUNDO EM REPARTICAO - BENEF/CIOS CONCEDIDOS
2.2.7.2.2.02.00 FUNDO EM REPARTICAO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER

2.2.7.2.2.02.03 |(-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA - FUNDO EM REPARTICAO - BENEFICIOS A CONCEDER
2.3.6.2.0.00.00  RESERVAS ATUARIAIS

2.3.6.2.1.00.00  RESERVA ATUARIAL - CONSOLIDAGAO

2.3.6.2.1.01.00  RESERVAS ATUARIAIS - FUNDO EM CAPITALIZAGAO

2.3.6.2.1.01.01 | RESERVA ATUARIAL PARA CONTINGENCIAS

2.3.6.2.1.01.02 |RESERVA ATUARIAL PARA AJUSTES DO FUNDO

2.3.6.2.1.02.00 FUNDOS ATUARIAIS GARANTIDORES - FUNDO EM CAPITALIZACAO

2.3.6.2.1.02.01 |FUNDO GARANTIDOR DE BENEFICIOS ESTRUTURADOS EM REGIME DE REPARTICAO DE CAPITAIS DE COBERTURA

2.3.6.2.1.02.02 |FUNDO GARANTIDOR PARA OPERACOES COM EMPRESTIMOS CONSIGNADOS A SEGURADOS - FUNDO EM CAPITALIZAGAO

2.3.6.2.1.03.00 |FUNDOS ATUARIAIS GARANTIDORES - FUNDO EM REPARTICAO

2.3.6.2.1.03.01 |FUNDO GARANTIDOR PARA OPERACOES COM EMPRESTIMOS CONSIGNADOS A SEGURADOS - FUNDO EM REPARTICAO
2.3.6.2.1.04.00 FUNDOS ATUARIAIS PARA OSCILACAO DE RISCOS - FUNDO EM CAPITALIZAGAO

2.3.6.2.1.04.01 [FUNDO DE OSCILAGAO DE RISCOS DOS BENEFiCIOS ESTRUTURADOS EM REGIME DE CAPITALIZAGAO

2.3.6.2.1.04.02 |[FUNDO DE OSCILAGAO DE RISCOS DOS BENEFICIOS ESTRUTURADOS EM REGIME DE REPARTIGAO DE CAPITAIS DE COBERTURA
2.3.6.2.1.04.03 [FUNDO PARA OSCILACAO DE RISCOS PARA COBERTURA DE OPERAGOES COM SEGURADOS - FUNDO EM CAPITALIZAGAO

2.3.6.2.1.05.00 |FUNDOS ATUARIAIS PARA OSCILACAO DE RISCOS - FUNDO EM REPARTICAO
2.3.6.2.1.05.01 |FUNDO DE OSCILAGAO DE RISCOS DOS BENEFICIOS ESTRUTURADOS EM REGIME DE REPARTICAO SIMPLES
2.3.6.2.1.05.02 |[FUNDO PARA OSCILAGAO DE RISCOS PARA COBERTURA DE OPERACOES COM SEGURADOS - FUNDO EM REPARTIGAO

Nota Explicativa

74.453.645,05

74.453.645,05

193.968.983,86
193.968.983,86

104.202.879,36
106.258.770,81
80.709,97

1.975.181,48

89.766.104,50
143.384.286,87
27.255.179,59
19.193.788,44
7.169.214,34

Para o calculo das Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos e a Conceder do Fundo em Capitalizagdo (Plano Previdenciério), utilizamos a taxa de juros

de 5,20% ao ano.

he (1d9rA3BitioRBiOa00Y BEOSBEONIL]) 3298 2 AMWED oD abeapreasstradordi

n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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ANEXO 4. Resumo dos fluxos atuariais e da populag¢ao coberta

Fluxo provavel das aposentadorias programadas

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Vargem Alta

(Valores em RS)
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Ano da Numero de . Provento Mensal
. . Vencimentos - -
Aposentadoria Servidores Projetada Proporcional
2025 37 124 157,23 124 204,88 123 979,97
2026 11 29 597,07 29 931,59 28 384,73
2027 12 34 125,86 34 879,44 31 259,79
2028 15 39 507,08 40 707,97 36 501,96
2029 25 64 528,51 67 400,37 56 828,46
2030 26 91 111,35 95 757,06 77 253,25
2031 15 42 506,47 45 197,17 35 750,34
2032 10 24 522,51 26 350,00 19 481,61
2033 11 31 995,84 34 745,83 24 253,11
2034 55 186 231,04 203 594,79 137 869,16
2035 25 72 346,20 79 989,25 53 292,31
2036 16 36 450,29 40 706,37 18 613,32
2037 16 32971,17 37 173,26 10 344,64
2038 20 61 135,14 69 760,70 27 752,34
2039 26 72 027,10 82 908,15 38 226,56
2040 14 35 229,58 40 943,12 13 129,70
2041 14 36 577,96 42 935,69 17 082,54
2042 13 32111,22 38 063,88 11 652,80
2043 21 48 579,93 58 254,57 11 478,51
2044 23 52 076,65 63 013,95 18 390,79
2045 11 24 938,82 30 486,48 10 603,73
2046 16 31 051,39 38 334,62 4 071,14
2047 13 23 038,36 28 744,52 5367,37
2048 4 6 892,55 8 685,13 993,75
2049 10 19 152,64 24 347,34 5390,77
2050 15 30 081,27 38 649,33 5556,84
2051 4 8 265,68 10 739,66 33,90
2052 11 20 166,86 26 433,22 1940,39
2053 6 9 893,85 13 083,54 189,88
2054 10 18 804,43 25 163,29 215,10
2055 11 20 233,33 27 307,89 304,53
2056 19 37 104,92 50676,12 620,64
2057 25 45 721,54 62 786,29 345,96
2058 10 18 411,83 25614,43 127,04
2059 7 10 945,30 15 372,36 152,10
2060 5 7 590,00 10 793,12 100,31
2061 12 20 532,13 29 409,54 406,27
2062 12 23 568,52 34 024,99 185,54
2063 0 0,00 0,00 0,00
2064 1 1 518,00 2 239,57 42,17
2065 1 1518,00 2271,37 9,31
2066 0 0,00 0,00 0,00
2067 1 1518,00 2 318,94 4,53
2068 0 0,00 0,00 0,00
2069 0 0,00 0,00 0,00
2070 0 0,00 0,00 0,00
2071 0 0,00 0,00 0,00
2072 0 0,00 0,00 0,00
2073 0 0,00 0,00 0,00
2074 0 0,00 0,00 0,00
TOTAL 609 1528 735,62 1763 999,80 828 187,15
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ANEXO 5. Resultado da Duragao do Passivo e Analise Evolutiva

Considerando os Fluxos Atuariais do Plano de Beneficios do RPPS apresentados no
DRAA 2024 (data-base dezembro de 2023), obteve-se o valor de 15,6 anos de duracao

do passivo do Fundo em Capitalizacdo, remetendo a aplicacdo da taxa de juros

parametro correspondente a 5,20% ao ano, de acordo com o critério estabelecido pela
Portaria MTP n° 1.499/2024.

Nos Fluxos Atuariais da presente avaliagao atuarial (data-base dezembro de 2024), o
valor obtido para a duragao do passivo do Fundo em Capitalizacido foi de 15,1 anos,
referéncia que servira a determinacao da taxa parametro para o préximo exercicio, bem
como a base para os calculos envolvendo as variagdes admissiveis em eventual plano

de amortizacao do deficit atuarial.

A tabela a seguir demonstra a evolucéo da duracéo do passivo nos ultimos exercicios:

2025 15,6 5,20% Portaria 1.499/2024
2024 15,9 5,14% Portaria 3.289/2023
2023 16,7 5,15% Portaria 1.837/2022

fipe de Gales, 71 £ ffpeiRe e Arntoerd RER AN emE SEBARRAYHASa
e (1d9r23BitiHRTIOad WV BEOHRPFENIL) BRI AMWED COWDorLateveassoradordi
n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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ANEXO 6. Ganhos e perdas atuariais

O desenvolvimento deste item, em conformidade com o requisitado na Portaria MTP n°
1.467/2022, nao segue um modelo previamente definido pela Secretaria de Previdéncia,
cuja regulamentacéo e orientacdo eram esperadas conforme o disposto no art. 18 da
Instrucdo Normativa n° 08/2018, revogada pela Portaria MTP n°® 1.467/2022. Até o
momento da elaboragdo deste estudo, ndo havia sido publicada uma orientagao

especifica sobre o tema.

Ganhos e perdas atuariais referem-se aos efeitos das diferencas entre as premissas
atuariais e o que efetivamente ocorreu (ajustes com base na experiéncia), bem como

aos efeitos das mudancas nas premissas, destacando-se:

I. Taxade juros

5,14%
Rentabilidade das aplicagdes no exercicio:

4,56%

Neste Item, detectamos uma perda Atuarial onde a rentabilidade dos ativos garantidores
no ano de 2024, se mostrou abaixo da taxa de juros fixada pela Politica de

Investimentos.

II. Obitos de ativos

Eventos Esperado: 03
Eventos observados: 01

Neste Item, detectamos um ganho Atuarial, com a expectativa de 03 o&bitos e a

ocorréncia de 01 ébitos no ano de 2024. Por ter um pequeno universo de segurados &

comum ocorrer esta oscilagao ao longo dos anos.

fipe de Gales, 71 £ ffpeiRe e Arntoerd RER AN emE SEBARRAYHASa
e (1d9r23BitiHRTIOad WV BEOHRPFENIL) BRI AMWED COWDorLateveassoradordi
n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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lll. Aposentadorias iminentes

Eventos Esperado: 13
Eventos observados: 09

Neste Item, detectamos um ganho Atuarial, com a possibilidade de 13 aposentadorias

e a ocorréncia de 09 aposentadorias no ano de 2024, ou seja 69,23% do total. Ficando

dentro da expectativa de 40% a 70% das aposentadorias esperadas (05 a 09).

e (1d9r23BitiHRTIOad WV BEOHRPFENIL) BRI AMWED COWDorLateveassoradordi
n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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ANEXO 7. Resultado da demonstragao de viabilidade do Plano de Custeio

Conforme estipulado no art. 64 da Portaria MTP n° 1.467/2022, € responsabilidade do
ente federativo assegurar a disponibilidade de recursos econémicos suficientes para
cumprir os compromissos estabelecidos no plano de custeio e na segregagédo de massa,
quando aplicavel. Além disso, deve ser demonstrada a adequacéo do plano de custeio
a capacidade orcamentaria e financeira, bem como ao limite de gastos com pessoal

imposto pela Lei Complementar n° 101/2000.

O estudo técnico de implementacéao e eventual revisdo do plano de custeio, incluindo o
equacionamento de déficit atuarial e alteragdes na estrutura atuarial do RPPS,
estabelece a relagdo entre o plano de custeio, construido em conformidade com a
regulamentacado vigente, e a situacido financeira, orgamentaria e fiscal do ente
federativo, conforme apresentada na remessa da bagagem informacional relativa a este
estudo. Essa relacao é representada pelo cotejamento dos dados referentes a receitas
e despesas com os fluxos atuariais encaminhados a Secretaria de Previdéncia no
momento da postagem do DRAA, como exposto no item 9.4 Viabilidade financeira e
or¢camentaria do plano de custeio suplementar proposto, realizado nos moldes
estabelecidos pela Secretaria de Regime Proprio e Complementar do Ministério da

Previdéncia Social.

fipe de Gales, 71 £ ffpeiRe e Arntoerd RER AN emE SEBARRAYHASa
e (1d9r23BitiHRTIOad WV BEOHRPFENIL) BRI AMWED COWDorLateveassoradordi
n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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ANEXO 8. Tabuas em geral

TABUA DE MORTALIDADE IBGE 2022 EXTRAPOLADA PARA AS IDADES ACIMA DOS 90 ANOS
Idades HOMENS MULHERES AMBOS OS SEXOS
Exatas
x) Ix n9x €y Ix nGx ©x
0 100.000 0,01394032 71,96 100.000 0,01168638 78,96 100.000 0,01283970 75,46
1 98.606 0,00093524 71,98 98.831 0,00086714 78,89 98.716 0,00089594 75,44
2 98.514 0,00071899 71,05 98.746 0,00063078 77,96 98.628 0,00067587 74,51
3 98.443 0,00055583 70,10 98.683 0,00046448 77,01 98.561 0,00051379 73,56
4 98.388 0,00043479 69,14 98.638 0,00035084 76,05 98.510 0,00039694 72,60
5 98.345 0,00034678 68,17 98.603 0,00027575 75,07 98.471 0,00031472 71,63
6 98.311 0,00028476 67,19 98.576 0,00022887 74,09 98.440 0,00025902 70,65
7 98.283 0,00024328 66,21 98.553 0,00020277 73,11 98.415 0,00022363 69,67
8 98.259 0,00021877 65,22 98.533 0,00019210 72,13 98.393 0,00020427 68,68
9 98.238 0,00020948 64,24 98.514 0,00019402 71,14 98.373 0,00019878 67,70
10 98.217 0,00021608 63,25 98.495 0,00020646 70,15 98.353 0,00020695 66,71
11 98.196 0,00024218 62,27 98.475 0,00022838 69,17 98.333 0,00023087 65,72
12 98.172 0,00029542 61,28 98.452 0,00025868 68,18 98.310 0,00027493 64,74
13 98.143 0,00039015 60,30 98.427 0,00029593 67,20 98.283 0,00034661 63,76
14 98.105 0,00054643 59,32 98.398 0,00033857 66,22 98.249 0,00045461 62,78
15 98.051 0,00078962 58,35 98.364 0,00038434 65,24 98.204 0,00060729 61,81
16 97.974 0,00113173 57,40 98.327 0,00043118 64,27 98.145 0,00080397 60,84
17 97.863 0,00155032 56,46 98.284 0,00047686 63,30 98.066 0,00102861 59,89
18 97.711 0,00198246 55,55 98.237 0,00051971 62,33 97.965 0,00125231 58,95
19 97.518 0,00233505 54,66 98.186 0,00055852 61,36 97.842 0,00143831 58,03
20 97.290 0,00256261 53,79 98.131 0,00059329 60,39 97.701 0,00156961 57,11
21 97.041 0,00266742 52,92 98.073 0,00062467 59,43 97.548 0,00164605 56,20
22 96.782 0,00269288 52,06 98.012 0,00065376 58,46 97.387 0,00168309 55,29
23 96.521 0,00269115 51,20 97.948 0,00068177 57,50 97.224 0,00170087 54,38
24 96.261 0,00268815 50,34 97.881 0,00070937 56,54 97.058 0,00171136 53,48
25 96.003 0,00269859 49,47 97.812 0,00073707 55,58 96.892 0,00172288 52,57
26 95.744 0,00271885 48,61 97.740 0,00076497 54,62 96.725 0,00173672 51,66
27 95.483 0,00274135 47,74 97.665 0,00079319 53,66 96.557 0,00175250 50,74
28 95.222 0,00276133 46,87 97.587 0,00082236 52,70 96.388 0,00177007 49,83
29 94.959 0,00277597 46,00 97.507 0,00085346 51,75 96.217 0,00178969 48,92
30 94.695 0,00278812 45,12 97.424 0,00088815 50,79 96.045 0,00181288 43,01
31 94.431 0,00280239 44,25 97.337 0,00092838 49,84 95.871 0,00184164 47,09
32 94.166 0,00282364 43,37 97.247 0,00097583 48,88 95.694 0,00187782 46,18
33 93.900 0,00285647 42,49 97.152 0,00103203 47,93 95.515 0,00192318 45,27
34 93.632 0,00290298 41,61 97.052 0,00109734 46,98 95.331 0,00197854 44,35
35 93.360 0,00296440 40,73 96.945 0,00117147 46,03 95.142 0,00204443 43,44
36 93.084 0,00304091 39,85 96.832 0,00125340 45,08 94.948 0,00212105 42,53
37 92.801 0,00313263 38,97 96.710 0,00134168 44,14 94.747 0,00220869 41,62
38 92.510 0,00324125 38,09 96.581 0,00143613 43,20 94.537 0,00230866 40,71
39 92.210 0,00336955 37,21 96.442 0,00153740 42,26 94.319 0,00242307 39,80
40 91.899 0,00352213 36,34 96.294 0,00164823 41,32 94.090 0,00255527 38,90
41 91.576 0,00370468 35,47 96.135 0,00177273 40,39 93.850 0,00270941 37,99
42 91.236 0,00392130 34,60 95.965 0,00191448 39,46 93.596 0,00288854 37,10
43 90.879 0,00417495 33,73 95.781 0,00207669 38,54 93.325 0,00309491 36,20
44 90.499 0,00446357 32,87 95.582 0,00225897 37,62 93.037 0,00332704 35,31
45 90.095 0,00478114 32,01 95.366 0,00245794 36,70 92.727 0,00358040 34,43
46 89.665 0,00511912 31,17 95.132 0,00266751 35,79 92.395 0,00384839 33,55
47 89.206 0,00546707 30,32 94.878 0,00287938 34,88 92.039 0,00412273 32,68
48 88.718 0,00582209 29,49 94.605 0,00308920 33,98 91.660 0,00440044 31,81
49 88.201 0,00618776 28,66 94.312 0,00329627 33,09 91.257 0,00468312 30,95
50 87.656 0,00657882 27,83 94.002 0,00350708 32,19 90.829 0,00498063 30,09
51 87.079 0,00701919 27,01 93.672 0,00373407 31,31 90.377 0,00530960 29,24
52 86.468 0,00753027 26,20 93.322 0,00398966 30,42 89.897 0,00568549 28,39
53 85.817 0,00813168 25,40 92.950 0,00428653 29,54 89.386 0,00612304 27,55
54 85.119 0,00882784 24,60 92.551 0,00463134 28,67 88.839 0,00662741 26,72
55 84.367 0,00960776 23,81 92.123 0,00502514 27,80 88.250 0,00719434 25,90
56 83.557 0,01044946 23,04 91.660 0,00546481 26,93 87.615 0,00781287 25,08

(lddm%méﬁlﬁﬁadw BEMEOG&BO(MBZMW

reassmadbrdi
n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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TABUA DE MORTALIDADE IBGE 2022 EXTRAPOLADA PARA AS IDADES ACIMA DOS 90 ANOS
Idades HOMENS MULHERES AMBOS OS SEXOS
Exatas

x) Ix nGx ey Ix nOx ex nOx

57 82.684 0,01131952 22,28 91.159 0,00594272 26,08 86.930 0,00846509 24,27
58 81.748 0,01219856 21,53 90.617 0,00645572 25,23 86.195 0,00914155 23,48
59 80.750 0,01308467 20,79 90.032 0,00700615 24,39 85.407 0,00984316 22,69
60 79.694 0,01400180 20,06 89.401 0,00760503 23,56 84.566 0,01058649 21,91
61 78.578 0,01500160 19,33 88.721 0,00827339 22,74 83.671 0,01140524 21,14
62 77.399 0,01613308 18,62 87.987 0,00903167 21,92 82.716 0,01233164 20,38
63 76.150 0,01744027 17,92 87.193 0,00989849 21,12 81.696 0,01339472 19,62
64 74.822 0,01893891 17,23 86.330 0,01088061 20,33 80.602 0,01460467 18,88
65 73.405 0,02060665 16,55 85.390 0,01196766 19,54 79.425 0,01594570 18,16
66 71.893 0,02240209 15,89 84.368 0,01314058 18,77 78.158 0,01738901 17,44
67 70.282 0,02426259 15,24 83.260 0,01437106 18,02 76.799 0,01889161 16,74
68 68.577 0,02615271 14,61 82.063 0,01564602 17,27 75.348 0,02043085 16,06
69 66.783 0,02808412 13,99 80.779 0,01697945 16,54 73.809 0,02201965 15,38
70 64.908 0,03011652 13,38 79.408 0,01841478 15,82 72.184 0,02370793 14,71
71 62.953 0,03237282 12,78 77.945 0,02003559 15,10 70.472 0,02559512 14,06
72 60.915 0,03497063 12,19 76.384 0,02192773 14,40 68.669 0,02777920 13,42
73 58.785 0,03800373 11,61 74.709 0,02416876 13,71 66.761 0,03034279 12,79
74 56.551 0,04150990 11,05 72.903 0,02680608 13,04 64.735 0,03332714 12,17
75 54.203 0,04542311 10,51 70.949 0,02982294 12,39 62.578 0,03669298 11,57
76 51.741 0,04963972 9,98 68.833 0,03317326 11,75 60.282 0,04036874 10,99
77 49.173 0,05402300 9,48 66.550 0,03677748 11,14 57.848 0,04425071 10,44
78 46.516 0,05850429 8,99 64.102 0,04058891 10,54 55.288 0,04828353 9,90
79 43.795 0,06317835 8,52 61.500 0,04466077 9,97 52.619 0,05253810 9,37
80 41.028 0,06825638 8,06 58.754 0,04912981 9,41 49.854 0,05718184 8,86
81 38.228 0,07412252 7,61 55.867 0,05426806 8,87 47.004 0,06253091 8,37
82 35.394 0,08113914 7,18 52.835 0,06035468 8,35 44.065 0,06889475 7,90
83 32.522 0,08950872 6,77 49.646 0,06758119 7,86 41.029 0,07646369 7,44
84 29.611 0,09923260 6,39 46.291 0,07600319 7,39 37.891 0,08526445 7,02
85 26.673 0,10984481 6,04 42.773 0,08532962 6,96 34.661 0,09492897 6,63
86 23.743 0,12067368 5,72 39.123 0,09508786 6,56 31.370 0,10490018 6,27
87 20.878 0,13095818 5,44 35.403 0,10468715 6,20 28.080 0,11451803 5,94
88 18.144 0,14011900 5,18 31.697 0,11363776 5,86 24.864 0,12325930 5,65
89 15.672 0,14824709 4,92 28.184 0,12195353 5,53 21.880 0,13117089 5,35
90 13.443 0,14916785 4,65 24.869 0,12521323 5,20 19.118 0,13318652 5,05
91 11.437 0,15715547 4,38 21.755 0,13372595 4,88 16.572 0,14109158 4,75
92 9.640 0,16644006 4,10 18.846 0,14334904 4,55 14.234 0,15011544 4,45
93 8.036 0,17731217 3,82 16.144 0,15431544 4,23 12.097 0,16049335 4,15
94 6.611 0,19015160 3,54 13.653 0,16692603 3,91 10.155 0,17252924 3,84
95 5.354 0,20546321 3,25 11.374 0,18157550 3,59 8.403 0,18662193 3,54
96 4.254 0,22393052 2,96 9.309 0,19879045 3,28 6.835 0,20330369 3,24
97 3.301 0,24649751 2,67 7.458 0,21928663 2,97 5.445 0,22329820 2,94
98 2.487 0,27449561 2,38 5.823 0,24405653 2,66 4.230 0,24760943 2,64
99 1.805 0,30984256 2,09 4.402 0,27450583 2,36 3.182 0,27765989 2,34
100 1.245 0,35535051 1,81 3.193 0,31266697 2,06 2.299 0,31550719 2,05
101 803 0,41517031 1,53 2.195 0,36152793 1,77 1.573 0,36417709 1,76
102 470 0,49525730 1,26 1.401 0,42549372 1,49 1.000 0,42812899 1,48
103 237 0,60297368 1,01 805 0,51080275 1,22 572 0,51366596 1,21
104 94 0,74177440 0,79 394 0,62471642 0,97 278 0,62805811 0,96
105 24 0,89029687 0,61 148 0,76841300 0,75 103 0,77214918 0,75
106 3 0,98242761 0,52 34 0,91272000 0,59 24 0,91561845 0,59
107 0 0,99963985 0,50 3 0,98927678 0,51 2 0,99002829 0,51
108 0 0,99999987 0,50 0 0,99987049 0,50 0 0,99988850 0,50
109 0 1,00000000 0,50 0 0,99999998 0,50 0 0,99999999 0,50
110 0 1,00000000 0,50 0 1,00000000 0,50 0 1,00000000 0,50
111 0 1,00000000 0,50 0 1,00000000 0,50 0 1,00000000 0,50
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X i X ix

15 0,000 575 48 0,001 511
16 0,000 573 49 0,001 657
17 0,000 572 50 0,001 823
18 0,000 570 51 0,002 014
19 0,000 569 52 0,002 231
20 0,000 569 53 0,002 479
21 0,000 569 54 0,002 762
22 0,000 569 55 0,003 089
23 0,000 570 56 0,003 452
24 0,000 572 57 0,003 872
25 0,000 575 58 0,004 350
26 0,000 579 59 0,004 895
27 0,000 583 60 0,005 516
28 0,000 589 61 0,006 223
29 0,000 596 62 0,007 029
30 0,000 605 63 0,007 947
31 0,000 615 64 0,008 993
32 0,000 628 65 0,010 183
33 0,000 643 66 0,011 542
34 0,000 660 67 0,013 087
35 0,000 681 68 0,014 847
36 0,000 704 69 0,016 852
37 0,000 732 70 0,019 135
38 0,000 764 71 0,021 734
39 0,000 801 72 0,024 695
40 0,000 844 73 0,001 707
41 0,000 893 74 0,031 904
42 0,000 949 75 0,036 275
43 0,001 014 76 0,041 252
44 0,001 088 77 0,046 919
45 0,001 174 78 0,055 371
46 0,001 271 79 0,060 718
47 0,001 383 80 0,069 084
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SUMARIO EXECUTIVO

O presente estudo reune informagdes fornecidas pela unidade gestora do Regime Préprio
de Previdéncia Social — RPPS relativas as caracteristicas demograficas e administrativas
da massa de segurados, associadas as demais informagdes de ordem financeira e
administrativa do RPPS, aplicando procedimentos preconizados pela legislagdo vigente
com a finalidade de demonstrar a situacao financeira e atuarial do plano de beneficios
previdenciarios e estabelecer as bases necessarias a perseguig¢ao do equilibrio financeiro

e atuarial do plano.

O desenvolvimento do relatério expde em detalhes o quadro que retrata o0 momento do

plano de beneficios, assim resumido:

Ativos Garantidores do Plano 75.114.476,87
Provisdes Matematicas 163.430.489,45
Compensagdo Previdencidria 7.589.837,60
RESULTADO ATUARIAL - 80.726.174,98
Superavit 0,00
Reserva de Contingéncia 0,00
Reserva para Ajuste do Plano 0,00
Deficit -80.726.174,98
Deficit Equacionado: -74.453.645,05

Valor Atual do Plano de Amortizagdo do

Deficit Atuarial estabelecido em lei ~74.453.645,05

Valor Atual da Cobertura de Insuficiéncia

. . 0,00
Financeira

Deficit Atuarial a Equacionar -6.272.529,93
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INTRODUGAO

Com base na legislacao federal vigente e nas normas do ente federativo que regulamentam
o plano de beneficios previdenciarios em questado, o estudo inicia-se a partir da recepgao
de informagdes dos participantes, fornecidas pela unidade gestora do RPPS. Essas
informacdes sao transmitidas por meio de uma base cadastral eletrénica, em conformidade
com o modelo padronizado pela Secretaria de Regime Proprio e Complementar do
Ministério da Previdéncia Social.

Inicialmente, verifica-se a consisténcia da base de dados e sua adequacéo para tratamento
estatistico e atuarial. Caso seja necessaria a complementagao ou esclarecimento, o atuario
solicita a unidade gestora a devida manifestacdo, até que a base seja considerada
adequada para dar continuidade ao estudo, garantindo a atualizacdo, amplitude e
consisténcia dos dados.

Na segunda etapa, as caracteristicas do grupo sado organizadas de modo a refletir a
distribuicao de servidores ativos, aposentados, pensionistas e dependentes, agrupando-os
por tipo de fundo formador de reservas, faixa etaria, sexo, salarios, proventos e pensoes,
atividade profissional, tempo de servigo, tempo restante para aposentadoria, tipo de
beneficio e outras variaveis estatisticas que permitam uma caracterizagcdo completa do
corpo de segurados para os fins do estudo. Nessa fase, sao consideradas as hipéteses e
premissas biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras, acordadas entre o ente

federativo, a unidade gestora e o atuario, em conformidade com a regulamentagéao vigente.

Por fim, sdo reunidas as informacoes financeiras e administrativas relacionadas a estrutura
e a situagao econémica do RPPS, também fornecidas pela unidade gestora, seguindo o
modelo estabelecido pela Secretaria de Previdéncia. Esses dados subsidiam os calculos
que avaliam a dimensdo dos compromissos assumidos com o grupo segurado,
confrontando-os com os recursos disponiveis e indicando a situacao financeira e atuarial
do RPPS.

Diante dessa analise, o avaliador apresentara sua perspectiva, emitindo parecer sobre a
adequacéao da base cadastral e das premissas técnicas utilizadas no estudo, bem como o
grau de sustentabilidade do plano, e eventuais recomendacdes para alcancgar o equilibrio
financeiro e atuarial do RPPS.
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Objetivo

A presente avaliagéo atuarial tem por objetivo determinar:

e 0 nivel de contribuigdo dos segurados e do 6rgao empregado;

e 0 Fundo de Previdéncia necessario a manutencao dos beneficios previdenciarios

ja concedidos e a conceder; e,

e a Evolugao Provavel das Despesas e Receitas Previdenciarias demonstrada pelo

Fluxo Financeiro-Atuarial.

Entidades mantenedoras do plano de beneficios

31.723.570/0001-33
05.282.378/0001-49
31.724.255/0001-20
39.289.723/0001-98

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VARGEM ALTA
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO

CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA
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BASE NORMATIVA

As condi¢des, caréncias e os valores dos beneficios previdenciarios assegurados estao de

acordo com as principais normas, conforme abaixo:

Normas gerais

e Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998
e Emenda Constitucional n° 41, de 19/12/2003
e Emenda Constitucional n® 47, de 05/07/2005
¢ Emenda Constitucional n® 103, de 13/11/2019
e |ei Complementar n® 178, de 13/01/2021

o |eiFederaln®9.717, de 27/11/1998

e Lei Federal n° 10.887, de 18/06/2004

e Portaria ME n° 14.762, de 19/06/2020

e Portaria MTP n° 1.467, de 02/06/2022

e Portaria MTP n° 1.837, de 30/06/2022

e Portaria MTP n° 3.803, de 16/11/2022

e Portaria MPS n° 861, de 06/12/2023

e Portaria MPS n° 1.499, de 28/05/2024

e Portaria MPS n° 3.811, de 04/12/2024

Normas do ente federativo

e Lei Complementar n° 08, de 03/05/2002
e Lein®417, de 29/07/2003

e Lein®1.312, de 01/07/2020

e Lei Orgénica n® 16, de 10/08/2020

e Lei Complementar n° 055, de 27/08/2020
e Lei Complementar n® 056, de 27/08/2020
e Lei Complementar n® 059, de 10/11/2021
e Lei Complementar n® 060, de 13/01/2022
e Lei Complementar n® 071, de 29/12/2022
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PLANO DE BENEFICIOS E CONDIGOES DE ELEGIBILIDADE

Beneficios previdenciarios

a. Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo:

Garantia de recebimento de proventos na forma estabelecida na legislacdo do ente

federativo e obedecidas as condi¢des de elegibilidade descritas no item 3.2.

b. Aposentadoria por Idade:

Garantia de recebimento de proventos na forma estabelecida na legislacdo do ente

federativo e obedecidas as condi¢des de elegibilidade descritas no item 3.2.

c. Aposentadoria por Invalidez / Incapacidade Permanente:

Garantia de recebimento de proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo na
forma descrita na legislacdo do ente federativo, devida ao participante que for
considerado incapaz e insuscetivel de reabilitacido para o exercicio de atividade no

orgao ou entidade a que se vincule.

d. Pensao por Morte:

Importancia mensal conferida ao conjunto de dependentes do servidor ativo ou do
aposentado, quando do seu falecimento, calculada na forma definida na legislacao do
ente federativo, observadas eventuais limitagcbes ao direito a percepgdo nela

estabelecidas e conforme descrito no item 3.2.2.

CONDICOES A APOSENTADORIA E PENSAO

Os beneficios de Aposentadoria Voluntaria e Aposentadoria Compulsdria foram separados

em trés grupos de servidores, conforme segue:

ingresso antes ingresso antes da ingresso apés Emenda 103
da Emenda 41 Emenda 103
31/12/2003 Emenda Constitucional

n° 103/2019
|

Emenda Constitucional Lei do ente federativo
n° 41/2003 referendando a Emenda 103

»
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Obs.: nas referéncias a ingresso no servigo publico com marco na vigéncia da Emenda
Constitucional n° 103/2019, considere-se tal validade para os servidores da Unido,

aplicando-se a particularizagao da efetividade a data estabelecida na lei do ente federativo.

Aposentadoria
a. Servidor com ingresso antes da lei do ente

a.1 Alternativa com pontuacao

regra geral professor

56 anos de idade

51 anos de idade

25 anos de contribuicdo em

30 anos de contribuigao e
magistério

61 anos de idade 56 anos de idade

30 anos de contribuicdo em

35 anos de contribuigao e
magistério

20 anos de senvico publico

5 anos no cargo efetivo

» Ildade minima a partir de 2022

57 anos | | 52 anos |

62 anos | | 57 anos |

» Pontuagao: somatdrio de idade e tempo de contribuicao

regra geral professor ‘

Mulher Mulher | Homem
86 96 81 91
87 97 82 92
88 98 83 93
89 99 84 94
90 100 85 95
91 101 86 96
92 102 87 97
93 103 88 98

n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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94 104 89 99

95 105 90 100
96 105 91 100
97 105 92 100
98 105 92 100
99 105 92 100
100 105 92 100

a.2 Alternativa com tempo adicional

57 anos de idade 52 anos de idade
Mulher
30 anos de contribuigao 25 anos de contribuicao
60 anos de idade 55 anos de idade
35 anos de contribuigao 30 anos de contribuigao

20 anos de senvigo publico

5 anos no cargo efetivo

periodo adicional de 100% do tempo que faltava entre a entrada
em vigor da legislagdo do ente federativo referendando a EC

103/2019 e o cumprimento do tempo de contribui¢cao: geral 30

anos - Mulher, 35 - Homem; professor 25 - Mulher, 30 - Homem

a.3 Exposto a agentes nocivos

20 anos de senvigo publico
5 anos no cargo efetivo

idade + tempo de

contribuicio tempo de efetiva exposicao

Mulher ou
Homem

66 pontos 15 anos
76 pontos 20 anos
86 pontos 25 anos

a.4 Policial, agente penitenciario ou socioeducativo

a.4.1 Alternativa por idade

Av. fipgiparge Gales, 71 « Pringipgde Golmamarin AR EvaRbemSkE JR99RE0m.
EBEELE]) 238 0386ntifbduisARQ0EYDDIBOBT2T03 5005080y Rbcprrentoasdimad
n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

2025-7P7V6C - E-DOCS - COPIA SIMPLES  11/08/2025 16:25 PAGINA 11 /90



ABCPREV

55 anos de idade
25 anos de contribuicao
15 anos de atividade policial

55 anos de idade
30 anos de contribuigao
20 anos de atividade policial

a.4.2 Alternativa com periodo adicional de contribui¢ao

52 anos de idade

53 anos de idade

Desde que cumprido periodo adicional de contribuigdo correspondente ao tempo que
na data da entrada em vigor da Emenda n°® 103/2019, faltaria para atingir os 25

(mulher) ou 30 (homem) anos de contribui¢ao.

» Valor e forma de reajuste do beneficio conforme especificado na legislagao do

ente federativo.

b. Servidor com ingresso posterior a lei do ente

regra geral professor
62 anos de idade 57 anos de idade

b.1 Servidor na regra geral

65 anos de idade 60 anos de idade
25 anos de contribuicao 25 anos de contribuigao
10 anos de senigo publico 10 anos de senigo publico
5 anos no cargo efetivo 5 anos no cargo efetivo

b.2 Exposto a agentes nocivos

60 anos de idade
Mulher ou 25 anos de efetiva exposigao e contribuigéo

Homem 10 anos de senigo publico
5 anos no cargo efetivo

Av. i

Tq}

Rerée Gales, 71 « Pringipgde GUamEmBNA AR FvarfemahE QARG 20m.
(1) 23863 86ntifibbuiisA5R0ErDDI8033 23034005000y Rbcpranmoasdinad
) n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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b.3 Policial, agente penitenciario ou socioeducativo

55 anos de idade

Mulher ou

30 anos de contribuigao
Homem

25 anos de atividade policial

b.4 Aposentadoria por Incapacidade

Mulher ou incapacidade permanente para o trabalho no cargo em que
Homem estiver investido, quando insuscetivel de readaptagao

b.5 Pessoa com deficiéncia

b.5.1 Alternativa pelo grau de deficiéncia

Mulher

20 anos 25 anos grave
Tempo de contribuigao 24 anos 29 anos moderada
28 anos 33 anos leve
Tempo de servigo publico 10 anos
Tempo no cargo efetivo 5 anos

b.5.2 Alternativa por idade

Idade 55 anos

60 anos

Tempo de contribuicao 15 anos 15 anos

Existéncia da deficiéncia 15 anos 15 anos

Tempo de servigo publico 10 anos

Tempo no cargo efetivo 5 anos

c. Aposentadoria compulséria

Mulher ou Homem 75 anos de idade

Av. i

Tq}

Rerée Gales, 71 « Pringipgde GUamEmBNA AR FvarfemahE QARG 20m.
(81) 2381 6386NebHhsAEQ0EVDDIBOGT20075005000 BbcpranmDasdiad

n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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» Valor e forma de reajuste do beneficio conforme especificado na legislagao do

ente federativo.

d. Abono de permanéncia

O servidor que tenha alcangado os requisitos para obtengdo da aposentadoria voluntaria e
condigbes de elegibilidade, que opte por permanecer em atividade, fara jus a um abono
equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria, até completar as exigéncias para
aposentadoria compulsoéria. O pagamento do abono de permanéncia € de responsabilidade
do ente federativo e sera devido a partir do cumprimento dos requisitos de obtencao do

beneficio, respeitada a prescrigdo quinquenal.

Pensao por Morte

O valor da pensao sera equivalente a uma cota familiar de 50% do valor da aposentadoria
recebida pelo servidor, ou daquela que teria direito se fosse aposentado por incapacidade

permanente na data do dbito, acrescida de cotas de 10 pontos percentuais por dependente,

até o maximo de 100%.
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REGIMES FINANCEIROS E METODOS DE FINANCIAMENTO

Segue estrutura utilizada para o calculo do financiamento dos beneficios, ressaltando que

a formulagao consta da Nota Técnica Atuarial:

Regimes financeiros utilizados

a. Regime Financeiro de Capitalizacao (CAP)

Aplicavel a Aposentadoria Especial, Aposentadoria por Idade, Aposentadoria por Tempo
de Contribuicao e Penséo por Morte de ja aposentado. No regime de Capitalizagao as taxas
de contribuicdo sdo determinadas com o objetivo de gerar receitas que, capitalizadas
durante a fase ativa dos servidores, produzam os fundos garantidores dos beneficios,

quando da aposentadoria.

b. Regime Financeiro de Reparticao de Capital de Cobertura (RCC)

Aplicavel a Aposentadoria por Incapacidade e Pensao por Morte de servidor ativo e de
aposentado por incapacidade. No regime de Reparticao de Capital de Cobertura as taxas
de contribuicdo sao determinadas com o objetivo de produzirem receitas, no exercicio,
equivalentes aos fundos garantidores dos beneficios iniciados no mesmo exercicio, ndo
importando que os respectivos pagamentos se estendam aleatoriamente nos meses ou

anos subsequentes.

Método de financiamento utilizado na capitalizacao

Crédito Unitario Projetado (CUP) - método pelo qual se financia o Valor Atual dos

Beneficios Futuros, em tantas unidades quantos forem os anos de filiagdo como ativo que
o participante tera ao atingir o direito para recebimento do beneficio, considerando os
salarios projetados com crescimento salarial até a data do beneficio.

O método fundamenta-se nos seguintes principios:

a) O custo anual de cada segurado ativo é determinado pela compra da fragdo anual do
valor de aposentadoria. A fragao anual, para cada segurado, € estabelecida com
numerador unitario e denominador determinado pelo numero de anos completos de
trabalho necessarios a obtengao do beneficio de aposentadoria, utilizando a idade real
de inicio de trabalho.

b) O custo anual total para o plano corresponde a soma do custo anual de cada segurado

ativo, “agregando” todos os segurados.

2025-7P7V6C - E-DOCS - COPIA SIMPLES  11/08/2025 16:25 PAGINA 15/ 90



ABCPREV

c¢) O custo da fragcdo anual da aposentadoria, para cada segurado, aumenta a cada ano
na medida em que a concessao do beneficio vai se aproximando. No contingente, em
seu todo, a elevagao do custo do plano a cada ano pode ser minimizada ou até

eliminada pela ades&o de novos segurados.

Além de seu emprego ser mundialmente disseminado e adotado como minimo para fundos
de penséao e empresas de capital aberto, configurando método reconhecido em demandas
judiciais, considera-se a obrigatoriedade do uso do CUP, para fins de evidenciagdo em
balanco patrimonial, com base no item 59 da Norma Brasileira de Contabilidade Técnica
Aplicada ao Setor Publico 15 (NBC TSP 15) — Beneficios a Empregados combinado com
item 51 da Instrucdo de Procedimentos Contabeis 14 (IPC 14) e 92 edicdo do Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP).

Resumo dos regimes financeiros e métodos de financiamento por beneficio

Aposentadoria por Tempo de

0 L. CAP PUC
Contribuicdo, Idade e Compulséria
Aposentadoria por Invalidez RCC -
Pensdo por Morte de ativo RCC -
Pensdo por Morte de aposentado CAP PUC
Pensdo por Morte de invélido CAP PUC

Tols i 1) 238 6386nifibAus 3500 EVDDI8OGT2T03 5005000y Rbcprantpasdinad 2
o gy n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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HIPOTESES ATUARIAIS E PREMISSAS

A definicdo das hipoteses biomeétricas, demograficas, econdmicas e financeiras que

serviram de fundamento para o desenvolvimento dos calculos foi determinada em conjunto

pelo ente federativo, gestor do RPPS e atuario, conforme acordo estabelecido em

mensagem eletronica datada de 04/10/2024.

a)

b)

d)

Tabuas biométricas — hipéteses biométricas

Tabua de Mortalidade de Validos — fase laborativa

Taxas anuais de sobrevivéncia e mortalidade fornecidas pelas Tabuas Completas
de Mortalidade IBGE 2022, distintas para homens e mulheres, disponibilizadas no
sitio eletrénico da Secretaria da Previdéncia e neste relatério apresentadas no

Anexo 10.

Tabua de Mortalidade de Validos — fase pds-laborativa

Taxas anuais de sobrevivéncia e mortalidade fornecidas pelas Tabuas Completas
de Mortalidade IBGE 2022, distintas para homens e mulheres, disponibilizadas no
sitio eletrdnico da Secretaria da Previdéncia e neste relatério apresentadas no

Anexo 10.

Tabua de Mortalidade de Invalidos

Taxas anuais de sobrevivéncia e mortalidade fornecidas pelas Tabuas Completas
de Mortalidade IBGE 2022, distintas para homens e mulheres, disponibilizadas no
sitio eletrdnico da Secretaria da Previdéncia e neste relatério apresentadas no

Anexo 10.

Tabua de Entrada em Invalidez
Tabua de entrada em invalidez Alvaro Vindas (Colémbia), neste relatério

apresentada no Anexo 10.

Tabua de Morbidez
Nao aplicavel a esta avaliagdo, dado nido ser considerada premissa de entrada em
doenga, tratando-se de recurso apropriado as modalidades de seguro em que se

dispde de questionarios médicos e de antecedentes individualizados.
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Expectativa de vida ao nascer

82,00
80,00
80,52 80,31

78,00 78,96
76,00 77,03 76,79
74,00 75,46
72,00 73,56 73,31
70,00 71,96
68,00
66,00

IBGE 2022 IBGE 2021 IBGE 2020

EHOMENS MULHERES AMBOS 0OS SEXOS

Alteracoes futuras no perfil e composicido das massas - hipoteses

demograficas

A notacao basica a seguir mencionada, detalhadamente descrita na Nota Técnica Atuarial

na qual o presente estudo se fundamenta, se encontra reproduzida no Anexo 1.

a) Rotatividade
A taxa anual de rotatividade é estabelecida em fungéo da idade do segurado mediante
levantamento estatistico envolvendo um periodo minimo de 8 (oito) anos. As taxas

encontradas deverao ser limitadas aos seguintes valores:

até 50 anos 1,00%
acima de 50 anos 0,00%

b) Expectativa de reposi¢ao de segurados ativos

N&o sera admitida a hipotese de diluicao dos custos com a utilizagdo de geragdes futuras
de servidores. Todavia, o universo de segurados sera quantitativamente estatico, com a
expectativa de reposicao dos servidores ativos quando da sua aposentadoria, obito ou
exoneragao. A reposigao sera admitida sempre na propor¢ao de 1:1.

iparde Gales, 71 * Pringipgide GolememBin AR EvariemahE FHORRE 0.
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Estimativas de remuneracoes e proventos - hipoteses econémicas

a) Taxa real de crescimento da remuneragéo por mérito e produtividade
e A taxa por mérito sera determinada mediante analise da evolucgao historica do
conjunto de servidores ativos nos ultimos 05 (cinco) anos, sendo sempre a taxa:
j1 = 1,00% a.a.
e Para a projecao do crescimento real do salario por produtividade, quando nao
disponivel o histérico dos ultimos 5 anos, sera utilizado o salario do servidor
ativo relativo ao seu cargo ou fungéo no final da carreira funcional, sendo a sua

utilizagdo ndo acumulativa com o crescimento do salario por mérito.

b) Taxa real do crescimento dos proventos
A projecao de crescimento real dos beneficios, quando nao disponivel o histérico dos
ultimos 5 anos, sera determinada mediante analise da evolugao historica dos proventos de
aposentadoria e pensao nos ultimos 05 (cinco) anos, comparados com os indices de
inflacdo, sendo sempre:

jz > 0,00% a.a.

Taxa de Juros Atuarial - hipéteses financeiras

Em conformidade com o disposto na Portaria MTP n° 1.467/2022, a Taxa Real Anual de
Juros é definida como a taxa associada a duracdo do passivo do fundo verificada na
avaliagdo atuarial do exercicio anterior (denominada “taxa parametro”), tabulada em
portaria emitida Secretaria de Regime Proprio e Complementar do Ministério da

Previdéncia Social.

A duragado do passivo corresponde a média dos prazos dos fluxos de pagamentos de
beneficios do RPPS, liquidos das contribuicbes dos aposentados e pensionistas,
ponderada pelos valores presentes destes fluxos. O Resultado da Duracao do Passivo é

apresentado no Anexo 7.

Obs. 1: Conforme disposto no art. 39, § 4°, da Portaria MTP n° 1.467/2022, a taxa de juros
parametro, estabelecida conforme o Anexo VIl da referida portaria, podera ser
acrescida em 0,15 (quinze centésimos) a cada ano em que a rentabilidade da
carteira de investimentos superar os juros reais da meta atuarial dos ultimos 5
(cinco) anos, limitados ao total de 0,60 (sessenta centésimos). Tal recurso
somente sera disponibilizado para Fundos em Capitalizagcdo e desde que

possuam recursos néo inferiores a R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de reais).

Av. fipgiparge Gales, 71 « Pringipgde Golmamarin AR EvaRbemSkE JR99RE0m.
TIEBEEEE) 238 6306mifibHutsA500ErDDI8OGT2T03A005000y Rbcprantpasdinad 2
o gy n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Obs. 2: Podera ser utilizada taxa de juros inferior aquela estabelecida, em atengéo a
critérios de prudéncia demonstrados no Relatério da Avaliagdo Atuarial (art. 39, §
6°).

Considerando os recursos disponibilizados nas observagbes acima e a informagao

encaminhada pela unidade gestora do RPPS, a taxa a ser utilizada nas projecdes atuariais

constara no quadro-resumo das principais hipéteses ao final do item 5.9 Consideragoes

Gerais, adiante.

Entrada em regime previdenciario e em aposentadoria

a) ldade estimada de ingresso em algum regime previdenciario

Para o tempo de filiagdo ao RGPS utilizam-se os dados constantes da base cadastral;

quando nao informado, considera-se como premissa o inicio da atividade laborativa aos 25

(vinte e cinco) anos, correspondente a média observada dentro do contingente de

segurados vinculados ao servigo publico.

b) Idade estimada de entrada em aposentadoria programada

As projecbes levam em consideragao as informagodes disponiveis e premissas adotadas

relativas aos seguintes aspectos:

b.1) Condicoes de elegibilidade e regras eventualmente distintas entre permanentes e
transitorias, correspondentes ao descrito no item 3.2.

b.2) Foiconsiderada a assung¢ao de posicao mais conservadora, estabelecendo-se a data
da elegibilidade como o momento que produzird o mais alto valor da provisao
matematica, com um diferimento de 18 meses entre o primeiro momento da
aposentadoria e 0 momento provavel da aposentadoria, em funcao da experiéncia
referente ao abono de permanéncia.

b.3) Segurados ativos considerados como risco iminente, definidos como aqueles que ja
preencheram todas as condicbes para comegar a receber o beneficio de
aposentadoria (denominados “Iminentes”).

b.4) Quantitativos referentes as futuras elegibilidades, projetadas a partir das informagdes
da base cadastral ou em decorréncia de premissas adotadas, apresentados nos
histogramas dos servidores ativos distribuidos por anos para aposentar e

remuneracdo do Anexo 2.

Composicao do grupo familiar

iparde Gales, 71 * Pringipgide GolememBin AR EvariemahE FHORRE 0.
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Sera utilizada a composigao real de cada segurado, apurada mediante informag¢ao no
cadastro. Caso a informag¢ao nao esteja disponivel, sera considerado o universo de 60%

dos segurados com cdnjuge, com composi¢ao familiar da seguinte forma:

e Se segurado masculino: cdnjuge com 03 anos a menos
e Se segurado feminino: cdnjuge com 03 anos a mais
e Filho primogénito: idade da mulher reduzida em 21 anos

e Segundo filho: idade da mulher reduzida em 24 anos

Obs.: quando ocorrer resultado negativo ou superior a 21 anos, nao sera considerado o

filho na composic¢ao familiar.

Compensacao financeira entre regimes

Parte do compromisso da Provisdo Matematica decorre da compensacao financeira entre
regimes, resultante do tempo de contribuicdo do segurado a outro RPPS ou ao RGPS. No
desenvolvimento deste estudo, foram consideradas tanto a responsabilidade de outros
regimes em relagcdo aos aposentados e pensionistas quanto a proporcionalidade do

Passivo Atuarial referente aos servidores efetivos em atividade.

O modelo fornecido pela Secretaria de Regime Préprio e Complementar do Ministério da
Previdéncia Social para a transmissao da base cadastral requer a inclusao de informacoes
sobre os valores recebidos a titulo de Compensacédo Previdenciaria, que devem ser

deduzidos das Provisbes Matematicas de Beneficios Concedidos.

Com relagao a quem esta em atividade, caso nao se disponha de todos os dados para o
calculo da compensacao previdenciaria a receber, relativamente a toda contagem do
tempo anteriormente dedicado ao RGPS, bem como de todos os valores recolhidos, cujo
levantamento integral pelos RPPS se mostra frequentemente inviavel, e considerando que
a projecao da aposentadoria do servidor compde o tempo dedicado ao RPPS com a
eventual dedicagao anterior em RGPS, é facultado recorrer ao disposto no art. 34, inciso
II, alinea “b” e paragrafo unico, da Portaria MTP n° 1.467/2022, utilizando no limite o
equivalente a 5,00% do Valor Atual dos Beneficios Futuros a Conceder (VABF) como

referéncia para abatimento da Provisdo Matematica, conforme progressdo a seguir

resumida:
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10% 31/12/2019
9% 31/12/2020
8% 31/12/2021
7% 31/12/2022
6% 31/12/2023
5% 31/12/2024 e proximas

Vale ressaltar que a eventual indisponibilidade de dados completos para calculo da
compensacgao previdenciaria a receber ndo configura inconsisténcia imputavel a base
cadastral, dada a escassez de tal bagagem informacional dentre os RPPS brasileiros,
justificando a liberagcado do recurso oferecido pela Secretaria de Previdéncia descrito na
Portaria MTP n° 1.467/2022, acima mencionado.

Demais premissas e hipoteses

a) Fator de determinacao do valor real ao longo do tempo das remuneracdes e proventos
a.1) Fator de determinagéo do valor real ao longo do tempo dos salarios

A perda da capacidade salarial no decurso do ano, em razao do efeito anual inflacionario,
sera determinada pela metade da média da inflacdo retroativa aos ultimos 3 (irés) anos,

medida pelo INPC, sendo sempre: 0,97 < y; < 1,00

a.2) Fator de determinagao do valor real ao longo do tempo dos beneficios
A perda da capacidade dos beneficios de prestacdo continuada no decurso do ano, em
razao do efeito anual inflacionario, sera determinada pela metade da média da inflacdo

retroativa aos ultimos 3 (trés) anos, medida pelo INPC, sendo sempre: 0,97 < y, < 1,00

b) Beneficios a conceder com base na média das remuneragdes ou com base na ultima
remuneracao

Os valores dos beneficios serdo determinados conforme disposto no item 3.2.

c) Estimativa do crescimento real do teto de contribuicdo do RGPS
A avaliagao atuarial ndo considera crescimento real do teto de contribuicdo para efeito de
realizacao dos calculos das projegcdes, dada a imprevisibilidade em torno de medida

dependente de decisdo governamental.

Tols i 1) 238 6386nifibAus 3500 EVDDI8OGT2T03 5005000y Rbcprantpasdinad 2
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d) Influéncia de Previdéncia Complementar

O valor da remuneragdo mensal estara limitado ao teto do salario de beneficio adotado
pelo Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), aplicavel somente para os segurados
cujo ingresso se deu apos a implantagao do sistema complementar.

Tal limitacdo acarreta a redugao nas provisbes matematicas em relacdo a valores acima
do teto do RGPS, também resultando em economia para a contribuicdo patronal, cuja
aliquota nao excedera a do participante, ainda havendo que considerar que nem todos os

elegiveis aderirdo ao programa.

Consideracoes gerais

A pandemia de Covid-19 provocou uma reducéo significativa na expectativa de vida média
da populacédo, impactando diretamente os calculos atuariais, especialmente em regimes
previdenciarios. O aumento expressivo no numero de ébitos, principalmente entre pessoas
idosas e grupos vulneraveis, resultou em uma diminuigdo da sobrevida média, que reflete
o tempo esperado de vida apés atingir determinada idade. Esse fenbmeno, temporario ou
duradouro, altera a dindmica de proje¢des de longo prazo sobre beneficios previdenciarios,
pois reduz o horizonte temporal de pagamento desses beneficios, modificando o passivo
atuarial e exigindo reavaliagdes constantes para manter o equilibrio atuarial dos planos de

previdéncia.

A adogao de taxas de juros decrescentes, implementada pela Portaria MF n°® 464/2018, até
os estudos atuariais de dezembro de 2021, resultou em um aumento das provisdes
matematicas para todos os RPPS. Esse aumento decorreu da aplicacdo de um menor
desconto sobre 0 montante correspondente as responsabilidades do plano de beneficios,
quando ajustado a valor presente. Com a entrada em vigor da Portaria MTP n° 1.467/2022,
que estabelece a taxa parametro e permite acréscimos percentuais em funcdo da
superagao da meta atuarial pela rentabilidade das aplicagdes financeiras nos cinco ultimos
exercicios, tornou-se possivel utilizar uma taxa de juros mais favoravel no calculo das

provisdes matematicas, reduzindo a pressao sobre o compromisso do fundo.
Entre as hipéteses que geram maior impacto no resultado atuarial, destacam-se:

¢ O envelhecimento anual de todo o grupo coberto pelo plano de beneficios, impactando

os calculos que consideram a idade dos participantes.
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e A passagem de cada ano reduz o prazo disponivel para o fundo de previdéncia honrar
suas obrigacdes com cada participante. Dessa forma, o valor que deve ser reservado
para um participante que estd um ano mais préximo da aposentadoria sera maior que
o calculado no ano anterior.

¢ Aumentos salariais acima da inflagdo também elevam a provisao, especialmente para
segurados com mais tempo de servigo.

¢ Ritmo de crescimento relativo entre o patriménio do fundo e a provisdo matematica.

A base técnica que sustenta o estudo a seguir foi elaborada com base nas informagdes
fornecidas pela unidade gestora do RPPS, as quais refletem a politica de gestao de pessoal

do ente federativo.

A seguir, apresenta-se um resumo que facilita o acompanhamento da evolugdo da
sistematica de calculo, por meio da comparacéao entre os principais fundamentos utilizados

no ano-base em analise e no ano anterior.
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Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Vargem Alta

HIPOTESES BIOMETRICAS

Tabua de Entrada em Invalidez

DRAA 2024 - base dez/2023

Alvaro Vindas

DRAA 2025 - base dez/2024

Alvaro Vindas

Tabua de Mortalidade de
Invalidos

Tabuas de Mortalidade Extrapoladas -
IBGE 2021 - Separadas por sexo

Tabuas de Mortalidade Extrapoladas -
IBGE 2022 - Separadas por sexo

Tabua de Mortalidade Geral

Tabuas de Mortalidade Extrapoladas -
IBGE 2021 - Separadas por sexo

Tabuas de Mortalidade Extrapoladas -
IBGE 2022 - Separadas por sexo

Tabua de Morbidez

HIPOTESES DEMOGRAFICAS

Composicdo da Familia de
Servidores e Aposentados

nao aplicavel
DRAA 2024 - base dez/2023

pelo real

nao aplicavel
DRAA 2025 - base dez/2024

pelo real

Entrada em Aposentadoria

pelo real

pelo real

Geragdo Futura de Novos
Entrantes

pelo banco de dados, com reposi¢do de
1:1

pelo banco de dados, com reposi¢do de
1:1

Rotatividade / "Turn-over"

HIPOTESES ECONOMICAS

Em relagdo ao vinculo de emprego

Em relagdo ao vinculo de emprego

Idade x q S calculado Idade x q S calculado
Até 25 1% Até 25 1%
De 26 a 30 1% De 26 a 30 1%
De 31 a 40 1% De 31 a 40 1%
De 41 a 50 1% De 41 a 50 1%
De 51a 60 0% De 51a 60 0%
Acima de 60 0% Acima de 60 0%

DRAA 2024 - base dez/2023

DRAA 2025 - base dez/2024

dos Beneficios

Inflagdo Futura 0,00% 0,00%

Projecdo de Cres,cl.mento Real 1,00% 1,00%
dos Salérios

Projegdo de Crescimento Real 0,00% 0,00%

Indexador

Considerando que as corregGes salariais
negociadas pelas associagdes da
classe/sindicatos sdo baseadas no INPC,
sugerimos que seja adotado no sistema
previdencidrio o mesmo indexador

Considerando que as corregOes salariais
negociadas pelas associagdes da
classe/sindicatos sdo baseadas no INPC,
sugerimos que seja adotado no sistema
previdencidrio o mesmo indexador

Fator de Determinagdo do:
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Valor Real ao Longo do Tempo
dos Saldrios

0,98%

0,98%

Valor Real ao Longo do Tempo
dos Beneficios
HIPOTESE FINANCEIRA

Taxa Real Anual de Juros

0,98%

DRAA 2024 - base dez/2023

Fundo em Capitalizagdo: 5,14%

0,98%

DRAA 2025 - base dez/2024

Fundo em Capitalizagdo: 5,20%
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ANALISE DA BASE CADASTRAL

Dados fornecidos

Os dados cadastrais referentes aos participantes do plano de beneficios, bem como as
informacoes relativas a estrutura e finangas do ente e do RPPS, foram enviados pelo gestor
do RPPS sob a forma de planilha eletrénica em conformidade com modelo estabelecido

pela Secretaria de Previdéncia.

Os dados de servidores ativos, aposentados, pensionistas e dependentes foram recebidos
de maneira satisfatoria, atendendo as principais informagdes, como salarios, proventos,
pensdes, més e ano de nascimento do segurado, conjuge, filhos, tempo de servigo publico

etc.

O conjunto original de dados cadastrais recebidos e o resultante apds o tratamento critico

assim se apresentam:

Segurados Enviados  Excluidos Calculados
Ativos 609 0 609
Aposentados 183 0 183
Pensionistas 46 0 46

A distribuicao de servidores ativos, aposentados e pensionistas encontra-se tabulada no

Anexo 2.

TOTAL DE SEGURADOS

Pensionistas
5%

Aposentados
22%

Ativos
73%

Av. fiipgigade Gales, 71 » Pringipgide Galememsin A varbemahE FHORRE 0.
TqiE 1) 238h0386nifibHsA5M0EYDDISOGT 20034005080y Rbcprantoasditad
i n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

2025-7P7V6C - E-DOCS - COPIA SIMPLES  11/08/2025 16:25 PAGINA 26/ 90



ABCPREV

SEGURADOS POR SEXO

500
400
300
200

100

JL&

ativos aposentados pensionistas

H Homens © Mulheres

Os cadastros de segurados fornecidos apresentaram inconsisténcias, conforme segue

Ativos vencimento abaixo do minimo 6
Aposentados tipo de aposentadoria zerada 1

Todas as inconsisténcias apontadas foram corrigidas ou esclarecidas pelo RPPS.

Convém reiterar o observado no item 5.7, frisando que a eventual indisponibilidade de
dados completos para calculo da compensagao previdenciaria a receber ndo configura
inconsisténcia imputavel a base cadastral, dada a escassez de tal bagagem informacional
dentre os RPPS brasileiros, podendo ser utilizado um valor percentual, aplicado sobre o
Valor Atual dos Beneficios Futuros (VABF) relativo aos beneficios passiveis de

compensacao, conforme determinacao da Portaria MTP n° 1.467/2022.

Servidores afastados ou cedidos

Todos os servidores constantes da base cadastral foram considerados nas projegcoes
atuariais, inclusive eventuais casos identificados como afastados, cedidos ou outras
designagbes categorizadas no leiaute estabelecido pela Secretaria de Previdéncia,

entendendo-se garantida sua cobertura pelo plano de beneficios.

Anadlise da qualidade da base cadastral

O cadastro recebido foi submetido a testes criticos e as inconsisténcias detectadas foram
corrigidas ou esclarecidas pelo RPPS/ente, resultando em base de dados considerada

suficientemente completa, consistente e adequada a andlise técnica atuarial, em
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conformidade com o disposto na Portaria MTP n° 1.467/2022, relativamente aos requisitos

de atualizagdo, amplitude e consisténcia. A competéncia da base cadastral é 30/04/2025.

a) Atualizacao da base cadastral

Ativos 10/11/2022 100%
Aposentados 31/12/2024 100%
Pensionistas 31/12/2024 100%

b) Amplitude da base cadastral

Ativos 100% 100%
Aposentados 100% 100%
Pensionistas 100% 100%

c) Consisténcia
A avaliagdo da consisténcia da base segue um processo de critica orientada para
identificar lapsos ou provaveis desvios de informacdo que possam comprometer a
adequada analise e medigcao da responsabilidade do plano de beneficios para com o

grupo de participantes, sinalizando ao RPPS a necessidade de esclarecimento.

Verificada a adequacao da base cadastral recebida ao modelo de planilha eletrénica
estabelecido pela Secretaria de Previdéncia, confere-se o preenchimento de cada
campo, verificando se ha ndo preenchidos ou preenchidos com cddigos nao
compativeis com a padronizacdo determinada no modelo. Também é detectada

eventual duplicidade, como por exemplo: matricula repetida.

Os principais aspectos verificados referem-se a:

e campos nao preenchidos;

formatagéo de valores ou datas em desacordo com o estabelecido no modelo;

data de corte na separagao de planos;

e identificacao de professores na populagao coberta;
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comparagao do estado civil do servidor ativo com dados de cbnjuge;
idade de servidor ativo abaixo de 18 e acima de 75 anos;

comparagao da data de nascimento do servidor ativo com data de ingresso no

ente;
salarios/beneficios zerados;

comparagdo da data de ingresso do servidor ativo no ente com data de

nascimento;

verificacao da base de calculo mensal do servidor ativo quanto a valores

zerados, abaixo do salario-minimo ou acima do teto especifico;
quantidades aparentemente excessivas de dependentes do servidor ativo;
cbénjuge menor de idade de servidor ativo;

data de inicio de abono de permanéncia;

comparacgao da idade do aposentado com tempo de contribuicdo e tipo de

aposentadoria;
comparagao do estado civil do aposentado com dados de cbénjuge;
idade de aposentado abaixo de 18 anos;

comparagao da data de nascimento do aposentado com data de ingresso no

ente;

comparagdo da data de inicio do beneficio de aposentadoria com data de
nascimento;

comparagao do valor mensal do beneficio de aposentadoria com salario-
minimo vigente;

valores de beneficio de aposentadoria muito altos;

comparagao do valor mensal de compensacao previdenciaria com valor do

beneficio;

indicacao de paridade com servidores ativos;

quantidades aparentemente excessivas de dependentes do aposentado;
data de nascimento do cénjuge do aposentado - menores de idade;

comparagdao de data de inicio de recebimento de pensdao com data de

nascimento de pensionista;
comparagao de valor de pensdo com data de nascimento de pensionista;

duracao do beneficio.
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A mensuracao da qualidade da base cadastral é representada na tabulagao dos principais

dados do grupo de participantes, conforme segue:

Identificagdo do Segurado Ativo 76-100 76-100

Sexo 76-100 76-100

Estado Civil 76-100 76-100

Data de Nascimento 76-100 76-100

Data de Ingresso no Ente 76-100 76-100

ATIVOS Identificagdo do Cargo Atual 76-100 76-100
Base de Calculo (Remuneragdo de Contribui¢do) 76-100 76-100

Tempo de Contribui¢do para o RGPS 76-100 76-100

Tempo de Contribui¢cdo para Outros RPPS 76-100 76-100

Data de Nascimento do Cénjuge 76-100 76-100

Numero de Dependentes 76-100 76-100
Identificacdo do Aposentado 76-100 76-100

Sexo 76-100 76-100

Estado Civil 76-100 76-100

Data de Nascimento 76-100 76-100

Data de Nascimento do Cénjuge 76-100 76-100
APOSENTADOS Data de Nascimento do Dependente Mais Novo 76-100 76-100
Valor do Beneficio 76-100 76-100

Condigdo do Aposentado (valido ou invalido) 76-100 76-100

Tempo de Contribui¢do para o RPPS 76-100 76-100

Tempo de Contribui¢do para Outros Regimes 76-100 76-100

Valor Mensal da Compensac¢do Previdencidria 76-100 76-100

Numero de Dependentes 76-100 76-100
Identificagdo do Pensdo 76-100 76-100

Numero de Pensionistas 76-100 76-100

Sexo do Pensionista Principal 76-100 76-100

PENSOES Data de Nascimento 76-100 76-100
Valor do Beneficio 76-100 76-100

Condicdo do Pensionista (valido ou invalido) 76-100 76-100

Duragdo do Beneficio (vitalicio ou temporario) 76-100 76-100

Premissas adotadas para ajuste técnico da base cadastral

N&do é produzida qualquer adequacdo do banco de dados por iniciativa do atuario,
significando que todo calculo é realizado a partir de dados fornecidos pelo RPPS/ente.
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Quando a informacgao esta incompleta e/ou incorreta, a critica € encaminhada até a plena
corregcao dos dados, ou seja, os resultados apurados refletem a imagem apresentada pelo

banco de dados originado e eventualmente adequado exclusivamente pelo RPPS/ente.

Eventuais intervencdes se limitam a area em que ha permissao concedida pela Portaria
MTP n° 1.467/2022 e consignada na Nota Técnica Atuarial para se adotar bases
estatisticas conhecidas quando nao se dispde de informagao consistente relativa a tempo
de dedicacdo anterior em RGPS, percentual de segurados com cénjuges ou datas de

nascimento de cénjuges e dependentes.

Recomendacoes para a base cadastral

E fundamental manter uma base cadastral atualizada para que seja possivel a melhoria
constante da gestdo dos dados que caracterizam a populagdo de beneficiarios. Essa

o

pratica é exigida pela Lei Federal n° 10.887/2004, que determina a realizagdo de
recenseamento previdenciario a cada cinco anos, abrangendo todos os aposentados e

pensionistas.

Além disso, recomenda-se o recadastramento anual dos beneficiarios para a comprovacao

de vida, a fim de evitar pagamentos indevidos.

A atualizacdo da base de dados dos participantes € imprescindivel, especialmente
considerando as novas informagdes que passaram a ser requeridas com a publicagao do

novo leiaute implementado pela Secretaria de Previdéncia.
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RESULTADO ATUARIAL

O Resultado Atuarial € uma analise que compara o passivo atuarial (obrigagdes futuras do
regime) com o ativo atuarial (recursos disponiveis e projecbes de receitas futuras). Ele
indica a saude financeira de um plano de previdéncia, como um Regime Proprio de

Previdéncia Social (RPPS), e sua capacidade de cumprir suas obriga¢des a longo prazo.

As receitas do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) sado fundamentais para
garantir a sustentabilidade do sistema e financiar o pagamento dos beneficios

previdenciarios dos servidores publicos.

As principais fontes de receitas do RPPS incluem: Contribuicbes dos Servidores Ativos,
Contribuicbes dos Aposentados e Pensionistas, Contribuicbes Patronais, Compensacao
Previdenciaria, Receitas de Investimentos, e, Aportes Financeiros do Ente Federativo em

casos de déficit atuarial ou insuficiéncia financeira.

Os compromissos sao refletidos no Passivo Atuarial, também conhecido como Provisdo
Matematica. Este valor representa o montante atual das obrigacdes do RPPS com seus
servidores ativos, aposentados e pensionistas, subtraido do valor presente das receitas de

contribuigdes dos segurados e dos 6rgaos empregadores

Da comparagéo entre o Patrimdnio e a Provisdo Matematica podem resultar trés situagoes:

e Patrimbnio maior que a Provisdo Matematica: a relacdo é positiva e o resultado é
denominado “Superavit Técnico”.

e Patriménio igual a Provisdo Matematica: a situacdo € de equilibrio, apresentando
resultado nulo.

e Patrimbnio menor que a Provisdo Matematica: a relacdo mostra insuficiéncia e o

resultado € denominado “Deficit Técnico”.

peipade Gales, 71  Pringipg de Galgmemenia A i aniemSRE JH96REe8m.
Tole 1) 238+ 6356ntifibtuiis A0 ErDDI8OGF2T0TA005000y Rbcprentmoasdimad 2
o gy n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

2025-7P7V6C - E-DOCS - COPIA SIMPLES 11/08/2025 16:25 PAGINA 32 /90



ABCPREV

Balanco Atuarial

Segue tabulagdo de valores calculados com as aliquotas vigentes na data focal da

avaliacao:
Aliquota normal vigente em
Descrigao q B .
lei
Aliquota Normal (patronal +servidor) (A) 33,88%
Desconto das aliquotas dos beneficios calculados por RS, RCC e taxa de adm. 9.12%
, ()
(B)
Aliquota Normal por regime de capitaliza¢do para apuragdo dos resultados
24,76%

atuariais (C=A - B)
Descrigao

ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS

Valores com aliquotas

vigentes
75.114.476,87

AplicagGes em Segmento de Renda Fixa - RPPS

65.587.446,26

AplicagcGes em Segmento de Renda Varidvel - RPPS 9.200.731,90
Aplicagbes em Segmento Imobiliario - RPPS 258.200,00
AplicagGes em Enquadramento - RPPS 0,00
Titulos e Valores Ndo Sujeitos ao Enquadramento - RPPS 0,00
Demais Bens, Direitos e Ativos 68.098,71
PROVISAO MATEMATICA - TOTAL 163.430.489,45
Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos - PMBC 106.178.060,84
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Concedidos 106.258.770,81
(-) Valor Atual das Contribuig¢Ges Futuras - Concedidos (Ente) 0,00
(-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras - Concedidos (Servidores) 80.709,97
Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder - PMBaC 57.252.428,61
Valor Atual dos Beneficios Futuros - a Conceder 112.293.122,47
(-) Valor Atual das Contribuig¢oes Futuras - a Conceder (Ente) 32.296.605,49

(-) Valor Atual das Contribuigées Futuras - a Conceder (Servidores)

22.744.088,37

AJUSTE DA PROVISAO MATEMATICA DE BENEFICIOS CONCEDIDOS E A

Conceder

N - . -7.589.837,60
CONCEDER REFERENTE A COMPENSACAO PREVIDENCIARIA
Valor Atual da Compensagdo Previdencidria a Pagar - Beneficios Concedidos 0,00
-) Valor Atual da C do Previdenciaria a Receber - Benefici
(-) a?r ual da Compensacdo Previdencidria a Receber - Beneficios 1.975.181,48
Concedidos
Valor Atual da Compensagdo Previdencidria a Pagar - Beneficios a Conceder 0,00
-) Valor Atual da C do Previdenciaria a Receber - Benefici
(-) Valor Atual da Compensacdo Previdenciaria a Receber - Beneficios a 5.614.656, 12

RESULTADO ATUARIAL -80.726.174,98
Superavit 0,00
Reserva de Contingéncia 0,00
Reserva para Ajuste do Plano 0,00
Deficit -80.726.174,98
Deficit Equacionado -74.453.645,05
Valor Atual do Plano de Amortizagdo do Deficit Atuarial estabelecido em lei -74.453.645,05
Valor Atual da Cobertura de Insuficiéncia Financeira 0,00

Deficit Atuarial a Equacionar

-6.272.529,93

Valor Atual das RemuneragGes Futuras
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Os ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios na data-base da presente

avaliacao atuarial estdo discriminados da seguinte maneira:

Ativos Garantidores dos Compromissos do Plano de Beneficios RS %

Aplicagdes em Segmento de Renda Fixa - RPPS 65.587.446,26 87,32%
Aplicagdes em Segmento de Renda Variavel - RPPS 9.200.731,90 12,25%
Aplicacdes em Segmento Imobilidrio - RPPS 258.200,00 0,34%
Aplicagdes em Enquadramento - RPPS - 0,00%
Titulos e Valores Ndo Sujeitos ao Enquadramento - RPPS - 0,00%
Demais Bens, Direitos e Ativos 68.098,71 0,09%
TOTAL 75.114.476,87 100,00%

os Garantidores Fundo em Capitalizagao
\ m AplicagBes em Segmento de Renda Fixa - RPPS

M AplicagBes em Segmento de Renda Variavel - RPPS

m Aplicagdes em Segmento Imobiliario - RPPS
M Aplicagdes em Enquadramento - RPPS
M Titulos e Valores Ndo Sujeitos ao Enquadramento - RPPS

m Demais Bens, Direitos e Ativos

Plano de amortizacdo de deficit atuarial

O atual plano de amortizagéo vigente em lei foi definido conforme segue:

Aliquotas

2025 a 2054 22,70%

Para o calculo do Valor Atual do Plano de Amortizagao do Deficit Atuarial estabelecido em
lei é utilizada a taxa de juros atuarial desta avaliagdo atuarial, descrita no item 5.4.

Valor Atual do Plano
de Amortizagcao
Lei 056/2020 60.612.636,43

Lei Vigente

Provisoes Matematicas
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O calculo do Passivo Atuarial, denominado como Provisdo Matematica, é elaborado sobre

duas massas de segurados:

A primeira, composta pelos segurados que ja estdo recebendo o beneficio de
prestacao continuada, configurando a Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos.
A segunda, composta pelos segurados que ainda nao estao recebendo o beneficio de
prestacdo continuada, caracterizando a Provisdo Matematica de Beneficios a

Conceder.

Provisdoes Matematicas de Beneficios Concedidos

BENEFiICIOS CONCEDIDOS VABF VACF PROVISAO MATEMATICA
Aposentadorias 95.543.011,64 80.709,97 95.462.301,67
Pensodes 10.715.759,17 - 10.715.759,17
SUBTOTAL 106.258.770,81 80.709,97 106.178.060,84

Provisoes Matematicas de Beneficios a Conceder

BENEFiCIOS A CONCEDER VABF VACF PROVISAO MATEMATICA
Servidores Ativos 112.293.122,47 55.040.693,86 57.252.428,61
SUBTOTAL 112.293.122,47 55.040.693,86 57.252.428,61

Provisdoes Matematicas Totais
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BENEFICIOS VABF VACF PROVISAO MATEMATICA
Concedidos 106.258.770,81 80.709,97 106.178.060,84
a Conceder 112.293.122,47 55.040.693,86 57.252.428,61
TOTAL 218.551.893,28 55.121.403,83 163.430.489,45

Compensacio Previdenciaria - COMPREV

Compensacao Financeira dos Beneficios Concedidos

Beneficios Concedidos 1.975.181,48

Compensacdo a receber 1.975.181,48

Compensacdo a pagar -

Compensacao Financeira dos Beneficios a Conceder
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Beneficios a Conceder RS 5.614.656,12

Compensacdo a receber 5.614.656,12

Compensacdo a pagar -

Resultado Atuarial da Avaliacdo de Encerramento do Exercicio

RESULTADO ATUARIAL RS

Ativos Garantidores do Plano 75.114.476,87
ProvisGes Matematicas 163.430.489,45
Compensacdo Previdencidria 7.589.837,60
RESULTADO ATUARIAL - 80.726.174,98
RESULTADO ATUARIAL Yalores com as aliquotas

vigentes

Superavit 0,00
Reserva de Contingéncia 0,00
Reserva para Ajuste do Plano 0,00
Deficit -80.726.174,98
Deficit Equacionado: -74.453.645,05
Valor Atual do Plano de Amortizagdo do 24.453.645.05
Deficit Atuarial estabelecido em lei SIEEEEE
Valor Atual da Cobertura de 0.00
Insuficiéncia Financeira ’
Deficit Atuarial a Equacionar -6.272.529,93

Valor Atual das Remuneracoes Futuras

E o valor presente atuarial do fluxo das futuras remuneracdes dos segurados do plano,
considerando as bases técnicas indicadas na Nota Técnica Atuarial e os preceitos da

Ciéncia Atuarial.

Valor Atual das Remuneragoes Futuras 222.296.824,98
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CUSTOS E PLANO DE CUSTEIO

Os custos dos beneficios previdenciarios a serem suportados pelo fundo de previdéncia
foram calculados com base nos regimes atuariais explicitados no capitulo 4 e os resultados

assim se apresentam:

Valores das remuneracdes e proventos atuais

Valor Mensal - Estatistica

Categorias Valores Anuais
s da Populagdo Coberta (RS)

Total das remuneragées de contribui¢do dos
servidores ativos
Total das parcelas dos proventos de aposentadoria

gue superam o limite maximo do RGPS
Total das parcelas dos proventos de pensdes que

superam o limite maximo do RGPS
TOTAL 1.532.486,65 19.922.326,45

1.528.735,62 19.873.563,06

3.751,03 48.763,39

Custos e aliquotas de custeio normal vigentes em lei

Valor Anual da Base de Alfauota Vizente Valor da Contribuicdo Esperada

Célculo (RS) g E com Aliquotas Vigentes

Ente Federativo 19.873.563,06 17,58% 3.493.772,39
Taxa de Administracdo 19.873.563,06 2,30% 457.091,95

Aporte Anual para Custeio das
Despesas Administrativas

Ente Federativo - Total 19.873.563,06 19,88% 3.950.864,34
Segurados Ativos 19.873.563,06 14,00% 2.782.298,83
Aposentados 48.763,39 14,00% 6.826,87
Pensionistas - 14,00% -

TOTAL 33,88% 6.739.990,04

Custos e aliquotas de custeio normal calculadas por beneficio, e custeio

administrativo
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Beneficios Regime Financeiro Custo Anual Previsto (R$)  Aliquota Normal Calculada

Combutci, o & Compulstz cap 285149652 19,38%
Pensdo por Morte de aposentado CAP 155.013,79 0,78%
Pensdo por Morte de invélido CAP 3.974,71 0,02%
Aposentadoria por Invalidez RCC 393.496,55 1,98%
Pensdo por Morte de ativo RCC 961.880,45 4,84%
Aliquota Administrativa - 457.091,95 2,30%
Aliquota TOTAL - 5.822.953,98 29,30%
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Custos e aliguotas de custeio normal, calculadas por regime financeiro e

custeio administrativo

Capitalizacao 4.010.485,03 20,18%
Reparticdo de Capitais de Cobertura 1.355.377,00 6,82%
Repartigdo Simples - 0,00%
Custeio Administrativo 457.091,95 2,30%
Aliquota TOTAL 5.822.953,98 29,30%

Custos e aliquotas de custeio normal a constarem em lei

Ente Federativo 19.873.563,06 17,58% 3.493.772,39

Taxa de Administracado 19.873.563,06 2,30% 457.091,95

Aporte Anual para Custeio das
Despesas Administrativas

Ente Federativo - Total 19.873.563,06 19,88% 3.950.864,34
Segurados Ativos 19.873.563,06 14,00% 2.782.298,83
Aposentados 48.763,39 14,00% 6.826,87
Pensionistas 0,00 14,00% 0,00
TOTAL 33,88% 6.739.990,04‘

Aposentados e pensionistas contribuirdo sobre o excedente ao teto do RGPS.

Situacao da implementacao do plano de custeio

Custeio Normal

De acordo com informagéo recebida da unidade gestora do RPPS, o plano de custeio
normal estabelecido na avaliagao anterior foi implementado em lei do ente federativo dentro

do ano-base a que se refere o presente estudo.

Custeio Suplementar

De acordo com informacao recebida da unidade gestora do RPPS, o plano de custeio
suplementar estabelecido na avaliagdo anterior ndo foi implementado em lei do ente

federativo.
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Situacao da reqularidade de repasse de contribuicdo patronal

De acordo com informacéo recebida da unidade gestora do RPPS, o ente federativo se
encontra adimplente, com relacdo as Contribuigbes Normais, bem como as

Contribuigées Suplementares referentes ao ano-base em exame.

Evolucao das despesas

O comportamento das despesas no Fundo em Capitalizagdo ainda mostra a influéncia da
carga produzida pelo aumento no numero de servidores ativos, aposentados e
pensionistas, agravada pelo crescimento das bases de célculo de proventos de

aposentadoria e pensoes.

O principal fator que explica a diferenca entre as estimativas e os valores executados é a
nao ocorréncia das aposentadorias programadas e das pensdes por morte previstas para
o ano. E importante destacar que as estimativas de despesas consideram o peso dos
aposentados iminentes, ou seja, aqueles elegiveis que podem optar por ndo solicitar
imediatamente a aposentadoria. Essa abordagem segue a orientacao da Secretaria de
Previdéncia, que recomenda uma postura conservadora no calculo das provisdes

matematicas, visando garantir a seguranga do sistema.
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EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL

Principais causas do deficit atuarial

O resultado deficitario pode ser ocasionado pela combinagao de um ou mais dos seguintes

fatore

S:

Crescimento do fundo de previdéncia em ritmo menos acelerado que o das provisbes
matematicas.

Crescimento das provisdes matematicas devido a diminui¢gado do tempo que falta para
que cada participante atinja a elegibilidade a aposentadoria.

Crescimento das provisbes matematicas impulsionado por incrementos salariais,
especialmente na forma de bonificacbes para aqueles com mais tempo de servico.
Crescimento das provisdes matematicas devido a incremento em proventos de

aposentadoria e penséao.

Cenarios com as possibilidades de equacionamento do deficit atuarial

Conforme exposto no Sumario Executivo, a situagao financeira e atuarial do Fundo em

Capitalizagao assim se resume:

Ativos Garantidores do Plano 75114 476,87
Provisdes Matematicas 163 430 489,45
Compensacao Previdenciaria 7 589 837,60
RESULTADO ATUARIAL - 80726 174,98
Superavit 0,00
Reserva de Contingéncia 0,00
Reserva para Ajuste do Plano 0,00
Deficit -80726 174,98
Deficit Equacionado: -74 453 645,05

Valor Atual do Plano de Amortizagao do

Deficit Atuarial estabelecido em lei ~74 453 645,05

Valor Atual da Cobertura de Insuficiéncia

. . 0,00
Financeira
Deficit Atuarial a Equacionar -6 272 529,93
Av. fipgiparge Gales, 71 « Pringipgde Golmamarin AR EvaRbemSkE JR99RE0m.
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A insuficiéncia do plano de amortizagdo em vigor requer revisdo, conforme as diretrizes
estabelecidas pela Portaria MTP n° 1.467/2022. E necessario respeitar as condigdes
previstas no artigo 39 do Anexo VI, que permitem a deducdo do Limite de Déficit Atuarial
(LDA) do valor do déficit atuarial apurado na avaliagao. Isso inclui a consideragdo do
recurso previsto no artigo 45, possibilitando que a adequacéo do plano de amortizagéo seja

realizada de forma gradual.

Os fluxos de pagamentos a seguir apresentados levam em consideragao as condigcbes
estabelecidas no artigo 65 da Portaria n® 1.467/2022, que proibe a redugao dos valores
para niveis inferiores ao total de repasse (incluindo a aliquota normal, a aliquota

suplementar e/ou o aporte suplementar) atualmente aprovado pela legislagdo do ente.

Cenario | — Sem a utilizacao do Limite de Deficit Atuarial

A cobertura do déficit técnico total pode ser realizada por meio de aportes anuais fixos (ou

pela aliquota correspondente), no valor de R$ 5.371.679,46 durante um periodo de 30

anos. O fluxo de pagamentos & apresentado a seguir:
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DEFICIT A AMORTIZAR PMBC + PMBaC

SALDO INICIAL AMORTIZAGAO JUROS SALDO FINAL
80726 174,98 27,03%| 5371679,46 1173 918,36 4197 761,10 79 552 256,62
79 552 256,62 27,03%| 5371679,46 1234962,11 4136717,34 78 317 294,51
78 317 294,51 27,03%| 5371679,46 1299 180,14 4072 499,31 77018 114,36
77 018 114,36 27,03%| 5371679,46 1366 737,51 4004 941,95 75 651 376,85
75 651 376,85 27,03%| 5371679,46 1437 807,86 3933 871,60 74 213 568,99
74 213 568,99 27,03%| 5371679,46 1512 573,87 3859 105,59 72700 995,12
72700 995,12 27,03%| 5371679,46 1591227,71 3780451,75 71109 767,41
71109 767,41 27,03%| 5371679,46 1673 971,55 3697707,91 69 435 795,85
69 435 795,85 27,03%| 5371679,46 1761018,07 3610661,38 67 674777,78
67 674777,78 27,03%| 5371679,46 1852 591,01 3519 088,44 65 822 186,76
65 822 186,76 27,03%| 5371679,46 1948 925,75 3422753,71 63 873 261,02
63 873 261,02 27,03%| 5371679,46 2 050 269,89 3321 409,57 61822991,13
61822 991,13 27,03%| 5371679,46 2 156 883,92 3214795,54 59 666 107,21
59 666 107,21 27,03%| 5371679,46 2269 041,88 3102 637,58 57 397 065,33
57 397 065,33 27,03%| 5371679,46 2387 032,06 2984 647,40 55 010 033,27
55010 033,27 27,03%| 5371679,46 2511157,73 2860521,73 52 498 875,54
52 498 875,54 27,03%| 5371679,46 2641737,93 2729941,53 49 857 137,61
49 857 137,61 27,03%| 5371679,46 2779 108,30 2592571,16 47078 029,31
47078 029,31 27,03%| 5371679,46 2923621,93 2448 057,52 44154 407,37
44 154 407,37 27,03%| 5371679,46 3075 650,28 2296 029,18 41078 757,10
41078 757,10 27,03%| 5371679,46 3235 584,09 2136 095,37 37843 173,01
37 843 173,01 27,03%| 5371679,46 3403 834,46 1967 845,00 34 439 338,55
34 439 338,55 27,03%| 5371679,46 3580 833,85 1790 845,60 30 858 504,69
30858 504,69 27,03%| 5371679,46 3767037,21 1604 642,24 27 091 467,48
27091 467,48 27,03%| 5371679,46 3962923,15 1408 756,31 23128 544,33
23 128 544,33 27,03%| 5371679,46 4168 995,15 1202 684,31 18959 549,17
18 959 549,17 27,03%| 5371679,46 4385 782,90 985 896,56 14 573 766,27
14 573 766,27 27,03%| 5371679,46 4613 843,61 757 835,85 9959 922,66

9959 922,66 27,03%| 5371679,46 4 853763,48 517 915,98 5106 159,18
5106 159,18 27,03%| 5371679,46 5106 159,18 265 520,28 0,00
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O custo, conforme a tabela acima, podera ser pago por meio de 'dotagdes orgamentarias'
ou com a transferéncia de iméveis, desde que em conformidade com a legislagéo vigente.

Os valores deverao ser corrigidos de acordo com o indice inflacionario INPC.

Cenario Il - Com a utilizagao do Limite de Deficit Atuarial (LDA) calculado pela
duracgao do passivo (DP)
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Conforme determinado no Anexo VI da Portaria MTP n° 1.467/2022, o LDA podera ser
deduzido do valor do deficit apurado na avaliacéo atuarial, calculado em funcéo da duracéo

do passivo do fluxo de pagamento dos beneficios do RPPS, como segue:

DP =151 Perfil Atuarial lll a= 1,75 c=2
LDA= 13645281,38 |Prazo Amortizar= 30 anos
deficit PMBC = 29 088 402,49
deficit PMBaC = 37 992 491,11
deficit total = 67 080 893,60
Onde:

DP = duracao do passivo, em anos.

Perfil Atuarial lll: determinado em funcéo do ISP — Indicador de Situag¢ao Previdenciaria,
publicado pela Secretaria de Previdéncia, como perfil atuarial estabelecido pelo

enquadramento do RPPS em raz&o de seu porte, perfil de risco e praticas de gestao.

a e c¢: constantes referenciadas no Anexo VI da Portaria MTP n° 1.467/2022 em fungao do

perfil atuarial.

A cobertura do deficit técnico total pode ser realizado por meio de aportes anuais (ou a
correspondente aliquota), pelo prazo de 41 anos (até 2065), prazo alargado disponivel
para o RPPS que implementou adequacbes das regras de concessdo, calculo e
reajustamento dos beneficios na forma do art. 164 da Portaria MTP n° 1.467/2022. O

fluxo de pagamentos segue demonstrado
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DEFICIT A AMORTIZAR PMBC + PMBaC

SALDO INICIAL AMORTIZAGAO JUROS SALDO FINAL
67 080 893,60 22,70%| 3987 105,15 498 898,68 3488 206,47 66 581 994,92
66 581 994,92 20,06%, 3987 105,15 524 841,41 3462 263,74 66 057 153,50
66 057 153,50 20,06% 3987 105,15 552 133,17 3434 971,98 65 505 020,34
65 505 020,34 20,06%| 3987 105,15 580 844,09 3406 261,06 64 924 176,25
64 924 176,25 20,06%| 3987 105,15 611 047,98 3376 057,16 64 313 128,26
64 313 128,26 20,06%| 3987 105,15 642 822,48 3344 282,67 63 670 305,78
63 670 305,78 20,06%| 3987 105,15 676 249,25 3310 855,90 62 994 056,53
62 994 056,53 20,06%| 3987 105,15 711414,21 3275 690,94 62 282 642,32
62 282 642,32 20,06%, 3987 105,15 748 407,75 3238697,40 61 534 234,57
61 534 234,57 20,06%| 3987 105,15 787 324,95 3199 780,20 60 746 909,62
60 746 909,62 20,06%| 3987 105,15 828 265,85 3158 839,30 59918 643,77
59918 643,77 20,06%| 3987 105,15 871335,67 3115769,48 59 047 308,10
59 047 308,10 20,06%| 3987 105,15 916 645,13 3070 460,02 58 130 662,97
58 130 662,97 20,06%| 3987 105,15 964 310,67 3022 794,47 57 166 352,30
57 166 352,30 20,06%| 3987 105,15 1014 454,83 2972 650,32 56 151 897,47
56 151 897,47 20,06%| 3987 105,15 1067 206,48 2919 898,67 55084 690,99
55 084 690,99 20,06%| 3987 105,15 1122 701,22 2864 403,93 53961 989,77
53961 989,77 20,06%| 3987 105,15 1181 081,68 2806 023,47 52 780 908,09
52 780 908,09 20,06% 3987 105,15 1242 497,93 2744 607,22 51538410,16
51538410,16 20,06%| 3987 105,15 1307 107,82 2679997,33 50231302,34
50231 302,34 20,06% 3987 105,15 1375077,43 2612027,72 48 856 224,91
48 856 224,91 20,06%| 3987 105,15 1446 581,45 2540523,70 47 409 643,46
47 409 643,46 20,06%, 3987 105,15 1521 803,69 2465 301,46 45 887 839,77
45 887 839,77 20,06% 3987 105,15 1600937,48 2386 167,67 44 286 902,29
44 286 902,29 20,06%| 3987 105,15 1684 186,23 2302918,92 42 602 716,06
42 602 716,06 20,06%| 3987 105,15 1771763,91 2215341,24 40830952,14
40830952,14 20,06%| 3987 105,15 1863 895,64 2123 209,51 38967 056,51
38967 056,51 20,06%| 3987 105,15 1960 818,21 2026 286,94 37006 238,30
37 006 238,30 20,06%| 3987 105,15 2062 780,76 1924 324,39 34943 457,54
34943 457,54 20,06%| 3987 105,15 2170 045,36 1817 059,79 32773412,18
32773412,18 20,06% 3987 105,15 2282887,72 1704 217,43 30490 524,47
30490 524,47 20,06%, 3987 105,15 2401 597,88 1585 507,27 28 088 926,59
28 088 926,59 20,06%| 3987 105,15 2526 480,97 1460624,18 25 562 445,62
25 562 445,62 20,06%| 3987 105,15 2657 857,98 1329 247,17 22904 587,64
22904 587,64 20,06%| 3987 105,15 2796 066,59 1191 038,56 20108 521,05
20108 521,05 20,06%| 3987 105,15 2941 462,05 1045 643,09 17 167 059,00
17 167 059,00 20,06% 3987 105,15 3094 418,08 892 687,07 14 072 640,92
14 072 640,92 20,06%| 3987 105,15 3255327,82 731777,33 10817 313,10
10817 313,10 20,06%| 3987 105,15 3424 604,87 562 500,28 7392708,23

7392708,23 20,06% 3987 105,15 3602 684,32 384 420,83 3790023,91
3790023,91 20,06%| 3987 105,15 3790023,91 197 081,24 0,00
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O custo, conforme a tabela acima, podera ser pago mediante “dota¢des orgcamentarias” ou
imoveis, desde que atendam a legislagao vigente. Os valores deverao ser corrigidos pelo
INPC.
Cenario lll - Com a utilizagao do Limite de Deficit Atuarial (LDA) calculado pela
sobrevida média de aposentados e pensionistas (SVM)
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Conforme determinado no Anexo VI da Portaria MTP n° 1.467/2022, o LDA podera ser
deduzido do valor do deficit apurado na avaliagdo atuarial, calculado em funcdo da

sobrevida média dos aposentados e pensionistas, como segue:

SVM =194 Perfil Atuarial lll b= 2 d=15
LDA= 8984 972,41 Prazo PMBC = 19 anos
RAP = 15,8 Prazo PMBaC = 24 anos
deficit PMBC = 29 088 402,49
deficit PMBaC = 42 652 800,08
deficit total = 71741 202,57
Onde:

SVM = sobrevida média de aposentados e pensionistas, em anos.

Perfil Atuarial lll: determinado em funcéo do ISP — Indicador de Situacdo Previdenciaria,
publicado pela Secretaria de Previdéncia, como perfil atuarial estabelecido pelo
enquadramento do RPPS em razéo de seu porte, perfil de risco e praticas de gestao.

b e d: constantes referenciadas no Anexo VI da Portaria MTP n° 1.467/2022.

RAP: prazo médio remanescente para aposentadoria de cada segurado ativo.

A cobertura do deficit técnico total poderd ser pago mediante aportes anuais (ou a

correspondente aliquota), pelo prazo de 24 anos, cujo fluxo de pagamentos segue

demonstrado:

Tols i 1) 238 6386nifibAus 3500 EVDDI8OGT2T03 5005000y Rbcprantpasdinad 2
o gy n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

2025-7P7V6C - E-DOCS - COPIA SIMPLES  11/08/2025 16:25 PAGINA 45/ 90



ABCPREV

DEFICIT A AMORTIZAR PMBC + PMBaC

SALDO INICIAL AMORTIZAGAO JUROS SALDO FINAL
71741202,57 28,17%| 5597 806,29 1867 263,75 3730542,53 69 873 938,81
69 873 938,81 28,17%| 5597 806,29 1964 361,47 3633 444,82 67909 577,34
67909 577,34 28,17%| 5597 806,29 2 066 508,26 3531 298,02 65 843 069,08
65 843 069,08 28,17%| 5597 806,29 2173 966,69 3423 839,59 63 669 102,39
63 669 102,39 28,17%| 5597 806,29 2287012,96 3310793,32 61 382 089,42
61 382 089,42 28,17%| 5597 806,29 2 405 937,64 3191 868,65 58976 151,79
58976 151,79 28,17%| 5597 806,29 2531046,39 3 066 759,89 56 445 105,39
56 445 105,39 28,17%| 5597 806,29 2 662 660,81 2935 145,48 53 782 444,59
53782 444,59 28,17%| 5597 806,29 2801119,17 2796 687,12 50981 325,42
50981 325,42 28,17%| 5597 806,29 2946 777,37 2651028,92 48 034 548,05
48 034 548,05 28,17%| 5597 806,29 3100 009,79 2497 796,50 44934 538,26
44934 538,26 28,17%| 5597 806,29 3261 210,30 2336 595,99 41673 327,97
41673 327,97 28,17%| 5597 806,29 3430793,23 2167 013,05 38242 534,73
38 242 534,73 28,17%| 5597 806,29 3609 194,48 1988611,81 34 633 340,25
34 633 340,25 28,17%| 5597 806,29 3796 872,59 1800 933,69 30 836 467,66
30836 467,66 28,17%| 5597 806,29 3994 309,97 1603 496,32 26 842 157,69
26 842 157,69 28,17%| 5597 806,29 4202 014,09 1395792,20 22 640 143,60
22 640 143,60 28,17%| 5597 806,29 4420518,82 1177 287,47 18219 624,78
18219 624,78 28,17%| 5597 806,29 4650 385,80 947 420,49 13 569 238,99
13 569 238,99 15,86%| 3151499,78 2445 899,35 705 600,43 11123 339,63
11123 339,63 15,86%| 3151499,78 2573 086,12 578 413,66 8550 253,52

8550 253,52 15,86%| 3151499,78 2706 886,60 444 613,18 5843 366,92
5843 366,92 15,86%| 3151499,78 2 847 644,70 303 855,08 2995722,22
2995722,22 15,86%| 3151499,78 2995722,22 155 777,56 0,00

O custo, conforme a tabela acima, podera ser pago mediante “dota¢des orgcamentarias” ou
imoveis, desde que atendam a legislagao vigente. Os valores deverao ser corrigidos pelo
INPC.

Quadro Comparativo das Opcoes de Cobertura do Deficit

iparde Gales, 71 * Pringipgide GolememBin AR EvariemahE FHORRE 0.
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n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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ALIQUOTAS
22,70%
22,70%
22,70%
22,70%
22,70%
22,70%
22,70%
22,70%
22,70%
22,70%
22,70%
22,70%
22,70%
22,70%
22,70%
22,70%
22,70%
22,70%
22,70%
22,70%
22,70%
22,70%
22,70%
22,70%
22,70%
22,70%
22,70%
22,70%
22,70%
22,70%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

CENARIO |
APORTES % DA FOLHA
5371679,46 27,03%
5371679,46 27,03%
5371679,46 27,03%
5371679,46 27,03%
5371679,46 27,03%
5371679,46 27,03%
5371679,46 27,03%
5371679,46 27,03%
5371679,46 27,03%
5371679,46 27,03%
5371679,46 27,03%
5371679,46 27,03%
5371679,46 27,03%
5371679,46 27,03%
5371679,46 27,03%
5371679,46 27,03%
5371679,46 27,03%
5371679,46 27,03%
5371679,46 27,03%
5371679,46 27,03%
5371679,46 27,03%
5371679,46 27,03%
5371679,46 27,03%
5371679,46 27,03%
5371679,46 27,03%
5371679,46 27,03%
5371679,46 27,03%
5371679,46 27,03%
5371679,46 27,03%
5371679,46 27,03%

- 0,00%

- 0,00%

- 0,00%

- 0,00%

- 0,00%

- 0,00%

- 0,00%

- 0,00%

- 0,00%

- 0,00%

- 0,00%

APORTES

3987 105,15
3987 105,15
3987 105,15
3987 105,15
3987 105,15
3987 105,15
3987 105,15
3987 105,15
3987 105,15
3987 105,15
3987 105,15
3987 105,15
3987 105,15
3987 105,15
3987 105,15
3987 105,15
3987 105,15
3987 105,15
3987 105,15
3987 105,15
3987 105,15
3987 105,15
3987 105,15
3987 105,15
3987 105,15
3987 105,15
3987 105,15
3987 105,15
3987 105,15
3987 105,15
3987 105,15
3987 105,15
3987 105,15
3987 105,15
3987 105,15
3987 105,15
3987 105,15
3987 105,15
3987 105,15
3987 105,15
3987 105,15

% DA FOLHA
22,70%
20,06%
20,06%
20,06%
20,06%
20,06%
20,06%
20,06%
20,06%
20,06%
20,06%
20,06%
20,06%
20,06%
20,06%
20,06%
20,06%
20,06%
20,06%
20,06%
20,06%
20,06%
20,06%
20,06%
20,06%
20,06%
20,06%
20,06%
20,06%
20,06%
20,06%
20,06%
20,06%
20,06%
20,06%
20,06%
20,06%
20,06%
20,06%
20,06%
20,06%

CENARIO 11l
APORTES | % DA FOLHA
5597 806,29 | 28,17%
5597 806,29 | 28,17%
5597 806,29 | 28,17%
5597806,29 | 28,17%
5597806,29 | 28,17%
5597806,29 | 28,17%
5597 806,29 | 28,17%
5597806,29 | 28,17%
5597 806,29 | 28,17%
5597806,29 | 28,17%
5597 806,29 | 28,17%
5597 806,29 | 28,17%
5597 806,29 | 28,17%
5597806,29 | 28,17%
5597 806,29 | 28,17%
5597 806,29 | 28,17%
5597806,29 | 28,17%
5597 806,29 | 28,17%
5597806,29 | 28,17%
3151499,78 | 15,86%
3151499,78 | 15,86%
3151499,78 | 15,86%
3151499,78 | 15,86%
3151499,78 | 15,86%

- 0,00%
- 0,00%
- 0,00%
- 0,00%
- 0,00%
- 0,00%
- 0,00%
- 0,00%
- 0,00%
- 0,00%
- 0,00%
- 0,00%
- 0,00%
- 0,00%
- 0,00%
- 0,00%
- 0,00%
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OPCOES DE COBERTURA DO DEFICIT
ATUARIAL

6000000

4000000 \ ‘

2000000 \
[Ty)
0
o
3N

0

2025
2027
2029
2031
2033
2035
2037
2039
2041
2043
2045
2047
2049
2051
2053
2057
2059
2061
2063
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e CENARIO Il APORTES e CENARIO Il % DA FOLHA
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4 7 n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

2025-7P7V6C - E-DOCS - COPIA SIMPLES  11/08/2025 16:25 PAGINA 48 /90



ABCPREV

CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Considerados os parametros definidos pela Portaria MTP n° 1.467/2022 (a seguir
resumidos) e baseado nas informagdes prestadas pelo RPPS, sera aplicado o percentual
correspondente a 2,3% sobre o total das remuneragbes brutas dos servidores ativos,

aposentados e pensionistas.

somatorio das

base de calculodas remuneragoes brutas
porte contribui¢6es dos dos ativos,
servidores ativos aposentados e
pensionistas

até 1,3%

Percentuais maximos de taxa
de administragao apurados
com base no exercicio
financeiro anterior e

estabelecidos em fung¢ao do
porte do ente e da base de GRANDE até 2,4% até 1,7%

incidéncia MEDIO até 3,0% até 2,3%
PEQUENO até 3,6% até 2,7%

ESPECIAL

até 2,0%

Os recursos devem ser geridos em contas bancarias e contabeis separadas das destinadas
ao pagamento de beneficios, preservando-se a vinculagao das sobras e rendimentos. A
reversao total ou parcial desses valores para o pagamento de beneficios do RPPS s6 sera
permitida mediante aprovagao do conselho deliberativo, sendo expressamente vedada sua
devolugao ao ente federativo ou aos segurados.

A lei do ente federativo podera autorizar o aumento do percentual da taxa de administragcao

em até 20%, destinado exclusivamente ao custeio de despesas administrativas vinculadas
ao processo de certificacao institucional no ambito do Pro-Gestao RPPS.

Levantamento das despesas administrativas dos ultimos 3 anos

Despesas
Administrativas
2024 494 499,55 13,8%
2023 434 444,69 17,4%
2022 370110,84
MEDIA 433 018,36

1) 2BBMGB&niﬁMMSBMDSPDDSSMGOﬁOOWJabcmrmntmasMad
n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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Estimativa de despesas administrativas para o proximo exercicio

Estimamos para o proximo exercicio que a despesa administrativa sera superior a média

dos ultimos exercicios.

Recomendacées de manutencao ou alteracao da fonte de custeio das despesas

administrativas

Nao ha razbes que justifiquem a necessidade de alteracdo na forma de custeio para a

manutencao do RPPS.

Av. fipgiparge Gales, 71 « Pringipgde Golmamarin AR EvaRbemSkE JR99RE0m.
Tk 1) 238 ©356ntifibtuicis A0 ErDDI8OGF2T0TA005000y Rbcprenmoasdimad 2
4 7 n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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AVALIAGCAO E IMPACTOS DO PERFIL ATUARIAL DO RPPS

Nao houve alteragbes significativas no perfil atuarial; alteracées havidas ocorreram dentro

do esperado.

Em relagdo ao exercicio anterior, constatou-se a seguinte movimentagdo no quadro de
segurados:
e Aumento no quantitativo de segurados em atividade, com diminui¢do dos valores
médios de remuneracéo.
¢ Aumento no quantitativo de aposentados, com crescimento dos valores médios de
proventos de aposentadoria.
¢ Aumento no quantitativo de pensionistas, com crescimento dos valores médios de

pensao.

peipade Gales, 71  Pringipg de Galgmemenia A i aniemSRE JH96REe8m.
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COMPARATIVO DAS DESPESAS DO ENTE SEM REFORMA, COM REFORMA E
COM EXTINGAO DO RPPS

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Vargem Alta - DESPESAS ENTE

em Reais (R$)

EXERCICIO SEM REFORMA COM REFORMA COM EXTINGAO
2025 8 462 163,15 7 937 969,49 14 663 351,82
2026 10 443 597,55 7 977 478,13 17 434 553,34
2027 10 483 501,28 8 017 381,86 21 233 660,24
2028 10 523 804,05 8 057 684,63 25493 716,30
2029 10 564 509,84 8 098 390,42 32 993 355,90
2030 10 605 622,69 8 139 503,27 44 545 012,93
2031 10 647 146,68 8 181 027,25 49 073 550,21
2032 10 689 085,90 8 222 966,48 51 303 829,08
2033 10 731 444,51 8 265 325,09 54 117 592,13
2034 10 774 226,71 8 308 107,29 74 700 050,05
2035 10 817 436,73 8 351 317,31 82 079 369,51
2036 10 861 078,85 8 394 959,43 83 182 151,52
2037 10 905 157,39 8 439 037,97 83 147 814,57
2038 10 949 676,72 8 483 557,30 85 638 193,97
2039 10 994 641,24 8 528 521,82 89 661 899,07
2040 11 040 055,41 8 573 935,99 89 990 444,42
2041 11 085 923,72 8 619 804,30 90 944 382,75
2042 11 132 250,71 8 666 131,29 90 975 797,16
2043 11 179 040,97 8 712 921,55 90 917 579,94
2044 11 226 299,14 8 760 179,72 91 750 836,87
2045 11 274 029,88 8 807 910,46 91 488 920,62
2046 11 322 237,94 8 856 118,51 90 127 722,67
2047 11 370 928,07 8 904 808,65 89 029 062,98
2048 11 420 105,10 8 953 985,68 87 366 880,52
2049 11 469 773,91 9 003 654,49 86 362 883,16
2050 11 519 939,40 9 053 819,98 85 382 546,31
2051 11 570 606,55 9 104 487,13 83 681 273,58
2052 11 621 780,37 9 155 660,95 81 661 281,06
2053 11 673 465,93 9 207 346,51 79 485 134,80
2054 11 725 668,34 9 259 548,92 77 375 290,30
2055 5 325 168,21 9 312 273,36 75 329 804,95
2056 5378 419,89 9 365 525,04 73 346 794,14
2057 5432 204,09 9 419 309,24 71 368 862,19
2058 5486 526,13 9473 631,28 69 452 759,33
2059 5541 391,39 9 528 496,54 67 596 645,01
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PARECER ATUARIAL CONCLUSIVO

Indicadores de sustentabilidade do plano

O Fundo Previdenciario demonstra liquidez e solvéncia preocupantes.

Sugerimos a realizagdo de estudos para mitigar as condi¢gdes que afetam o equilibrio
financeiro e atuarial do RPPS, com o objetivo de ajustar o custo previdenciario a realidade
fiscal atual. Tais medidas poderiam seguir o exemplo da reforma previdenciaria promovida
pela Emenda Constitucional n® 103/2019, com énfase especial na revisdo das regras de
elegibilidade para aposentadoria.

Desempenho do plano de beneficios

A relacao entre a responsabilidade pelo grupo segurado e os recursos disponiveis para
sua cobertura tem sido impactada por uma combinacdo de fatores, entre os quais se

destacam:

A pandemia de Covid-19 provocou uma reducéo significativa na expectativa de vida média
da populacédo, impactando diretamente os calculos atuariais, especialmente em regimes
previdenciarios. O aumento expressivo no numero de ébitos, principalmente entre pessoas
idosas e grupos vulneraveis, resultou em uma diminuicdo da sobrevida média, que reflete
o tempo esperado de vida apo6s atingir determinada idade. Esse fendbmeno, temporario ou
duradouro, altera a dindmica de projegdes de longo prazo sobre beneficios previdenciarios,
pois reduz o horizonte temporal de pagamento desses beneficios, modificando o passivo
atuarial e exigindo reavaliagbes constantes para manter o equilibrio atuarial dos planos de

previdéncia.

A adogao de taxas de juros decrescentes, implementada pela Portaria MF n°® 464/2018, até
os estudos atuariais de dezembro de 2021, resultou em um aumento das provisdes
matematicas para todos os RPPS. Esse aumento decorreu da aplicacdo de um menor
desconto sobre 0 montante correspondente as responsabilidades do plano de beneficios,
quando ajustado a valor presente. Com a entrada em vigor da Portaria MTP n° 1.467/2022,
que estabelece a taxa parametro e permite acréscimos percentuais em funcdo da
superagao da meta atuarial pela rentabilidade das aplica¢des financeiras nos cinco ultimos
exercicios, tornou-se possivel utilizar uma taxa de juros mais favoravel no calculo das

provisdes matematicas, reduzindo a pressao sobre o compromisso do fundo.
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O envelhecimento anual de todo o grupo coberto pelo plano de beneficios, impactando

os calculos que consideram a idade dos participantes.

A passagem de cada ano reduz o prazo disponivel para o fundo de previdéncia honrar
suas obrigacdes com cada participante. Dessa forma, o valor que deve ser reservado
para um participante que estd um ano mais préximo da aposentadoria sera maior que

o calculado no ano anterior.

Aumentos salariais acima da inflacdo também elevam a provisao, especialmente para

segurados com mais tempo de servico.

Adequacio da base cadastral

O cadastro recebido foi submetido a testes criticos, e as inconsisténcias detectadas foram
corrigidas pelo RPPS, resultando em uma base de dados considerada suficientemente
completa, consistente e adequada para a analise técnica atuarial, conforme os requisitos

de atualizacdo, amplitude e consisténcia previstos na Portaria MTP n° 1.467/2022.

O atuario nao realiza nenhuma alteragdo nos dados por iniciativa propria, garantindo que
todos os célculos sejam feitos exclusivamente a partir das informagdes fornecidas pelo
RPPS.

Quando ha dados incompletos e/ou incorretos, as inconsisténcias sdo apontadas e
encaminhadas para correcao, até que a base esteja plenamente ajustada. Ou seja, os
resultados obtidos refletem fielmente a base de dados fornecida e, quando necessario,

corrigida exclusivamente pelo RPPS.

Eventuais intervengdes do atuario sao limitadas as areas permitidas pela referida Portaria
e descritas na Nota Técnica Atuarial, que autorizam o uso de bases estatisticas conhecidas
em casos de auséncia de informacgbes consistentes, como tempo de contribuicdo ao
RGPS, percentual de segurados com cdnjuges ou datas de nascimento de cbnjuges e
dependentes.

Adequacio das bases técnicas utilizadas

Os regimes financeiros e os métodos atuariais aplicados ao calculo do financiamento dos
beneficios previdenciarios tém se mostrado apropriados e eficazes, considerando o

historico e as caracteristicas do RPPS.
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Adequacdo da metodologia utilizada para determinacdao do valor da

compensacao previdenciaria a receber e os impactos nos resultados

Os valores recebidos a titulo de compensacdo previdenciaria foram informados e
devidamente deduzidos das Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos. Para os
segurados em atividade, nos casos em que nao se dispde de todos os dados necessarios
para o calculo da compensacao previdenciaria a receber, foi aplicado o disposto na Portaria
MTP n° 1.467/2022, utilizando-se o percentual de 5% do Valor Atual dos Beneficios Futuros

a Conceder como referéncia para abatimento da Provisdo Matematica.

Plano de custeio a ser implementado em lei

Reiterando a recomendacao de praticar aliquotas adequadas de Contribuicdo Normal e
consolidando os valores apresentados nos capitulos 8, 10, 11 e 13, resumimos a seguir a

estrutura de custeio a ser adotada para o plano de beneficios:

Ente Federativo 17,58%
Taxa de Administracao 2,30%

Ente Federativo - Total 19,88%
Segurados Ativos 14,00%
Aposentados 14,00%
Pensionistas 14,00%
TOTAL 33,88%

Fatos Relevantes

Em recente decisdo, o Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo, por meio do
Acérdao 01063/2024-6, que tratou da "Preservagao do equilibrio financeiro e atuarial do
RPPS", deliberou pela impossibilidade de utilizacdo dos recursos do plano de amortizagao

e dos rendimentos financeiros em situagoes de déficit atuarial.

Neste mesmo sentido, o Acérdao 00537/2024-5, ao apreciar os apontamentos do Tribunal
de Contas sobre a “sustentabilidade dos RPPS”, deliberou sobre a expedi¢gdo de
determinagdes, recomendagdes € a ciéncia dos resultados as autoridades competentes e

demais interessados.
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Destaca-se, em especial, o item 1.11, que trata da recorrente insuficiéncia financeira,

caracterizada quando o total das receitas apuradas € inferior ao total das despesas ao
longo do exercicio. Nesse contexto, o Tribunal orienta o RPPS a revisar o calculo do custeio
apresentado na Avaliagao Atuarial e, em seguida, promover, mediante lei, a implementagao

da majoracgao da aliquota patronal.

Nessa perspectiva, é importante destacar que a apuragao das receitas e despesas possui

carater dindmico, uma vez que ¢é influenciada pela folha mensal dos servidores.

No calculo atuarial, as receitas sdo compostas por: Aliquota normal (segurados e patronal);
Compensacgao Previdenciaria (COMPREYV); Rendimentos das aplicacbes financeiras; e

Aporte ou Aliquota Suplementar para Cobertura do Déficit Técnico.

Entretanto, o Tribunal de Contas entende que as receitas devem ser compostas
exclusivamente pela aliquota normal e pela compensacéo previdenciaria, vedando a
utilizacdo dos rendimentos de aplicacbes financeiras e dos valores provenientes de
aliquota suplementar ou aportes, em razdo da premissa de que tais recursos deverao ser
destinados a formacdo das reservas capitalizadas, enquanto n&o houver ativos
garantidores suficientes para cobrir, a0 menos, as provisdbes matematicas previdenciarias

dos beneficios concedidos.
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Consideracoes gerais

O estudo atuarial teve como objetivo definir os niveis de contribuicdo dos segurados e
empregadores para o Fundo de Previdéncia, de forma que os aportes financeiros,
devidamente capitalizados, sejam suficientes para custear, por completo, as

aposentadorias e pensoes futuras.

O Fundo de Previdéncia, estruturado sob o regime de capitalizagcdo com solidariedade
financeira entre a geragcdo atual e as futuras, sera responsavel por custear tanto as

aposentadorias e pensdes ja concedidas quanto as que ainda serdo concedidas.

Foi desenvolvido um modelo matematico-atuarial que simulou a provavel evolugdo dos
fluxos financeiros futuros decorrentes da concessdo de aposentadorias e pensdes,
estabelecendo os aportes necessarios para garantir, com a devida capitalizagcédo, a
sustentabilidade financeira do Fundo de Previdéncia pelos préximos 75 (setenta e cinco)

anos.

Sao Paulo, 02 de julho de 2025.

ESCRITORIO TECNICO ATUARIAL
Richard M. Dutzmann
Atudrio - MIBA 935
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ANEXO 1. Conceitos e definigoes
ANEXO 1.1. Glossario

Aliquota de contribuicao normal: percentual de contribuicdo instituido em lei do ente
federativo, definido anualmente, para cobertura do custo normal e cujos valores sao
destinados a constituicdo de reservas com a finalidade de prover o pagamento de
beneficios.

Aliquota de contribuicdo suplementar: percentual de contribuicdo estabelecido em lei
do ente federativo, para cobertura do custo suplementar e equacionamento do deficit
atuarial.

Analise de sensibilidade: método que busca mensurar o efeito de uma hipdtese ou
premissa no resultado de um estudo ou avaliagao atuarial.

Aposentadoria: beneficio concedido aos segurados ativos do RPPS em prestagdes
continuadas e nas condi¢des previstas na Constituicdo Federal, nas normas gerais de
organizagao e funcionamento desses regimes e na legislacéo do ente federativo.
Aposentadoria por invalidez / Aposentadoria por incapacidade permanente: beneficio
concedido aos segurados do RPPS que, por doenga ou acidente, forem considerados, por
pericia médica do ente federativo ou da unidade gestora do RPPS, incapacitados para
exercer suas atividades ou outro tipo de servigco que |hes garanta sustento, nas condi¢des
previstas na Constituicdo Federal, nas normas gerais de organizagdo e funcionamento
desses regimes e na legislagao do ente federativo.

Ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios: somatério dos
recursos provenientes das contribuicées, das disponibilidades decorrentes das receitas
correntes e de capital e demais ingressos financeiros auferidos pelo RPPS, e dos bens,
direitos, ativos financeiros e ativos de qualquer natureza vinculados, por lei, ao regime,
destacados como investimentos, conforme normas contabeis aplicaveis ao setor publico,
excluidos os recursos relativos ao financiamento do custo administrativo do regime e
aqueles vinculados aos fundos para oscilagao de riscos e os valores das provisdes para
pagamento dos beneficios avaliados em regime de reparticdo de capitais de cobertura.
Atuario: profissional técnico especializado, bacharel em Ciéncias Atuariais e legalmente
habilitado para o exercicio da profissdo nos termos do Decreto-Lei n° 806, de 04/09/1969.
Auditoria atuarial: exame dos aspectos atuariais do plano de beneficios do RPPS
realizado por atuario ou empresa de consultoria atuarial certificada, com o objetivo de
verificar e avaliar a coeréncia e a consisténcia da base cadastral, das bases técnicas

adotadas, da adequacao do plano de custeio, dos montantes estimados para as provisdes
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(reservas) matematicas e fundos de natureza atuarial, bem como de demais aspectos que
possam comprometer a liquidez e solvéncia do plano de beneficios.

Avaliacao atuarial: documento elaborado por atuario, em conformidade com as bases
técnicas estabelecidas para o plano de beneficios do RPPS, que caracteriza a massa de
segurados e beneficiarios e a base cadastral utilizada, discrimina os encargos, estima os
recursos necessarios e as aliquotas de contribuicdo normal e suplementar do plano de
custeio de equilibrio para todos os beneficios do plano, apresenta os montantes do fundo
de natureza atuarial, das reservas técnicas e provisdes matematicas a contabilizar, o fluxo
atuarial e as projecoes atuariais exigidos pela legislagao pertinente e que contém parecer
atuarial conclusivo relativo a solvéncia e liquidez do plano de beneficios.

Base de calculo: valor das parcelas da remuneracgao ou do subsidio adotadas como base
para contribuicdo ao RPPS e para calculo dos beneficios por meio de média aritmética.
Bases técnicas: premissas, pressupostos, hipoteses e pardmetros biométricos,
demograficos, econdmicos e financeiros utilizados e adotados no plano de beneficios pelo
atuario, com a concordancia dos representantes do RPPS, adequados e aderentes as
caracteristicas da massa de segurados e beneficiarios do RPPS e ao seu regramento,
compreendendo, também, os regimes financeiros adotados para o financiamento dos
beneficios, as tabuas biométricas utilizadas, bem como fatores e taxas utilizados para a
estimacgéao de receitas e encargos.

Beneficiario: o segurado aposentado e o pensionista amparados em RPPS.

Beneficio previdenciario: aposentadoria e pensao por morte.

Calculo por integralidade: regra de definicdo do valor inicial de proventos de
aposentadoria e das pensdes por morte, que corresponderao a remuneracédo do segurado
no cargo efetivo, ao subsidio, ou ao provento, conforme previsto na regra vigente para
concessao desses beneficios quando da implementagéo dos requisitos pelo segurado ou
beneficiario.

Calculo por média: regra de definicdo dos proventos, que considera a média aritmética
simples das bases de célculo das contribui¢gbes aos regimes de previdéncia a que esteve
filiado o segurado ou das bases para contribuigdes decorrentes das atividades militares de
que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal, atualizadas monetariamente,
correspondentes a todo o periodo contributivo, ou a parte deste, conforme regra vigente na
data do implemento dos requisitos de aposentadoria.

Cargo efetivo: o conjunto de atribuicbes, deveres e responsabilidades especificas
definidas em estatutos dos entes federativos cometidas a um servidor aprovado por meio

de concurso publico de provas ou de provas e titulos.
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Carreira: a sucessdo de cargos efetivos, estruturados em niveis e graus segundo sua
natureza, complexidade e o grau de responsabilidade, de acordo com o plano definido por
lei de cada ente federativo.

Conselho deliberativo: 6rgao colegiado instituido na estrutura do ente federativo ou da
unidade gestora do RPPS para o atendimento ao critério da organizagao e funcionamento
desse regime, pelo qual deve ser garantida a participagdo de representantes dos
beneficiarios do regime nos colegiados ou instancias de decisdo em que seus interesses
sejam objeto de discussio e deliberagao.

Conselho fiscal: 6rgao colegiado instituido na estrutura do ente federativo ou da unidade
gestora do RPPS, que supervisiona a execuc¢ao das politicas formuladas pelo conselho
deliberativo e as medidas e agdes desenvolvidas pelo 6rgao de direcao do RPPS.
Contribuicbées normais: as contribuicbes do ente e dos segurados e beneficiarios
destinadas a cobertura do custo normal do plano de beneficios, e as contribuicbes dos
aposentados e pensionistas, inclusive em decorréncia da ampliacdo da base de calculo
para o valor dos proventos de aposentadoria e de pensdes por morte que supere o valor a
partir do salario-minimo.

Contribuigcées suplementares: as contribui¢gdes a cargo do ente destinadas a cobertura
do custo suplementar, que corresponde as necessidades de custeio, atuarialmente
calculadas, referentes ao tempo de servigo passado, ao equacionamento do deficit e outras
finalidades para o equilibrio do regime n&o incluidas nas contribuigbes normais.

Custeio administrativo: contribuicdo considerada na avaliacdo atuarial, expressa em
aliquotas e estabelecida em lei para o financiamento do custo administrativo do RPPS.
Custo administrativo: valor correspondente as necessidades de custeio das despesas
correntes e de capital necessarias a organizagao e ao funcionamento da unidade gestora
do RPPS, inclusive para a conservacgao de seu patriménio, conforme limites estabelecidos
em parametros gerais.

Custo normal: valor correspondente as necessidades de custeio do plano de beneficios
do RPPS, atuarialmente calculadas, conforme os regimes financeiros adotados, referentes
a periodos compreendidos entre a data da avaliacao e a data de inicio dos beneficios.
Custo suplementar: valor correspondente as necessidades de custeio, atuarialmente
calculadas, destinado a cobertura do tempo de servigo passado, ao equacionamento de
deficit gerado pela auséncia ou insuficiéncia de aliquotas de contribuigédo, inadequacgéo das
bases técnicas ou outras causas que ocasionaram a insuficiéncia de ativos necessarios a
cobertura das provisdes matematicas previdenciarias.

Data focal da avaliagao atuarial: data na qual foram posicionados, a valor presente, os

encargos, as contribui¢cdes e aportes relativos ao plano de beneficios, bem como os ativos
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garantidores, e na qual foram apurados o resultado e a situa¢ao atuarial do plano, sendo
que nas avaliagdes atuariais anuais, a data focal é a do ultimo dia do ano civil, 31 de
dezembro.

Deficit atuarial: resultado negativo apurado por meio do confronto entre o somatério dos
ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios e os valores atuais do fluxo
de contribuicbes futuras, do fluxo dos valores liquidos da compensacédo financeira a
receber, e dos parcelamentos vigentes a receber, menos o somatério dos valores atuais
dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do plano de beneficios.

Deficit financeiro: valor da insuficiéncia financeira, periodo a periodo, apurada por meio
do confronto entre o fluxo das receitas e o fluxo das despesas do RPPS em cada exercicio
financeiro.

Demonstrativo de Resultado da Avaliagao Atuarial (DRAA): documento exclusivo de
cada RPPS, que demonstra as caracteristicas gerais do plano de beneficios, da massa
segurada pelo plano e os principais resultados da avaliagdo atuarial, elaborado conforme
definido pela Secretaria de Regime Proprio e Complementar do Ministério da Previdéncia
Social do Ministério da Previdéncia Social.

Dependente previdenciario: pessoa fisica que mantenha vinculagao previdenciaria com
0 segurado, na forma da lei.

Dirigente da unidade gestora do RPPS: representante legal ou o detentor da autoridade
mais elevada da unidade gestora do RPPS, e os demais integrantes do 6rgéo ou instancia
superior de dire¢cado da unidade imediatamente a ele subordinados, correspondentes aos
diretores no caso de diretoria executiva, ou aos cargos com fungdes de diregao
assemelhadas, em caso de outra denominagao do 6rg&o ou instancia superior de diregao.
Duragdao do passivo: média ponderada dos prazos dos fluxos de pagamentos de
beneficios de cada plano, liquidos de contribuigdes incidentes sobre esses pagamentos.
Ente federativo: a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios.
Equacionamento de deficit atuarial: decisdo do ente federativo quanto as formas, prazos,
valores e condi¢des em que se dara o completo reequilibrio dos planos de custeio e de
beneficios do RPPS, observadas as normas legais e regulamentares.

Equilibrio atuarial: garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas
estimadas e das obrigagdes projetadas, ambas estimadas e projetadas atuarialmente, até
a extingdo da massa de segurados a que se refere; expressao utilizada para denotar a
igualdade entre o total de recursos garantidores do plano de beneficios do RPPS, acrescido
das contribui¢des futuras e direitos, e o total de compromissos atuais e futuros do regime.
Equilibrio financeiro: garantia de equivaléncia entre as receitas auferidas e as obrigacdes

do RPPS em cada exercicio financeiro.
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Equilibrio financeiro e atuarial: a garantia de equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo
das receitas estimadas e das despesas projetadas, apuradas atuarialmente, que,
juntamente com os bens, direitos e ativos vinculados, comparados as obrigacdes
assumidas, evidenciem a solvéncia e a liquidez do plano de beneficios.

Estrutura a Termo da Taxa de Juros Média - ETTJM: a média das Estruturas a Termo
de Taxa de Juros diarias embasadas nos titulos publicos federais indexados ao indice de
Precos ao Consumidor Amplo — IPCA.

Evento gerador de beneficio: evento que gera o direito e torna o segurado ativo do RPPS,
ou o seu dependente e o segurado inativo elegiveis ao beneficio.

Fluxo atuarial: discriminagao dos fluxos de recursos, direitos, receitas e encargos do plano
de beneficios do RPPS, beneficio a beneficio, periodo a periodo, que, se trazidos a valor
presente pela taxa atuarial de juros adotada no plano, convergem para os resultados do
Valor Atual dos Beneficios Futuros e do Valor Atual das Contribuigcdes Futuras que deram
origem aos montantes dos fundos de natureza atuarial, as provisbes matematicas
(reservas) a contabilizar e ao deficit ou superavit apurados da avaliagdo atuarial.

Fundo em capitalizagdao: fundo especial, instituido nos termos da Lei n° 4.320, de
17/03/1964, com a finalidade de acumulagdo de recursos para pagamento dos
compromissos definidos no plano de beneficios do RPPS, no qual, pelo menos, as
aposentadorias programadas e as pensdes por morte decorrentes dessas aposentadorias
sdo estruturadas sob o regime financeiro de capitalizagao.

Fundo em reparticdao: fundo especial, instituido nos termos da Lei n° 4.320, de
17/03/1964, em caso de segregacao de massa, em que as contribuicbes a serem pagas
pelo ente federativo, pelos segurados e beneficiarios filiados ao RPPS sao fixadas sem
objetivo de acumulagdo de recursos, sendo as insuficiéncias aportadas pelo ente
federativo, admitida a constituicdo de fundo para oscilagao de riscos.

Fundo para oscilagao de riscos: valor destinado a cobertura de riscos decorrentes de
desvios das hipoteses adotadas na avaliagcéo atuarial ou com o objetivo de anti-selecéo de
riscos, cuja finalidade é manter nivel de estabilidade do plano de custeio do RPPS e
garantir sua solvéncia.

Ganhos e perdas atuariais: demonstrativo sobre o ajuste entre a realidade e a expectativa
que se tinha quando da formulagédo do plano de custeio, acerca do comportamento das
hipéteses e premissas atuariais.

Meta de rentabilidade: taxa anual de retorno esperada dos ativos garantidores dos
compromissos do plano de beneficios, definida pela politica de investimentos do RPPS.
Método de financiamento atuarial: metodologia adotada pelo atuario para estabelecer o

nivel de constituicdo das provisdes necessarias a cobertura dos beneficios estruturados no
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regime financeiro de capitalizagdo, em face das caracteristicas biométricas, demograficas,
econdmicas e financeiras dos segurados do RPPS.

Nota Técnica Atuarial (NTA): documento técnico elaborado por atuario e exclusivo de
cada RPPS, em conformidade com o disposto na Portaria MTP n° 1.467/2022, que contém
todas as formulagdes e expressdes de calculo das aliquotas de contribuicdo e dos
encargos do plano de beneficios, das provisées (reservas) matematicas previdenciarias e
fundos de natureza atuarial, em conformidade com as bases técnicas aderentes a
populacdo do RPPS, bem como descreve, de forma clara e precisa, as caracteristicas
gerais dos beneficios, as bases técnicas adotadas e metodologias utilizadas nas
formulacgoes.

Orgdos de controle externo: os tribunais de contas, responsaveis pela fiscalizacéo
contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial dos entes federativos e
entidades da administragcdo publica direta e indireta, nos termos dos artigos 70 a 75 da
Constituicdo Federal e respectivas constituicdes estaduais, e dos RPPS, na forma do inciso
IX do artigo 1° da Lei n® 9.717/1998.

Parecer atuarial: documento emitido por atuario que apresenta de forma conclusiva a
situacao financeira e atuarial do plano de beneficios, no que se refere a sua liquidez de
curto prazo e solvéncia, que certifica a adequacao da base cadastral e das bases técnicas
utilizadas na avaliagao atuarial, a regularidade ou ndo do repasse de contribuigbes ao
RPPS e a observancia do plano de custeio vigente, a discrepancia ou nao entre o plano de
custeio vigente e o plano de custeio de equilibrio estabelecido na ultima avaliagdo atuarial
e aponta medidas para a busca e manutengao do equilibrio financeiro e atuarial.
Paridade: forma de revisdo dos proventos de aposentadoria e das pensdes por morte aos
quais foi assegurada a aplicagdo dessa regra, que ocorrera na mesma proporcao e na
mesma data, sempre que se modificar a remuneragéo ou subsidio dos segurados em
atividade, sendo também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios
ou vantagens posteriormente concedidos aos segurados, inclusive quando decorrentes da
transformacgéao ou reclassificagdo do cargo ou fungao em que se deu a aposentadoria ou
que serviu de referéncia para a concessdo de pensido por morte, desde que tenham
natureza permanente e geral e sejam compativeis com o regime juridico dos segurados
em atividade, na forma da lei.

Passivo atuarial: valor presente, atuarialmente calculado, dos beneficios referentes aos
servidores, dado determinado método de financiamento do plano de beneficios.
Pensionista: dependente em gozo de pensao previdenciaria em decorréncia de

falecimento do segurado ao qual se encontrava vinculado.
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Plano de beneficios: conjunto de beneficios de natureza previdenciaria oferecidos aos
segurados do RPPS, segundo as regras constitucionais e legais, limitado as
aposentadorias e pensdes por morte.

Plano de custeio: conjunto de aliquotas normais e suplementares e de aportes,
discriminados por beneficio, para financiamento do plano de beneficios e dos custos com
a administracado desse plano, necessarios para se garantir o equilibrio financeiro e atuarial
do plano de beneficios proposto na avaliacao atuarial.

Plano de custeio de equilibrio: conjunto de aliquotas normais e suplementares e de
aportes, discriminados por beneficio, para financiamento do plano de beneficios e dos
custos com a administracdo desse plano, necessarios para se garantir o equilibrio
financeiro e atuarial do plano de beneficios proposto na avaliagdo atuarial.

Plano de custeio vigente: conjunto de aliquotas normais e suplementares e de aportes
para financiamento do plano de beneficios e dos custos com a administragdo desse plano,
estabelecido em lei pelo ente federativo e vigente na posi¢cao da avaliagdo atuarial.
Proje¢oes atuariais: compreendem as projecdes de todas as receitas e despesas do
RPPS, considerando o fluxo atuarial dos beneficios calculados pelo regime financeiro de
capitalizacao, os beneficios calculados por capitais de cobertura e os beneficios calculados
por reparticdo simples, em caso de Fundo em Reparticdo e beneficios mantidos pelo
Tesouro e taxa de administrago.

Projecoes atuariais com as aliquotas vigentes: compreendem as projegdes de todas as
receitas e despesas do RPPS, considerando o fluxo atuarial dos beneficios calculados pelo
regime financeiro de capitalizagao, os beneficios calculados por capitais de cobertura, os
beneficios calculados por reparticao simples e taxa de administracao, calculados com base
nas aliquotas vigentes, para atender as exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal.
Proventos integrais: regra de definicho do valor inicial de proventos, sem
proporcionalizagdo, que corresponderéo a 100% do valor calculado conforme descrito no
calculo por integralidade ou, pelo menos a 100% do valor calculado conforme descrito no
calculo por média, e acordo com a regra constitucional ou legal aplicavel em cada hipétese.
Proventos proporcionais: proventos de aposentadoria concedidos ao segurado que nao
cumpriu os requisitos para obtengao dos proventos integrais, calculados conforme fragéao
entre o tempo de contribuicdo do segurado e o tempo minimo exigido para concessao de
proventos integrais, calculado em dias, fracdo que sera aplicada sobre a integralidade da
remuneragao do segurado ou sobre o resultado da média aritmética das bases de calculo
de contribuicdo com os percentuais a ela acrescidos, conforme regra constitucional ou

legal aplicavel em cada hipotese.
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Provisao matematica de beneficios a conceder: corresponde ao valor presente dos
encargos (compromissos) com um determinado beneficio ndo concedido, liquidos das
contribuicdes futuras e aportes futuros, ambos também a valor presente.
Provisao matematica de beneficios concedidos: corresponde ao valor presente dos
encargos (compromissos) com um determinado beneficio ja concedido, liquidos das
contribuigcbes futuras e aportes futuros, ambos também a valor presente.
Reajustamento anual: forma de revisao dos proventos e das pensdes por morte aos quais
nao foi garantida a aplicagao da paridade, para preservar, em carater permanente, o valor
desses beneficios, conforme indice definido na legislacao de cada ente federativo.
Recursos previdenciarios: as contribuicbes e quaisquer valores, bens, ativos e seus
rendimentos vinculados ao RPPS ou aos fundos previdenciarios, de que trata o art. 6° da
Lei n° 9.717/1998, inclusive a totalidade dos créditos do ente instituidor do beneficio,
reconhecidos pelo regime de origem, relativos a compensacao financeira prevista nos §§
9° e 9°-A do art. 201 da Constituicao Federal e os recursos destinados a taxa de
administragéo.
Regime financeiro de capitalizagao: regime no qual o valor atual de todo o fluxo de
contribuigdes normais e suplementares futuras acrescido ao patriménio do plano ¢ igual ao
valor atual de todo fluxo de pagamento de beneficios futuros, fluxo este considerado até
sua extingdo e para todos os beneficios cujo evento gerador venha a ocorrer no periodo
futuro dos fluxos, requerendo o regime, pelo menos, a constituicao:

a) de provisdo matematica de beneficios a conceder até a data prevista para inicio do

beneficio, apurada de acordo com o método de financiamento estabelecido, e
b) de provisdo matematica de beneficios concedidos para cada beneficio do plano a
partir da data de sua concesséo.

Regime financeiro de reparticdao de capitais de cobertura: regime no qual o valor atual
de todo o fluxo de contribuigdes normais futuras de um unico periodo € igual ao valor atual
de todo o fluxo de pagamento de beneficios futuros, considerado até sua extingdo, para
beneficios cujo evento gerador venha a ocorrer naquele Unico periodo, requerendo o
regime, no minimo, a constituicdo de provisao matematica de beneficios concedidos para
cada beneficio a partir da data de sua concesséo.
Regime financeiro de reparticdo simples: regime em que o valor atual do fluxo de
contribuigcbes normais futuras de um unico exercicio € igual ao valor atual de todo o fluxo
de beneficios futuros cujo pagamento venha a ocorrer nesse mesmo exercicio.
Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS: regime de filiagdo obrigatéria para os

trabalhadores nao vinculados a regime proprio de previdéncia social.
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Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS: regime de previdéncia instituido no
ambito da Unido, dos Estados, do Distrito federal e dos Municipios até 13/11/2019, data de
publicacdo da Emenda Constitucional n°® 103/2019, que assegure, por lei, aos seus
segurados, os beneficios de aposentadorias e pensao por morte previstos no art. 40 a
Constituicao Federal.

Relatério da Avaliagao Atuarial: documento elaborado por atuario legalmente habilitado,
que apresenta os resultados do estudo técnico desenvolvido, baseado na Nota Técnica
Atuarial e demais bases técnicas, com o objetivo principal de estabelecer, de forma
suficiente e adequada, os recursos necessarios para a garantia do equilibrio financeiro e
atuarial do plano de previdéncia.

Relatério de Anadlise das Hipéteses: instrumento de responsabilidade da unidade gestora
do RPPS, elaborado por atuario legalmente responsavel, pelo qual demonstra-se a
adequacgdo e aderéncia das bases técnicas adotadas na avaliagdo atuarial do regime
préprio as caracteristicas da massa de beneficiarios do regime e aos parametros gerais
estabelecidos na Portaria MTP n°® 1.467/2022.

Remuneracao do cargo efetivo: o valor constituido pelo subsidio, pelos vencimentos e
pelas vantagens pecuniarias permanentes do cargo, estabelecidos em lei de cada ente,
acrescido dos adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes.
Reserva administrativa: reserva constituida com os recursos destinados ao
financiamento do custo administrativo do RPPS, relativos ao exercicio corrente ou de
sobras de custeio de exercicios anteriores e respectivos rendimentos, provenientes de
aliquota de contribuic&o integrante do plano de custeio normal, aportes estabelecidos para
essa finalidade, repasses financeiros ou pagamentos diretos pelo ente federativo ou
destinados a fundo administrativo instituido nos termos da Lei n° 4.320, de 17/03/1964.
Reserva de contingéncia: montante decorrente do resultado superavitario para garantia
de beneficios.

Responsavel pela gestido das aplicagcoes dos recursos do RPPS: o dirigente ou
servidor da unidade gestora do RPPS formalmente designado para a fungao, por ato da
autoridade competente.

Resultado atuarial: resultado apurado por meio do confronto entre o somatério dos ativos
garantidores dos compromissos do plano de beneficios com os valores atuais do fluxo de
contribuigbes futuras, do fluxo dos valores liquidos da compensacao financeira a receber,
menos 0 somatorio dos valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos beneficios do
plano de beneficios, sendo superavitario caso as receitas superem as despesas, €

deficitario, em caso contrario.
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RPPS em extingdo: o RPPS do ente federativo que deixou de assegurar em lei os
beneficios de aposentadoria e pensdo por morte a todos os segurados, mantendo a
responsabilidade pelo pagamento de beneficios concedidos, bem como daqueles cujos
requisitos necessarios a sua concessao foram implementados anteriormente a vigéncia da
lei.

Segregacao de massas: a separacao dos segurados do plano de beneficios do RPPS em
grupos distintos que integrardo o Fundo de Capitalizacdo e o Fundo de Reparticao.
Segurado: servidor publico em atividade titular de cargo efetivo, membro da magistratura,
do Ministério Publico, da Defensoria Publica e dos Tribunais de Contas de quaisquer dos
poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundacgoes.

Segurado aposentado: o segurado em gozo de aposentadoria.

Segurado ativo: 0 segurado que esteja em fase laborativa.

Servigo passado: parcela do passivo atuarial do segurado correspondente ao periodo
anterior a seu ingresso no RPPS do ente, para o qual ndo exista compensacao
previdenciaria integral. No caso do aposentado ou pensionista, é a parcela do passivo
atuarial relativa ao periodo anterior a assunc¢ao pelo regime proprio e para o qual ndo houve
contribuicdo para o correspondente custeio.

Sobrevida média dos aposentados e pensionistas: representa a sobrevida média da
tabua de mortalidade na data da avaliagao atuarial e expresso em anos dos aposentados
e pensionistas vitalicios e da duragao do tempo do beneficio das pensdes temporarias.
Superavit atuarial: resultado positivo apurado por meio do confronto entre o somatério
dos ativos garantidores dos compromissos do plano de beneficios com os valores atuais
do fluxo de contribuicdes futuras e do fluxo dos valores liquidos da compensacao financeira
a receber, menos o somatério dos valores atuais dos fluxos futuros de pagamento dos
beneficios do plano de beneficios.

Tabuas biométricas: instrumentos demograficos estatisticos utilizados nas bases técnicas
da avaliacdo atuarial que estimam as probabilidades de ocorréncia de eventos
relacionados de determinado grupo de pessoas, como sobrevivéncia, mortalidade,
invalidez e morbidade.

Taxa atuarial de juros: taxa anual utilizada no célculo dos direitos e compromissos do
plano de beneficios a valor presente, sem utilizagdo do indice oficial de inflacdo de
referéncia do plano de beneficios.

Taxa de administragao: o valor financiado por meio de aliquota de contribuicdo, a ser
somada as aliquotas de cobertura do custo normal do RPPS ou outra forma prevista em

lei de cada ente, para custeio das despesas correntes e de capital necessarias a

Av. fipgiparge Gales, 71 « Pringipgde Golmamarin AR EvaRbemSkE JR99RE0m.
Tk 1) 238 ©356ntifibtuicis A0 ErDDI8OGF2T0TA005000y Rbcprenmoasdimad 2
4 7 n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

2025-7P7V6C - E-DOCS - COPIA SIMPLES 11/08/2025 16:25 PAGINA 68/ 90



ABCPREV

organizagao, administracao e ao funcionamento do regime, inclusive para conservacao de
seu patriménio, observados limites anuais de gastos e a sua manutengdo de forma
segregada dos recursos destinados ao pagamento de beneficios.

Taxa de juros parametro: taxa cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média,
divulgada anualmente pela Secretaria de Previdéncia, seja o0 mais préximo a duragao do
passivo do respectivo plano de beneficios.

Tempo de efetivo exercicio no servigo publico: o tempo de exercicio de cargo, inclusive
militar, fungdo ou emprego publico, ainda que descontinuo, na administracdo direta e
indireta de qualquer dos entes federativos.

Unidade gestora: entidade ou 6rgao unico, de natureza publica, de cada ente federativo,
abrangendo todos os poderes, 6rgaos e entidades autarquicas e fundacionais, que tenha
por finalidade a administragao, o gerenciamento e a operacionalizacdo do RPPS, incluindo
a arrecadacao e gestao de recursos e fundos previdenciarios, a concessao, o pagamento
e a manutengao dos beneficios previdenciarios.

Valor atual das contribui¢cdes futuras - VACF: valor presente atuarial do fluxo das futuras
contribuicbes de um plano de beneficios, considerando as bases técnicas indicadas na
Nota Técnica Atuarial e os preceitos da Ciéncia Atuarial.

Valor atual dos beneficios futuros - VABF: valor presente atuarial do fluxo dos futuros
pegamentos de beneficios de um plano de beneficios, considerados as bases técnicas
indicadas na Nota Técnica Atuarial e os preceitos da Ciéncia Atuarial.

Valor justo: valor pelo qual um ativo pode ser negociado ou um passivo liquidado entre
as partes interessadas, em condicoes ideais e com a auséncia de fatores que pressionem
para a liquidac&o da transagdo ou que caracterizem uma transacéo de comercializacao.
Viabilidade financeira: capacidade de o ente federativo dispor de recursos financeiros
suficientes para honrar os compromissos previstos no plano de beneficios do RPPS.
Viabilidade fiscal: capacidade de cumprimento dos limites fiscais previstos na Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Viabilidade or¢amentaria: capacidade de o ente federativo consignar receitas e fixar

despesas em seu orgamento anual, suficientes para honrar os compromissos com o RPPS.
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ANEXO 1.2 Notagao atuarial

A notacao basica utilizada e sua definicdo sdo as seguintes:

Taxa anual de juros.

Valor atual da unidade de capital exigivel apds “n” anos.

Taxa anual de crescimento do salario por mérito.

Projecéo de crescimento real dos beneficios do plano.

Fator de determinacao do valor real ao longo do tempo dos salarios.

Fator de determinacao do valor real ao longo do tempo dos beneficios.

Remuneragdo mensal paga pelo ente publico empregador ao segurado

enquanto ativo.

Provento mensal de aposentadoria pago pelo 6rgao previdencial ao

segurado enquanto aposentado.

Provento mensal de pensao pago pelo 6rgao previdencial ao grupo de

dependentes do ex-segurado enquanto pensionistas.

Idade, em anos completos, do segurado (servidor) no momento do

calculo.

Idade, em anos completos, do segurado quando do inicio da atividade.

Idade média atuarial do grupo segurado.

Idade, em anos completos, do dependente de ordem “k” do segurado.

Numero de vivos na idade “x”, em uma tabua de mortalidade.
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aa
Ax

Taxa anual de mortalidade de um ativo na idade “x”.

ai

nPx

Probabilidade de um ativo de idade “x” ficar invalido e sobreviver a idade

“x + n”-

Probabilidade de um ativo de idade “x” ndo completar a idade “x + 1”
vinculado ao o6rg&o previdencial, em razdo de perda do vinculo de

trabalho com o ente publico empregador.

Probabilidade de um ativo de idade “x” completar a idade “x + n” em

atividade e com vinculo de trabalho com o ente publico empregador.

Taxa anual de invalidez na idade “x”.
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VASF Valor atual dos salarios futuros.
CpP Valor da parcela mensal da contribuigho dos segurados ativos,
aposentados e pensionistas destinada ao custeio da aposentadoria.
CE Valor da parcela mensal da contribuicido do ente empregador, a favor do
segurado, destinada ao custeio da aposentadoria.
ay Valor atual de uma renda unitaria, anual, postecipada, pagavel a uma
pessoa de idade “x” enquanto viver.
Valor atual de uma renda unitéria, anual, pagavel a uma pessoa de idade
agz) “x” enquanto viver. Os termos da renda sao devidos na fragao
duodécima da unidade monetaria e em cada fragdo duodécima do ano,
sendo o vencimento de cada parcela ao final do periodo.
i Valor atual de uma renda unitaria, anual, postecipada, pagavel a um
Ax invalido de idade “x” enquanto viver.
Valor atual de uma renda unitaria, anual, pagavel a um invalido de idade
i(12) “x” enquanto viver. Os termos da renda sdo devidos na fragdo
X duodécima da unidade monetaria e em cada fracdo duodécima do ano,
sendo o vencimento de cada parcela ao final do periodo.

Valor atual de uma renda unitaria, anual, postecipada, pagavel a ou por
aT_— um ativo de idade “x” enquanto permanecer vinculado ao 6rgao
X w\ previdencial na condi¢ao de ativo, mas no maximo durante “w” anos.

Valor atual de uma renda unitaria, anual, postecipada, pagavel a ou por
T“"i um ativo de idade “x” enquanto permanecer vinculado ao 6rgao
X: W‘ previdencial na condicao de ativo, mas no maximo durante “w” anos. Os
termos da renda séo devidos na fracdo duodécima da unidade monetaria
e em cada fracado duodécima do ano, sendo o vencimento de cada
parcela ao final do periodo.
a m Yalor atual dei urrfa renda ur.1itéi'ia, anual, postecipada, pagavel ao grupo
y1Y2Ys3... Yo' até a sua extingao.
Valor atual de uma renda unitaria, anual, postecipada, pagavel ao grupo
a (12) “y1 y2 y3... Yo~ até a sua extingdo. Os termos da renda sdo devidos na
Y1Y2Y3:-¥n fragdo duodécima da unidade monetaria e em cada fragdo duodécima do
ano.
VABF Valor atual dos beneficios futuros.
VACF Valor atual das contribui¢cdes futuras.
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NE Numero esperado de eventos geradores de beneficios, no decurso de um
ano.

E (x) Valor médio do beneficio pago, decorrente da realizacdo de um evento
gerador.

Z(x Valor da abcissa a direita na distribuicdo normal no ponto “a” de
significancia estatistica.

CAE O valor do custo anual estimado de um beneficio estudado em regime de
reparticao simples.

Obs.: por forca das diferengas de nomenclatura das normas legais, salario equivale a
remuneragcio ou vencimento e no caso de aposentados e pensionistas, equivale a
provento.
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ANEXO 2. Estatisticas

Quantidade Média da Base de Calculo ou e Méda Idade Média Projetada para \dade Média de Admissio

POPULAGAO COBERTA Média do Valor do Beneficio Aposentadoria Programada

Feminino  Masculino Total Feminino Masculino Feminino Masculino Feminino Masculino Feminino Masculino
Aposentadoria por Idade 32 27 59 1.738,01 1.669,58 68,13 7281
Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo 68 13 81 4.767,92 5.115,70 62,93 65,31
Aposentadoria Compulsoria 1 3 4 1.682,50 1.518,00 80,00 80,33
Aposentadoria por Invalidez 14 13 27 1.941,03 173737 66,93 70,54
Aposentadoria como professor 11 0 1 4601,63 - 55,00
Aposentadoria especial - atividade de risco 0 1 1 - 441617 - 62,00
Apos. especial - atividade prejudicial a salde 0 0 0
PensGes 36 10 46 1682,26 1.974,86 65,72 55,40
Servidores Iminentes - Sem critério diferenciado 17 15 32 3.537,47 2.734,49 62,82 69,40 62,82 69,40 36,12 44,40
Servidores - Sem critério diferenciado 306 162 468 2.166,35 2.120,89 41,96 46,68 59,76 65,09 3295 3490
Servidores Iminentes - Aposentadoria professor 5 0 5 4.600,57 - 61,20 - 61,20 - 40,00
Servidores - Aposentadoria professor 85 19 104 3.907,29 347222 46,51 46,32 56,46 61,26 3091 31,95
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DISTRIBUIGAO DOS SERVIDORES ATIVOS EM MULTIPLOS DE SALARIOS
Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Vargem Alta

(Homens e Mulheres)
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:/Ti)l(a' Tm Nimero de Relagdo a Quantidade Relagdo a Fl.Vencto i:i’l“f elm Nimero de | Relagdo a Quantidade Relagdo a Fl.Vencto

5;22:: Partic. % Partic. % Acum. % Partic. | % Acum. s:;::: Partic. % Partic. | % Acum. | % Partic. | % Acum.
0Oa 1 135 22,17 22,17 13,35 13,35] 60a 61 0 0,00 100,00 0,00 100,00
la 2 305 50,08 72,25 42,42 55,77| 6la 62 0 0,00 100,00 0,00 100,00
2a 3 135 22,17 94,42 32,02 87,79| 62a 63 0 0,00 100,00 0,00 100,00
3a 4 25 4,11 98,52 8,14 9594| 63a 64 0 0,00 100,00 0,00 100,00
4a 5 7 1,15 99,67 3,00 98,94| 64a 65 0 0,00 100,00 0,00 100,00
5a 6 2 0,33 100,00 1,06 100,00| 65a 66 0 0,00 100,00 0,00 100,00
6a 7 0 0,00 100,00 0,00 100,00| 66a 67 0 0,00 100,00 0,00 100,00
7a 8 0 0,00 100,00 0,00 100,00| 67a 68 0 0,00 100,00 0,00 100,00
8a 9 0 0,00 100,00 0,00 100,00| 68a 69 0 0,00 100,00 0,00 100,00
9a 10 0 0,00 100,00 0,00 100,00 69a 70 0 0,00 100,00 0,00 100,00
10a 11 0 0,00 100,00 0,00 100,00 70a 71 0 0,00 100,00 0,00 100,00
11a 12 0 0,00 100,00 0,00 100,00 71a 72 0 0,00 100,00 0,00 100,00
12a 13 0 0,00 100,00 0,00 100,00 72a 73 0 0,00 100,00 0,00 100,00
13a 14 0 0,00 100,00 0,00 100,00 73a 74 0 0,00 100,00 0,00 100,00
14a 15 0 0,00 100,00 0,00 100,00 74a 75 0 0,00 100,00 0,00 100,00
15a 16 0 0,00 100,00 0,00 100,00 75a 76 0 0,00 100,00 0,00 100,00
16a 17 0 0,00 100,00 0,00 100,00 76a 77 0 0,00 100,00 0,00 100,00
17a 18 0 0,00 100,00 0,00 100,00| 77a 78 0 0,00 100,00 0,00 100,00
18a 19 0 0,00 100,00 0,00 100,00| 78a 79 0 0,00 100,00 0,00 100,00
19a 20 0 0,00 100,00 0,00 100,00 79a 80 0 0,00 100,00 0,00 100,00
20a 21 0 0,00 100,00 0,00 100,00| 80a 81 0 0,00 100,00 0,00 100,00
21a 22 0 0,00 100,00 0,00 100,00| 81a 82 0 0,00 100,00 0,00 100,00
22a 23 0 0,00 100,00 0,00 100,00| 82a 83 0 0,00 100,00 0,00 100,00
23a 24 0 0,00 100,00 0,00 100,00| 83a 84 0 0,00 100,00 0,00 100,00
24a 25 0 0,00 100,00 0,00 100,00| 84a 85 0 0,00 100,00 0,00 100,00
25a 26 0 0,00 100,00 0,00 100,00 85a 86 0 0,00 100,00 0,00 100,00
26a 27 0 0,00 100,00 0,00 100,00| 86a 87 0 0,00 100,00 0,00 100,00
27a 28 0 0,00 100,00 0,00 100,00 87a 88 0 0,00 100,00 0,00 100,00
28a 29 0 0,00 100,00 0,00 100,00 88a 89 0 0,00 100,00 0,00 100,00
29a 30 0 0,00 100,00 0,00 100,00 89a 90 0 0,00 100,00 0,00 100,00
30a 31 0 0,00 100,00 0,00 100,00 90a 91 0 0,00 100,00 0,00 100,00
31a 32 0 0,00 100,00 0,00 100,00| 91a 92 0 0,00 100,00 0,00 100,00
32a 33 0 0,00 100,00 0,00 100,00| 92a 93 0 0,00 100,00 0,00 100,00
33a 34 0 0,00 100,00 0,00 100,00| 93a 94 0 0,00 100,00 0,00 100,00
34a 35 0 0,00 100,00 0,00 100,00| 94a 95 0 0,00 100,00 0,00 100,00
35a 36 0 0,00 100,00 0,00 100,00| 95a 96 0 0,00 100,00 0,00 100,00
36a 37 0 0,00 100,00 0,00 100,00 96a 97 0 0,00 100,00 0,00 100,00
37a 38 0 0,00 100,00 0,00 100,00 97a 98 0 0,00 100,00 0,00 100,00
38a 39 0 0,00 100,00 0,00 100,00 98a 99 0 0,00 100,00 0,00 100,00
39a 40 0 0,00 100,00 0,00 100,00 99 a 100 0 0,00 100,00 0,00 100,00
40a 41 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 100a 101 0 0,00 100,00 0,00 100,00
41a 42 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 101 a 102 0 0,00 100,00 0,00 100,00
42a 43 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 102 a 103 0 0,00 100,00 0,00 100,00
43a 44 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 103 a 104 0 0,00 100,00 0,00 100,00
44 a 45 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 104 a 105 0 0,00 100,00 0,00 100,00
45a 46 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 105 a 106 0 0,00 100,00 0,00 100,00
46a 47 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 106 a 107 0 0,00 100,00 0,00 100,00
47a 48 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 107 a 108 0 0,00 100,00 0,00 100,00
48a 49 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 108 a 109 0 0,00 100,00 0,00 100,00
49a 50 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 109 a 110 0 0,00 100,00 0,00 100,00
50a 51 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 110a 111 0 0,00 100,00 0,00 100,00
51a 52 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 111a 112 0 0,00 100,00 0,00 100,00
52a 53 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 112 a 113 0 0,00 100,00 0,00 100,00
53a 54 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 113 a 114 0 0,00 100,00 0,00 100,00
54a 55 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 114 a 115 0 0,00 100,00 0,00 100,00
55a 56 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 115a 116 0 0,00 100,00 0,00 100,00
56a 57 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 116a 117 0 0,00 100,00 0,00 100,00
57a 58 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 117 a 118 0 0,00 100,00 0,00 100,00
58a 59 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 118 a 119 0 0,00 100,00 0,00 100,00
59a 60 0 0,00 100,00 0,00 100,00 | 119a 120 0 0,00 100,00 0,00 100,00
+de 120 0 0,00 100,00 0,00 100,00

Total dos Vencimentos dos Servidores Ativos: RS 1.528.735,62 Vencimento Médio: RS 2.510,24
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Tempo Pref. Servidores Vencimentos
em Anos Numero % % Acumulado Na Faixa % % Acumulado Médio

0 226 37,11 37,11 428.441,19 28,03 28,03 1.895,76
1 1 0,16 37,27 2.303,85 0,15 28,18 2.303,85
2 0 0,00 37,27 0,00 0,00 28,18 0,00
3 0 0,00 37,27 0,00 0,00 28,18 0,00
4 0 0,00 37,27 0,00 0,00 28,18 0,00
5 0 0,00 37,27 0,00 0,00 28,18 0,00
6 0 0,00 37,27 0,00 0,00 28,18 0,00
7 1 0,16 37,44 1.593,90 0,10 28,28 1.593,90
8 0 0,00 37,44 0,00 0,00 28,28 0,00
9 13 2,13 39,57 31.357,61 2,05 30,33 2.412,12
10 12 1,97 41,54 23.483,58 1,54 31,87 1.956,97
11 12 1,97 43,51 32.150,25 2,10 33,97 2.679,19
12 25 4,11 47,62 76.866,91 5,03 39,00 3.074,68
13 49 8,05 55,67 122.457,64 8,01 47,01 2.499,14
14 0,33 55,99 3.403,89 0,22 47,23 1.701,95
15 0,49 56,49 5.301,50 0,35 47,58 1.767,17
16 7 1,15 57,64 23.112,24 1,51 49,09 3.301,75
17 11 1,81 59,44 29.113,21 1,90 51,00 2.646,66
18 70 11,49 70,94 219.425,80 14,35 65,35 3.134,65
19 4 0,66 71,59 12.090,58 0,79 66,14 3.022,65
20 15 2,46 74,06 32.143,53 2,10 68,24 2.142,90
21 67 11,00 85,06 172.749,33 11,30 79,54 2.578,35
22 21 3,45 88,51 93.294,58 6,10 85,65 4.442,60
23 0 0,00 88,51 0,00 0,00 85,65 0,00
24 0 0,00 88,51 0,00 0,00 85,65 0,00
25 3 0,49 89,00 7.963,87 0,52 86,17 2.654,62
26 5 0,82 89,82 11.709,45 0,77 86,93 2.341,89
27 42 6,90 96,72 114.093,94 7,46 94,40 2.716,52
28 0 0,00 96,72 0,00 0,00 94,40 0,00
29 0 0,00 96,72 0,00 0,00 94,40 0,00
30 1 0,16 96,88 3.975,16 0,26 94,66 3.975,16
31 0 0,00 96,88 0,00 0,00 94,66 0,00
32 3 0,49 97,37 11.095,79 0,73 95,38 3.698,60
33 1 0,16 97,54 3.036,12 0,20 95,58 3.036,12
34 15 2,46 100,00 67.571,70 4,42 100,00 4.504,78
35 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
36 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
37 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
38 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
39 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
40 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
41 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
42 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
43 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
44 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
45 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
46 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
47 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
48 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
49 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
50 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
TOTAL 609 100,00 1.528.735,62 100,00 2.510,24

Tempo Médio de Participacdo na Prefeitura: 11,82 anos
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Anos para Servidores Vencimentos
Aposentar Numero % % Acumulado Na Faixa % % Acumulado Médio
0 37 6,08 6,08 124.157,23 8,12 8,12 3.355,60
1 11 1,81 7,88 29.597,07 1,94 10,06 2.690,64
2 12 1,97 9,85 34.125,86 2,23 12,29 2.843,82
3 15 2,46 12,32 39.507,08 2,58 14,87 2.633,81
4 25 4,11 16,42 64.528,51 4,22 19,10 2.581,14
5 26 4,27 20,69 91.111,35 5,96 25,06 3.504,28
6 15 2,46 23,15 42.506,47 2,78 27,84 2.833,76
7 10 1,64 24,79 24.522,51 1,60 29,44 2.452,25
8 11 1,81 26,60 31.995,84 2,09 31,53 2.908,71
9 55 9,03 35,63 186.231,04 12,18 43,71 3.386,02
10 25 4,11 39,74 72.346,20 4,73 48,45 2.893,85
11 16 2,63 42,36 36.450,29 2,38 50,83 2.278,14
12 16 2,63 44,99 32.971,17 2,16 52,99 2.060,70
13 20 3,28 48,28 61.135,14 4,00 56,99 3.056,76
14 26 4,27 52,55 72.027,10 4,71 61,70 2.770,27
15 14 2,30 54,84 35.229,58 2,30 64,00 2.516,40
16 14 2,30 57,14 36.577,96 2,39 66,40 2.612,71
17 13 2,13 59,28 32.111,22 2,10 68,50 2.470,09
18 21 3,45 62,73 48.579,93 3,18 71,67 2.313,33
19 23 3,78 66,50 52.076,65 3,41 75,08 2.264,20
20 11 1,81 68,31 24.938,82 1,63 76,71 2.267,17
21 16 2,63 70,94 31.051,39 2,03 78,74 1.940,71
22 13 2,13 73,07 23.038,36 1,51 80,25 1.772,18
23 4 0,66 73,73 6.892,55 0,45 80,70 1.723,14
24 10 1,64 75,37 19.152,64 1,25 81,95 1.915,26
25 15 2,46 77,83 30.081,27 1,97 83,92 2.005,42
26 4 0,66 78,49 8.265,68 0,54 84,46 2.066,42
27 11 1,81 80,30 20.166,86 1,32 85,78 1.833,35
28 6 0,99 81,28 9.893,85 0,65 86,43 1.648,98
29 10 1,64 82,92 18.804,43 1,23 87,66 1.880,44
30 11 1,81 84,73 20.233,33 1,32 88,98 1.839,39
31 19 3,12 87,85 37.104,92 2,43 91,41 1.952,89
32 25 4,11 91,95 45.721,54 2,99 94,40 1.828,86
33 10 1,64 93,60 18.411,83 1,20 95,60 1.841,18
34 7 1,15 94,75 10.945,30 0,72 96,32 1.563,61
35 5 0,82 95,57 7.590,00 0,50 96,82 1.518,00
36 12 1,97 97,54 20.532,13 1,34 98,16 1.711,01
37 12 1,97 99,51 23.568,52 1,54 99,70 1.964,04
38 0 0,00 99,51 0,00 0,00 99,70 0,00
39 1 0,16 99,67 1.518,00 0,10 99,80 1.518,00
40 1 0,16 99,84 1.518,00 0,10 99,90 1.518,00
41 0 0,00 99,84 0,00 0,00 99,90 0,00
42 1 0,16 100,00 1.518,00 0,10 100,00 1.518,00
43 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
44 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
45 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
46 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
47 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
48 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
49 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
50 0 0,00 100,00 0,00 0,00 100,00 0,00
TOTAL 609 100,00 1.528.735,62 100,00 2.510,24
PRAZO MEDIO PARA APOSENTAR: 15,82 anos
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|dade Servidores Vencimentos
Numero % % Acumulado Na Faixa % % Acumulado Médio
16 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
18 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
19 4 0,66 0,66 6.072,00 0,40 0,40 1.518,00
20 2 0,33 0,99 3.036,00 0,20 0,60 1.518,00
21 5 0,82 1,81 7.590,00 0,50 1,09 1.518,00
22 2 0,33 2,13 3.036,00 0,20 1,29 1.518,00
23 10 1,64 3,78 16.879,88 1,10 2,40 1.687,99
24 4 0,66 4,43 7.262,50 0,48 2,87 1.815,63
25 8 1,31 5,75 15.823,13 1,04 3,91 1.977,89
26 6 0,99 6,73 10.781,39 0,71 4,61 1.796,90
27 11 1,81 8,54 18.371,39 1,20 5,81 1.670,13
28 7 1,15 9,69 12.819,68 0,84 6,65 1.831,38
29 13 2,13 11,82 23.810,38 1,56 8,21 1.831,57
30 6 0,99 12,81 15.261,17 1,00 9,21 2.543,53
31 9 1,48 14,29 15.402,34 1,01 10,21 1.711,37
32 12 1,97 16,26 22.737,09 1,49 11,70 1.894,76
33 8 1,31 17,57 15.710,44 1,03 12,73 1.963,81
34 10 1,64 19,21 18.150,85 1,19 13,92 1.815,09
35 12 1,97 21,18 25.019,46 1,64 15,55 2.084,96
36 17 2,79 23,97 38.427,77 2,51 18,07 2.260,46
37 15 2,46 26,44 31.436,14 2,06 20,12 2.095,74
38 12 1,97 28,41 30.302,82 1,98 22,11 2.525,24
39 17 2,79 31,20 34.303,71 2,24 24,35 2.017,87
40 16 2,63 33,83 35.614,57 2,33 26,68 2.225,91
41 12 1,97 35,80 28.734,58 1,88 28,56 2.394,55
42 17 2,79 38,59 40.038,53 2,62 31,18 2.355,21
43 29 4,76 43,35 80.116,34 5,24 36,42 2.762,63
44 25 4,11 47,45 70.266,43 4,60 41,01 2.810,66
45 17 2,79 50,25 48.807,74 3,19 44,21 2.871,04
46 19 3,12 53,37 57.287,52 3,75 47,95 3.015,13
47 16 2,63 55,99 41.712,17 2,73 50,68 2.607,01
48 23 3,78 59,77 71.543,51 4,68 55,36 3.110,59
49 12 1,97 61,74 39.570,89 2,59 57,95 3.297,57
50 11 1,81 63,55 33.147,79 2,17 60,12 3.013,44
51 17 2,79 66,34 60.735,67 3,97 64,09 3.572,69
52 21 3,45 69,79 54.195,72 3,55 67,64 2.580,75
53 14 2,30 72,09 40.684,78 2,66 70,30 2.906,06
54 13 2,13 74,22 31.398,43 2,05 72,35 2.415,26
55 13 2,13 76,35 35.177,45 2,30 74,65 2.705,96
56 23 3,78 80,13 57.081,49 3,73 78,39 2.481,80
57 14 2,30 82,43 34.357,57 2,25 80,64 2.454,11
58 21 3,45 85,88 55.556,56 3,63 84,27 2.645,55
59 16 2,63 88,51 44.429,03 2,91 87,18 2.776,81
60 12 1,97 90,48 37.256,34 2,44 89,61 3.104,70
61 14 2,30 92,78 39.070,04 2,56 92,17 2.790,72
62 6 0,99 93,76 14.703,33 0,96 93,13 2.450,56
63 6 0,99 94,75 11.653,28 0,76 93,89 1.942,21
64 4 0,66 95,40 9.878,81 0,65 94,54 2.469,70
65 4 0,66 96,06 11.864,31 0,78 95,32 2.966,08
66 5 0,82 96,88 12.330,12 0,81 96,12 2.466,02
67 3 0,49 97,37 12.618,43 0,83 96,95 4.206,14
68 5 0,82 98,19 13.544,34 0,89 97,83 2.708,87
69 3 0,49 98,69 7.534,09 0,49 98,33 2.511,36
70 3 0,49 99,18 8.624,34 0,56 98,89 2.874,78
>70 5 0,82 100,00 16.967,28 1,11 100,00 3.393,46
TOTAL 609 100,00 1.528.735,62 100,00 2.510,24

IDADE MEDIA: 45,91 anos

TAXA ANUAL DE SOBREVIVENCIA: 0,9949

NUMERO DE OBITOS ESPERADOS: 3

iparde Gales, 71 * Pringipgide GolememBin AR EvariemahE FHORRE 0.
1) 2238 6386mifibATsAGRDEYDDIBOBT2T0TA005060 Rbcpranmpasdinad

n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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(Homens e Mulheres) (Mulheres) (Homens)
Idade Ne de Total dos ldade Ne de Total dos |dade Ne de Total dos
Aposentados Proventos Aposentados Proventos Aposentados Proventos
<39 0 0,00 <39 0 - <39 0 -
40 0 0,00 40 0 - 40 0 -
41 0 0,00 41 0 - 41 0 -
42 0 0,00 42 0 - 42 0 -
43 0 0,00 43 0 - 43 0 -
44 0 0,00 44 0 - 44 0 -
45 0 0,00 45 0 - 45 0 -
46 0 0,00 46 0 - 46 0 -
47 1 1.900,61 47 1 1.900,61 47 0 -
48 0 0,00 48 0 - 48 0 -
49 0 0,00 49 0 - 49 0 -
50 1 1.518,00 50 0 - 50 1 1.518,00
51 0 0,00 51 0 - 51 0 -
52 1 4.765,69 52 1 4.765,69 52 0 -
53 0 0,00 53 0 - 53 0 -
54 6 32.526,61 54 6 32.526,61 54 0 -
55 6 21.978,45 55 6 21.978,45 55 0 -
56 2 7.921,01 56 2 7.921,01 56 0 -
57 3 18.145,71 57 3 18.145,71 57 0 -
58 7 34.441,93 58 6 32.892,31 58 1 1.549,62
59 7 37.958,04 59 4 19.377,15 59 3 18.580,89
60 8 37.971,75 60 7 30.497,51 60 1 7.474,24
61 7 33.171,84 61 7 33.171,84 61 0 -
62 16 65.295,05 62 14 59.360,88 62 2 5.934,17
63 11 31.186,99 63 10 23.173,09 63 1 8.013,90
64 7 27.187,13 64 4 11.253,10 64 3 15.934,03
65 7 24.858,08 65 6 23.340,08 65 1 1.518,00
66 12 26.718,49 66 9 20.932,61 66 3 5.785,88
67 8 29.403,63 67 5 18.957,16 67 3 10.446,47
68 12 31.505,15 68 7 23.782,85 68 5 7.722,30
69 5 10.104,39 69 2 5.496,19 69 3 4.608,20
70 8 27.045,17 70 6 23.099,73 70 2 3.945,44
71 4 7.278,02 71 2 3.102,39 71 2 4.175,63
72 6 18.558,71 72 3 13.868,05 72 3 4.690,66
73 6 9.363,65 73 3 4.554,00 73 3 4.809,65
74 3 5.582,21 74 3 5.582,21 74 0 -
75 6 18.253,82 75 3 10.032,13 75 3 8.221,69
76 4 6.554,89 76 1 1.715,64 76 3 4.839,25
77 4 6.268,50 77 0 - 77 4 6.268,50
78 1 1.553,47 78 1 1.553,47 78 0 -
79 2 3.036,00 79 0 - 79 2 3.036,00
80 3 4.718,50 80 2 3.200,50 80 1 1.518,00
81 0 0,00 81 0 - 81 0 -
82 3 5.889,43 82 0 - 82 3 5.889,43
83 2 3.036,00 83 1 1.518,00 83 1 1.518,00
84 1 1.518,00 84 0 - 84 1 1.518,00
85 1 1.518,00 85 0 - 85 1 1.518,00
86 2 3.715,51 86 1 1.610,65 86 1 2.104,86
87 0 0,00 87 0 - 87 0 -
88 0 0,00 88 0 - 88 0 -
89 0 0,00 89 0 - 89 0 -
90 0 0,00 90 0 - 90 0 -
>91 0 0,00 >91 0 - >91 0 -
TOTAL 183 602.448,43 TOTAL 126 459.309,62 TOTAL 57 143.138,81
Idade Média =66,21 Idade Média = 64,13 Idade Média = 70,79
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e Gales, 71 « Pringipg dg Galgmemanda AL i aniemSRE J79GREe8m.
£1) 2238 6386mifibAusAQDEYDDIBOBT2T0TA005060Y Rbcpranmpasdinad

(Homens e Mulheres) (Mulheres) (Homens)

Faixa em Ne de Faixa em Nede Faixa em N2 de

Total de Proventos Total de Proventos Total de Proventos

Mult.de Sal. | Aposent. Mult.de Sal.| Aposent. Mult.de Sal.| Aposent.
0a1l 59 89.562,00 0a 1l 30 45.540,00 0a 1l 29 44.022,00
la?2 53 110.961,28 la?2 36 77.330,96 la?2 17 33.630,32
2a 3 18 65.481,32 2a 3 15 53.230,71 2a 3 3 12.250,61
3a 4 25 134.366,94 3a 4 22 119.226,33 3a 4 3 15.140,61
4a5 22 149.524,91 4a5 19 128.214,67 4a5 3 21.310,24
5a 6 5 42.238,78 5a 6 3 25.453,75 5a 6 2 16.785,03
6a 7 1 10.313,20 6a 7 1 10.313,20 6a 7 0 0,00
7a 8 0 0,00 7a 8 0 0,00 7a 8 0 0,00
8a 9 0 0,00 8a 9 0 0,00 8a 9 0 0,00
9 a 10 0 0,00 9 a 10 0 0,00 9 a 10 0 0,00
10 a 11 0 0,00 10 a 11 0 0,00 10 a 11 0 0,00
11 a 12 0 0,00 11 a 12 0 0,00 11 a 12 0 0,00
12 a 13 0 0,00 12 a 13 0 0,00 12 a 13 0 0,00
13 a 14 0 0,00 13 a 14 0 0,00 13 a 14 0 0,00
14 a 15 0 0,00 14 a 15 0 0,00 14 a 15 0 0,00
15 a 16 0 0,00 15 a 16 0 0,00 15 a 16 0 0,00
16 a 17 0 0,00 16 a 17 0 0,00 16 a 17 0 0,00
17 a 18 0 0,00 17 a 18 0 0,00 17 a 18 0 0,00
18 a 19 0 0,00 18 a 19 0 0,00 18 a 19 0 0,00
19 a 20 0 0,00 19 a 20 0 0,00 19 a 20 0 0,00
20 a 21 0 0,00 20 a 21 0 0,00 20 a 21 0 0,00
21 a 22 0 0,00 21 a 22 0 0,00 21 a 22 0 0,00
22 a 23 0 0,00 22 a 23 0 0,00 22 a 23 0 0,00
23 a 24 0 0,00 23 a 24 0 0,00 23 a 24 0 0,00
24 a 25 0 0,00 24 a 25 0 0,00 24 a 25 0 0,00
25 a 26 0 0,00 25 a 26 0 0,00 25 a 26 0 0,00
26 a 27 0 0,00 26 a 27 0 0,00 26 a 27 0 0,00
27 a 28 0 0,00 27 a 28 0 0,00 27 a 28 0 0,00
28 a 29 0 0,00 28 a 29 0 0,00 28 a 29 0 0,00
29 a 30 0 0,00 29 a 30 0 0,00 29 a 30 0 0,00
30 a 31 0 0,00 30 a 31 0 0,00 30 a 31 0 0,00
31 a 32 0 0,00 31 a 32 0 0,00 31 a 32 0 0,00
32 a 33 0 0,00 32 a 33 0 0,00 32 a 33 0 0,00
33 a 34 0 0,00 33 a 34 0 0,00 33 a 34 0 0,00
34 a 35 0 0,00 34 a 35 0 0,00 34 a 35 0 0,00
35 a 36 0 0,00 35 a 36 0 0,00 35 a 36 0 0,00
36 a 37 0 0,00 36 a 37 0 0,00 36 a 37 0 0,00
37 a 38 0 0,00 37 a 38 0 0,00 37 a 38 0 0,00
38 a 39 0 0,00 38 a 39 0 0,00 38 a 39 0 0,00
39 a 40 0 0,00 39 a 40 0 0,00 39 a 40 0 0,00
40 a 41 0 0,00 40 a 41 0 0,00 40 a 41 0 0,00
41 a 42 0 0,00 41 a 42 0 0,00 41 a 42 0 0,00
42 a 43 0 0,00 42 a 43 0 0,00 42 a 43 0 0,00
43 a 44 0 0,00 43 a 44 0 0,00 43 a 44 0 0,00
44 a 45 0 0,00 44 a 45 0 0,00 44 a 45 0 0,00
45 a 46 0 0,00 45 a 46 0 0,00 45 a 46 0 0,00
46 a 47 0 0,00 46 a 47 0 0,00 46 a 47 0 0,00
47 a 48 0 0,00 47 a 48 0 0,00 47 a 48 0 0,00
48 a 49 0 0,00 48 a 49 0 0,00 48 a 49 0 0,00
49 a 50 0 0,00 49 a 50 0 0,00 49 a 50 0 0,00
51 e + 0 0,00 51 e + 0 0,00 51 e + 0 0,00
TOTAL 183 602.448,43 TOTAL 126 459.309,62 TOTAL 57 143.138,81
Provento Médio= RS 3.292,07 Provento Médio= RS 3.645,31 Provento Médio= R$ 2.511,21

n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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(Homens e Mulheres)

Distribuicdo dos Pensionistas por Idade e Provento

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Vargem Alta

(Mulheres)

(Homens)
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|dade Ne de Valor do Provento \dade Ne de Pens. Valor do Provento \dade NE de Pens. Valor do Provento
Pens. Na idade Médio Na idade Médio Na idade Médio
<19 3 4.052,90 1.350,97 <19 2 3.192,63 1.596,32 <19 1 860,27 860,27
20 1 1.442,68 1.442,68 20 1 1.442,68 1.442,68 20 0 0,00 0,00
21 0 0,00 0,00 21 0 0,00 0,00 21 0 0,00 0,00
22 0 0,00 0,00 22 0 0,00 0,00 22 0 0,00 0,00
23 0 0,00 0,00 23 0 0,00 0,00 23 0 0,00 0,00
24 0 0,00 0,00 24 0 0,00 0,00 24 0 0,00 0,00
25 0 0,00 0,00 25 0 0,00 0,00 25 0 0,00 0,00
26 0 0,00 0,00 26 0 0,00 0,00 26 0 0,00 0,00
27 0 0,00 0,00 27 0 0,00 0,00 27 0 0,00 0,00
28 0 0,00 0,00 28 0 0,00 0,00 28 0 0,00 0,00
29 0 0,00 0,00 29 0 0,00 0,00 29 0 0,00 0,00
30 0 0,00 0,00 30 0 0,00 0,00 30 0 0,00 0,00
31 0 0,00 0,00 31 0 0,00 0,00 31 0 0,00 0,00
32 0 0,00 0,00 32 0 0,00 0,00 32 0 0,00 0,00
33 0 0,00 0,00 33 0 0,00 0,00 33 0 0,00 0,00
34 0 0,00 0,00 34 0 0,00 0,00 34 0 0,00 0,00
35 0 0,00 0,00 35 0 0,00 0,00 35 0 0,00 0,00
36 0 0,00 0,00 36 0 0,00 0,00 36 0 0,00 0,00
37 0 0,00 0,00 37 0 0,00 0,00 37 0 0,00 0,00
38 0 0,00 0,00 38 0 0,00 0,00 38 0 0,00 0,00
39 1 1.592,18 1.592,18 39 0 0,00 0,00 39 1 1.592,18 | 1.592,18
40 0 0,00 0,00 40 0 0,00 0,00 40 0 0,00 0,00
41 0 0,00 0,00 41 0 0,00 0,00 41 0 0,00 0,00
42 0 0,00 0,00 42 0 0,00 0,00 42 0 0,00 0,00
43 0 0,00 0,00 43 0 0,00 0,00 43 0 0,00 0,00
44 0 0,00 0,00 44 0 0,00 0,00 44 0 0,00 0,00
45 0 0,00 0,00 45 0 0,00 0,00 45 0 0,00 0,00
46 1 3.306,20 3.306,20 46 0 0,00 0,00 46 1 3.306,20 | 3.306,20
47 0 0,00 0,00 47 0 0,00 0,00 47 0 0,00 0,00
48 1 1.599,15 1.599,15 48 1 1.599,15 1.599,15 48 0 0,00 0,00
49 0 0,00 0,00 49 0 0,00 0,00 49 0 0,00 0,00
50 0 0,00 0,00 50 0 0,00 0,00 50 0 0,00 0,00
51 1 1.518,00 1.518,00 51 1 1.518,00 | 1.518,00 51 0 0,00 0,00
52 2 1.995,55 997,78 52 1 1.135,28 1.135,28 52 1 860,27 860,27
53 0 0,00 0,00 53 0 0,00 0,00 53 0 0,00 0,00
54 1 1.416,80 1.416,80 54 1 1.416,80 1.416,80 54 0 0,00 0,00
55 0 0,00 0,00 55 0 0,00 0,00 55 0 0,00 0,00
56 0 0,00 0,00 56 0 0,00 0,00 56 0 0,00 0,00
57 1 1.442,68 1.442,68 57 1 1.442,68 1.442,68 57 0 0,00 0,00
58 0 0,00 0,00 58 0 0,00 0,00 58 0 0,00 0,00
59 1 1.518,00 1.518,00 59 0 0,00 0,00 59 1 1.518,00 | 1.518,00
60 0 0,00 0,00 60 0 0,00 0,00 60 0 0,00 0,00
61 2 3.228,82 1.614,41 61 2 3.228,82 1.614,41 61 0 0,00 0,00
62 2 4.181,55 2.090,78 62 2 4.181,55 2.090,78 62 0 0,00 0,00
63 2 3.642,21 1.821,11 63 1 1.824,17 1.824,17 63 1 1.818,04 | 1.818,04
64 0 0,00 0,00 64 0 0,00 0,00 64 0 0,00 0,00
65 2 3.410,97 1.705,49 65 1 1.592,18 1.592,18 65 1 1.818,79 | 1.818,79
66 2 6.456,82 3.228,41 66 1 1.518,00 1.518,00 66 1 4.938,82 | 4.938,82
67 4 6.411,27 1.602,82 67 3 4.893,27 1.631,09 67 1 1.518,00 | 1.518,00
68 1 2.176,93 2.176,93 68 1 2.176,93 2.176,93 68 0 0,00 0,00
69 1 1.635,12 1.635,12 69 1 1.635,12 1.635,12 69 0 0,00 0,00
70 2 4.152,21 2.076,11 70 2 4.152,21 2.076,11 70 0 0,00 0,00
71 1 1.518,00 1.518,00 71 1 1.518,00 | 1.518,00 71 0 0,00 0,00
72 0 0,00 0,00 72 0 0,00 0,00 72 0 0,00 0,00
73 1 1.695,60 1.695,60 73 1 1.695,60 1.695,60 73 0 0,00 0,00
74 2 3.156,88 1.578,44 74 2 3.156,88 1.578,44 74 0 0,00 0,00
75 0 0,00 0,00 75 0 0,00 0,00 75 0 0,00 0,00
76 0 0,00 0,00 76 0 0,00 0,00 76 0 0,00 0,00
77 1 1.696,27 1.696,27 77 1 1.696,27 1.696,27 77 0 0,00 0,00
78 0 0,00 0,00 78 0 0,00 0,00 78 0 0,00 0,00
79 2 3.341,35 1.670,68 79 2 3.341,35 1.670,68 79 0 0,00 0,00
80 0 0,00 0,00 80 0 0,00 0,00 80 0 0,00 0,00
>381 8 13.721,86 1.715,23 >81 7 12.203,86 1.743,41 >81 1 1.518,00 | 1.518,00
TOTAL 46 80.310,00 1.745,87 TOTAL 36 60.561,43 1.682,26 TOTAL 10 19.748,57 | 1.974,86
Idade Média: 63,48 Idade Média: 65,72 Idade Média: 55,4
e Gales, 71 « Pringing df GRlememBa ARSY $vanfem&ks §39907680m.
1) 2aemeaaermﬁlvekmsamnmpssmaogéooaowJabcmmntmmdmad P
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ANEXO 3. Provisoes Matematicas a contabilizar

1.2.1.1.2.08.00
1.2.1.1.2.08.01
1.2.1.1.2.08.02
1.2.1.1.2.08.03
1.2.1.1.2.08.99
2.2.7.2.0.00.00
2.2.7.2.1.00.00
2.2.7.2.1.01.00
2.2.7.2.1.01.01
2.2.7.2.1.01.03
2.2.7.2.1.01.04
2.2.7.2.1.01.05
2.2.7.2.1.01.99
2.2.7.2.1.02.00
2.2.7.2.1.02.01
2.2.7.2.1.02.02
2.2.7.2.1.02.03
2.2.7.2.1.02.04
2.2.7.2.1.01.99
2.2.7.2.1.03.00
2.2.7.2.1.03.01
2.2.7.2.1.03.03
2.2.7.2.1.03.04
2.2.7.2.1.03.05
2.2.7.2.1.03.99
2.2.7.2.1.04.00
2.2.7.2.1.04.01
2.2.7.2.1.04.02
2.2.7.2.1.04.03
2.2.7.2.1.04.04
2.2.7.2.1.04.99
2.2.7.2.1.06.00
2.2.7.2.1.06.01
2.2.7.2.1.09.00
2.2.7.2.1.09.01
2.2.7.2.1.09.02
2.2.7.2.1.09.99
2.2.7.2.2.00.00
2.2.7.2.2.01.00
2.2.7.2.2.01.01
2.2.7.2.2.02.00
2.2.7.2.2.02.03
2.3.6.2.0.00.00
2.3.6.2.1.00.00
2.3.6.2.1.01.00
2.3.6.2.1.01.01
2.3.6.2.1.01.02
2.3.6.2.1.02.00
2.3.6.2.1.02.01
2.3.6.2.1.02.02
2.3.6.2.1.03.00
2.3.6.2.1.03.01
2.3.6.2.1.04.00
2.3.6.2.1.04.01
2.3.6.2.1.04.02
2.3.6.2.1.04.03
2.3.6.2.1.05.00
2.3.6.2.1.05.01
2.3.6.2.1.05.02

Nota Explicativa

CREDITOS PARA AMORTIZAGCAO DE DEFICIT ATUARIAL - FUNDO EM CAPITALIZAGAO - INTRA OFSS 74.453.645,05
VALOR ATUAL DOS APORTES PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL -
VALOR ATUAL DA CONTRIBUIGAO PATRONAL SUPLEMENTAR PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL 74.453.645,05
VALOR ATUAL DOS RECURSOS VINCULADOS POR LEI PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL -

OUTROS CREDITOS DO RPPS PARA AMORTIZAR DEFICIT ATUARIAL -

PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO 155.840.651,85
PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO — CONSOLIDACAO 155.840.651,85
FUNDO EM REPARTICAO (PLANO FINANCEIRO) — PROVISOES DE BENEFiCIOS CONCEDIDOS -

APOSENTADORIAS/PENSOES CONCEDIDAS DO FUNDO EM REPARTICAO DO RPPS -
(-) CONTRIBUIGOES DO APOSENTADO PARA O FUNDO EM REPARTICAO DO RPPS -
(-) CONTRIBUIGOES DO PENSIONISTA PARA O FUNDO EM REPARTIGAO DO RPPS -
(-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO FUNDO EM REPARTIGAO DO RPPS -
(-) OUTRAS DEDUGOES -
FUNDO EM REPARTICAO (PLANO FINANCEIRO) — PROVISOES DE BENEFCIOS A CONCEDER -
APOSENTADORIAS/PENSOES A CONCEDER DO FUNDO EM REPARTIGAO DO RPPS -
(-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O FUNDO EM REPARTIGAO DO RPPS -
(-) CONTRIBUIGOES DO SERVIDOR E FUTURO APOSENTADO/PENSIONISTA PARA O FUNDO EM REPARTICAO DO RPPS -
(-) COMPENSAGCAO PREVIDENCIARIA DO FUNDO EM REPARTIGAO DO RPPS -
(-) OUTRAS DEDUCOES -

FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO) — PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 104.202.879,36
APOSENTADORIAS/PENSOES CONCEDIDAS DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS 106.258.770,81
(-) CONTRIBUIGOES DO APOSENTADO PARA O FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS 80.709,97
(-) CONTRIBUIGOES DO PENSIONISTA PARA O FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS -

(-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS 1.975.181,48
(-) OUTRAS DEDUCOES -

FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO) — PROVISOES DE BENEFCIOS A CONCEDER 51.637.772,49
APOSENTADORIAS/PENSOES A CONCEDER DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS 112.293.122,47
(-) CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA O FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS 32.296.605,49
(-) CONTRIBUIGOES DO SERVIDOR E FUTURO APOSENTADO/PENSIONISTA PARA O FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS 22.744.088,37
(-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPPS 5.614.656,12

(-) OUTRAS DEDUGOES

PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO FINANCEIRO -
PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILAGAO DE RISCOS -
DEMAIS REGIMES — PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS -
APOSENTADORIAS/PENSOES CONCEDIDAS DE DEMAIS REGIMES -
(-) CONTRIBUIGOES DO APOSENTADO/PENSIONISTA -
(-) OUTRAS DEDUGOES -
PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - INTRA OFSS -
FUNDO EM REPARTICAO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS -
(-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA - FUNDO EM REPARTIGAO - BENEFICIOS CONCEDIDOS -
FUNDO EM REPARTICAO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER -
(-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA - FUNDO EM REPARTIGAO - BENEFICIOS A CONCEDER -
RESERVAS ATUARIAIS -
RESERVA ATUARIAL - CONSOLIDAGAO -
RESERVAS ATUARIAIS - FUNDO EM CAPITALIZAGAO -
RESERVA ATUARIAL PARA CONTINGENCIAS -
RESERVA ATUARIAL PARA AJUSTES DO FUNDO -
FUNDOS ATUARIAIS GARANTIDORES - FUNDO EM CAPITALIZAGAO -
FUNDO GARANTIDOR DE BENEFICIOS ESTRUTURADOS EM REGIME DE REPARTIGAO DE CAPITAIS DE COBERTURA -
FUNDO GARANTIDOR PARA OPERAGCOES COM EMPRESTIMOS CONSIGNADOS A SEGURADOS - FUNDO EM CAPITALIZAGAO -
FUNDOS ATUARIAIS GARANTIDORES - FUNDO EM REPARTICAO -
FUNDO GARANTIDOR PARA OPERACOES COM EMPRESTIMOS CONSIGNADOS A SEGURADOS - FUNDO EM REPARTIGAO -
FUNDOS ATUARIAIS PARA OSCILACAO DE RISCOS - FUNDO EM CAPITALIZAGAO -
FUNDO DE OSCILAGAO DE RISCOS DOS BENEFICIOS ESTRUTURADOS EM REGIME DE CAPITALIZAGAO -
FUNDO DE OSCILAGAO DE RISCOS DOS BENEFICIOS ESTRUTURADOS EM REGIME DE REPARTIGAO DE CAPITAIS DE COBERTURA -
FUNDO PARA OSCILAGAO DE RISCOS PARA COBERTURA DE OPERACOES COM SEGURADOS - FUNDO EM CAPITALIZAGAO -
FUNDOS ATUARIAIS PARA OSCILAGAO DE RISCOS - FUNDO EM REPARTIGAO -
FUNDO DE OSCILAGAO DE RISCOS DOS BENEFiCIOS ESTRUTURADOS EM REGIME DE REPARTIGAO SIMPLES -
FUNDO PARA OSCILAGAO DE RISCOS PARA COBERTURA DE OPERAGOES COM SEGURADOS - FUNDO EM REPARTICAO -

Para o calculo das Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos e a Conceder do Fundo em Capitalizagao (Plano Previdenciario), utilizamos a taxa de juros
de 5,20% ao ano.

e Gales, 71 « Pringipg dg Galgmemanda AL i aniemSRE J79GREe8m.
£1) 2238 6386mifibAusAQDEYDDIBOBT2T0TA005060Y Rbcpranmpasdinad P

n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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ANEXO 4. Resumo dos fluxos atuariais e da populag¢ao coberta

Fluxo provavel das aposentadorias programadas

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Vargem Alta

(Valores em R$)

2025-7P7V6C - E-DOCS - COPIA SIMPLES 11/08/2025 16:25 PAGINA 82 /90

Ano da Numero de . Provento Mensal
. ) Vencimentos - -
Aposentadoria Servidores Projetada Proporcional
2025 37 124 157,23 124 204,88 123 979,97
2026 11 29 597,07 29 931,59 28 384,73
2027 12 34 125,86 34 879,44 31 259,79
2028 15 39 507,08 40 707,97 36 501,96
2029 25 64 528,51 67 400,37 56 828,46
2030 26 91 111,35 95 757,06 77 253,25
2031 15 42 506,47 45 197,17 35 750,34
2032 10 24 522,51 26 350,00 19 481,61
2033 11 31 995,84 34 745,83 24 253,11
2034 55 186 231,04 203 594,79 137 869,16
2035 25 72 346,20 79 989,25 53292,31
2036 16 36 450,29 40 706,37 18 613,32
2037 16 32971,17 37 173,26 10 344,64
2038 20 61 135,14 69 760,70 27 752,34
2039 26 72 027,10 82 908,15 38 226,56
2040 14 35 229,58 40 943,12 13 129,70
2041 14 36 577,96 42 935,69 17 082,54
2042 13 32 111,22 38 063,88 11 652,80
2043 21 48 579,93 58 254,57 11 478,51
2044 23 52 076,65 63 013,95 18 390,79
2045 11 24 938,82 30 486,48 10 603,73
2046 16 31 051,39 38 334,62 4071,14
2047 13 23 038,36 28 744,52 5367,37
2048 4 6 892,55 8 685,13 993,75
2049 10 19 152,64 24 347,34 5390,77
2050 15 30 081,27 38 649,33 5556,84
2051 4 8 265,68 10 739,66 33,90
2052 11 20 166,86 26 433,22 1940,39
2053 6 9 893,85 13 083,54 189,88
2054 10 18 804,43 25 163,29 215,10
2055 11 20 233,33 27 307,89 304,53
2056 19 37 104,92 50 676,12 620,64
2057 25 45 721,54 62 786,29 345,96
2058 10 18 411,83 25614,43 127,04
2059 7 10 945,30 15 372,36 152,10
2060 5 7 590,00 10 793,12 100,31
2061 12 20532,13 29 409,54 406,27
2062 12 23 568,52 34 024,99 185,54
2063 0 0,00 0,00 0,00
2064 1 1518,00 2 239,57 42,17
2065 1 1518,00 2271,37 9,31
2066 0 0,00 0,00 0,00
2067 1 1518,00 2 318,94 4,53
2068 0 0,00 0,00 0,00
2069 0 0,00 0,00 0,00
2070 0 0,00 0,00 0,00
2071 0 0,00 0,00 0,00
2072 0 0,00 0,00 0,00
2073 0 0,00 0,00 0,00
2074 0 0,00 0,00 0,00
TOTAL 609 1528 735,62 1763 999,80 828 187,15
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ANEXO 5. Resultado da Duragao do Passivo e Analise Evolutiva

Considerando os Fluxos Atuariais do Plano de Beneficios do RPPS apresentados no DRAA
2024 (data-base dezembro de 2023), obteve-se o valor de 15,6 anos de duragao do passivo

do Fundo em Capitalizacdo, remetendo a aplicacdo da taxa de juros parametro

correspondente a 5,20% ao ano, de acordo com o critério estabelecido pela Portaria MTP
n°® 1.499/2024.

Nos Fluxos Atuariais da presente avaliagao atuarial (data-base dezembro de 2024), o valor
obtido para a durag¢ao do passivo do Fundo em Capitalizacao foi de 15,1 anos, referéncia
que servira a determinagao da taxa parametro para o proximo exercicio, bem como a base
para os calculos envolvendo as variagdes admissiveis em eventual plano de amortizagao

do deficit atuarial.

A tabela a seguir demonstra a evolugéo da duragéo do passivo nos ultimos exercicios:

2025 15,6 5,20% Portaria 1.499/2024
2024 15,9 5,14% Portaria 3.289/2023
2023 16,7 5,15% Portaria 1.837/2022

Av. fiipgiRaiie Gales, 71 « Pringipgide Galemems i A variemGhE GIOR0ER0m.
Tdig (£:1) 238i6386ntifibHuisA%QDErDDISO3T2T0TA005080y Rbcprentoasdimad 2
o gy n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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ANEXO 6. Ganhos e perdas atuariais

O desenvolvimento deste item, em conformidade com o requisitado na Portaria MTP n°
1.467/2022, ndo segue um modelo previamente definido pela Secretaria de Previdéncia,
cuja regulamentacao e orientagcdo eram esperadas conforme o disposto no art. 18 da
Instrucdo Normativa n® 08/2018, revogada pela Portaria MTP n°® 1.467/2022. Até o
momento da elaboracéo deste estudo, ndo havia sido publicada uma orientacao especifica

sobre o tema.
Ganhos e perdas atuariais referem-se aos efeitos das diferengas entre as premissas

atuariais e o que efetivamente ocorreu (ajustes com base na experiéncia), bem como aos

efeitos das mudancas nas premissas, destacando-se:

I. Taxade juros

5,14%
Rentabilidade das aplicagdes no exercicio:

4,56%

Neste Item, detectamos uma perda Atuarial onde a rentabilidade dos ativos garantidores

no ano de 2024, se mostrou abaixo da taxa de juros fixada pela Politica de Investimentos.

II. Obitos de ativos

Eventos Esperado: 03
Eventos observados: 01

Neste Item, detectamos um ganho Atuarial, com a expectativa de 03 ébitos e a ocorréncia

de 01 6bitos no ano de 2024. Por ter um pequeno universo de segurados € comum ocorrer

esta oscilag&do ao longo dos anos.

Tols i 1) 238 6386nifibAus 3500 EVDDI8OGT2T03 5005000y Rbcprantpasdinad 2
o gy n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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lll. Aposentadorias iminentes

Eventos Esperado: 13
Eventos observados: 09

Neste Item, detectamos um ganho Atuarial, com a possibilidade de 13 aposentadorias e a

ocorréncia de 09 aposentadorias no ano de 2024, ou seja 69,23% do total. Ficando dentro

da expectativa de 40% a 70% das aposentadorias esperadas (05 a 09).
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ANEXO 7. Resultado da demonstragao de viabilidade do Plano de Custeio

Conforme estipulado no art. 64 da Portaria MTP n°® 1.467/2022, é responsabilidade do ente
federativo assegurar a disponibilidade de recursos econémicos suficientes para cumprir os
compromissos estabelecidos no plano de custeio e na segregacédo de massa, quando
aplicavel. Além disso, deve ser demonstrada a adequacdo do plano de custeio a
capacidade orcamentaria e financeira, bem como ao limite de gastos com pessoal imposto

pela Lei Complementar n°® 101/2000.

O estudo técnico de implementacao e eventual revisdo do plano de custeio, incluindo o
equacionamento de déficit atuarial e alteragdes na estrutura atuarial do RPPS, estabelece
a relagao entre o plano de custeio, construido em conformidade com a regulamentacao
vigente, e a situagdo financeira, orgamentaria e fiscal do ente federativo, conforme
apresentada na remessa da bagagem informacional relativa a este estudo. Essa relagao é
representada pelo cotejamento dos dados referentes a receitas e despesas com os fluxos
atuariais encaminhados a Secretaria de Previdéncia no momento da postagem do DRAA,
como exposto no item 9.4 Viabilidade financeira e orgamentaria do plano de custeio

suplementar proposto, realizado nos moldes estabelecidos pela Secretaria de Regime

Proprio e Complementar do Ministério da Previdéncia Social.
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ANEXO 8. Tabuas em geral

TABUA DE MORTALIDADE IBGE 2022 EXTRAPOLADA PARA AS IDADES ACIMA DOS 90 ANOS
Idades HOMENS MULHERES AMBOS OS SEXOS
Exatas
) Ix nx ey Ix n¥x ey
0 100.000 0,01394032 71,96 100.000 0,01168638 78,96 100.000 0,01283970 75,46
1 98.606 0,00093524 71,98 98.831 0,00086714 78,89 98.716 0,00089594 75,44
2 98.514 0,00071899 71,05 98.746 0,00063078 77,96 98.628 0,00067587 74,51
3 98.443 0,00055583 70,10 98.683 0,00046448 77,01 98.561 0,00051379 73,56
4 98.388 0,00043479 69,14 98.638 0,00035084 76,05 98.510 0,00039694 72,60
5 98.345 0,00034678 68,17 98.603 0,00027575 75,07 98.471 0,00031472 71,63
6 98.311 0,00028476 67,19 98.576 0,00022887 74,09 98.440 0,00025902 70,65
7 98.283 0,00024328 66,21 98.553 0,00020277 73,11 98.415 0,00022363 69,67
8 98.259 0,00021877 65,22 98.533 0,00019210 72,13 98.393 0,00020427 68,68
9 98.238 0,00020948 64,24 98.514 0,00019402 71,14 98.373 0,00019878 67,70
10 98.217 0,00021608 63,25 98.495 0,00020646 70,15 98.353 0,00020695 66,71
11 98.196 0,00024218 62,27 98.475 0,00022838 69,17 98.333 0,00023087 65,72
12 98.172 0,00029542 61,28 98.452 0,00025868 68,18 98.310 0,00027493 64,74
13 98.143 0,00039015 60,30 98.427 0,00029593 67,20 98.283 0,00034661 63,76
14 98.105 0,00054643 59,32 98.398 0,00033857 66,22 98.249 0,00045461 62,78
15 98.051 0,00078962 58,35 98.364 0,00038434 65,24 98.204 0,00060729 61,81
16 97.974 0,00113173 57,40 98.327 0,00043118 64,27 98.145 0,00080397 60,84
17 97.863 0,00155032 56,46 98.284 0,00047686 63,30 98.066 0,00102861 59,89
18 97.711 0,00198246 55,55 98.237 0,00051971 62,33 97.965 0,00125231 58,95
19 97.518 0,00233505 54,66 98.186 0,00055852 61,36 97.842 0,00143831 58,03
20 97.290 0,00256261 53,79 98.131 0,00059329 60,39 97.701 0,00156961 57,11
21 97.041 0,00266742 52,92 98.073 0,00062467 59,43 97.548 0,00164605 56,20
22 96.782 0,00269288 52,06 98.012 0,00065376 58,46 97.387 0,00168309 55,29
23 96.521 0,00269115 51,20 97.948 0,00068177 57,50 97.224 0,00170087 54,38
24 96.261 0,00268815 50,34 97.881 0,00070937 56,54 97.058 0,00171136 53,48
25 96.003 0,00269859 49,47 97.812 0,00073707 55,58 96.892 0,00172288 52,57
26 95.744 0,00271885 48,61 97.740 0,00076497 54,62 96.725 0,00173672 51,66
27 95.483 0,00274135 47,74 97.665 0,00079319 53,66 96.557 0,00175250 50,74
28 95.222 0,00276133 46,87 97.587 0,00082236 52,70 96.388 0,00177007 49,83
29 94.959 0,00277597 46,00 97.507 0,00085346 51,75 96.217 0,00178969 48,92
30 94.695 0,00278812 45,12 97.424 0,00088815 50,79 96.045 0,00181288 48,01
31 94.431 0,00280239 44,25 97.337 0,00092838 49,84 95.871 0,00184164 47,09
32 94.166 0,00282364 43,37 97.247 0,00097583 48,88 95.694 0,00187782 46,18
33 93.900 0,00285647 42,49 97.152 0,00103203 47,93 95.515 0,00192318 45,27
34 93.632 0,00290298 41,61 97.052 0,00109734 46,98 95.331 0,00197854 44,35
35 93.360 0,00296440 40,73 96.945 0,00117147 46,03 95.142 0,00204443 43,44
36 93.084 0,00304091 39,85 96.832 0,00125340 45,08 94.948 0,00212105 42,53
37 92.801 0,00313263 38,97 96.710 0,00134168 44,14 94.747 0,00220869 41,62
38 92.510 0,00324125 38,09 96.581 0,00143613 43,20 94.537 0,00230866 40,71
39 92.210 0,00336955 37,21 96.442 0,00153740 42,26 94.319 0,00242307 39,80
40 91.899 0,00352213 36,34 96.294 0,00164823 41,32 94.090 0,00255527 38,90
41 91.576 0,00370468 35,47 96.135 0,00177273 40,39 93.850 0,00270941 37,99
42 91.236 0,00392130 34,60 95.965 0,00191448 39,46 93.596 0,00288854 37,10
43 90.879 0,00417495 33,73 95.781 0,00207669 38,54 93.325 0,00309491 36,20
44 90.499 0,00446357 32,87 95.582 0,00225897 37,62 93.037 0,00332704 35,31
45 90.095 0,00478114 32,01 95.366 0,00245794 36,70 92.727 0,00358040 34,43
46 89.665 0,00511912 31,17 95.132 0,00266751 35,79 92.395 0,00384839 33,55
47 89.206 0,00546707 30,32 94.878 0,00287938 34,88 92.039 0,00412273 32,68
48 88.718 0,00582209 29,49 94.605 0,00308920 33,98 91.660 0,00440044 31,81
49 88.201 0,00618776 28,66 94.312 0,00329627 33,09 91.257 0,00468312 30,95
50 87.656 0,00657882 27,83 94.002 0,00350708 32,19 90.829 0,00498063 30,09
51 87.079 0,00701919 27,01 93.672 0,00373407 31,31 90.377 0,00530960 29,24
52 86.468 0,00753027 26,20 93.322 0,00398966 30,42 89.897 0,00568549 28,39
53 85.817 0,00813168 25,40 92.950 0,00428653 29,54 89.386 0,00612304 27,55
54 85.119 0,00882784 24,60 92.551 0,00463134 28,67 88.839 0,00662741 26,72
55 84.367 0,00960776 23,81 92.123 0,00502514 27,80 88.250 0,00719434 25,90
56 83.557 0,01044946 23,04 91.660 0,00546481 26,93 87.615 0,00781287 25,08
Av. GiipgiRgge Gales, 71 « Pringlpg de Gal6meameria AU FvarfehGhE G7990:6e0m.

1) 238ir6356ntifibtnais 2500 ErDPIBO3T2T0TA005080y Rbcpreantwasdimad =

n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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TABUA DE MORTALIDADE IBGE 2022 EXTRAPOLADA PARA AS IDADES ACIMA DOS 90 ANOS
Idades HOMENS MULHERES AMBOS OS SEXOS
Exatas
(x) I nOx ex I nOx ex nOx
57 82.684 0,01131952 22,28 91.159 0,00594272 26,08 86.930 0,00846509 24,27
58 81.748 0,01219856 21,53 90.617 0,00645572 25,23 86.195 0,00914155 23,48
59 80.750 0,01308467 20,79 90.032 0,00700615 24,39 85.407 0,00984316 22,69
60 79.694 0,01400180 20,06 89.401 0,00760503 23,56 84.566 0,01058649 21,91
61 78.578 0,01500160 19,33 88.721 0,00827339 22,74 83.671 0,01140524 21,14
62 77.399 0,01613308 18,62 87.987 0,00903167 21,92 82.716 0,01233164 20,38
63 76.150 0,01744027 17,92 87.193 0,00989849 21,12 81.696 0,01339472 19,62
64 74.822 0,01893891 17,23 86.330 0,01088061 20,33 80.602 0,01460467 18,88
65 73.405 0,02060665 16,55 85.390 0,01196766 19,54 79.425 0,01594570 18,16
66 71.893 0,02240209 15,89 84.368 0,01314058 18,77 78.158 0,01738901 17,44
67 70.282 0,02426259 15,24 83.260 0,01437106 18,02 76.799 0,01889161 16,74
68 68.577 0,02615271 14,61 82.063 0,01564602 17,27 75.348 0,02043085 16,06
69 66.783 0,02808412 13,99 80.779 0,01697945 16,54 73.809 0,02201965 15,38
70 64.908 0,03011652 13,38 79.408 0,01841478 15,82 72.184 0,02370793 14,71
71 62.953 0,03237282 12,78 77.945 0,02003559 15,10 70.472 0,02559512 14,06
72 60.915 0,03497063 12,19 76.384 0,02192773 14,40 68.669 0,02777920 13,42
73 58.785 0,03800373 11,61 74.709 0,02416876 13,71 66.761 0,03034279 12,79
74 56.551 0,04150990 11,05 72.903 0,02680608 13,04 64.735 0,03332714 12,17
75 54.203 0,04542311 10,51 70.949 0,02982294 12,39 62.578 0,03669298 11,57
76 51.741 0,04963972 9,98 68.833 0,03317326 11,75 60.282 0,04036874 10,99
77 49.173 0,05402300 9,48 66.550 0,03677748 11,14 57.848 0,04425071 10,44
78 46.516 0,05850429 8,99 64.102 0,04058891 10,54 55.288 0,04828353 9,90
79 43.795 0,06317835 8,52 61.500 0,04466077 9,97 52.619 0,05253810 9,37
80 41.028 0,06825638 8,06 58.754 0,04912981 9,41 49.854 0,05718184 8,86
81 38.228 0,07412252 7,61 55.867 0,05426806 8,87 47.004 0,06253091 8,37
82 35.394 0,08113914 7,18 52.835 0,06035468 8,35 44.065 0,06889475 7,90
83 32.522 0,08950872 6,77 49.646 0,06758119 7,86 41.029 0,07646369 7,44
84 29.611 0,09923260 6,39 46.291 0,07600319 7,39 37.891 0,08526445 7,02
85 26.673 0,10984481 6,04 42.773 0,08532962 6,96 34.661 0,09492897 6,63
86 23.743 0,12067368 5,72 39.123 0,09508786 6,56 31.370 0,10490018 6,27
87 20.878 0,13095818 5,44 35.403 0,10468715 6,20 28.080 0,11451803 5,94
88 18.144 0,14011900 5,18 31.697 0,11363776 5,86 24.864 0,12325930 5,65
89 15.672 0,14824709 4,92 28.184 0,12195353 5,53 21.880 0,13117089 5,35
90 13.443 0,14916785 4,65 24.869 0,12521323 5,20 19.118 0,13318652 5,05
91 11.437 0,15715547 4,38 21.755 0,13372595 4,88 16.572 0,14109158 4,75
92 9.640 0,16644006 4,10 18.846 0,14334904 4,55 14.234 0,15011544 4,45
93 8.036 0,17731217 3,82 16.144 0,15431544 4,23 12.097 0,16049335 4,15
94 6.611 0,19015160 3,54 13.653 0,16692603 3,91 10.155 0,17252924 3,84
95 5.354 0,20546321 3,25 11.374 0,18157550 3,59 8.403 0,18662193 3,54
96 4,254 0,22393052 2,96 9.309 0,19879045 3,28 6.835 0,20330369 3,24
97 3.301 0,24649751 2,67 7.458 0,21928663 2,97 5.445 0,22329820 2,94
98 2.487 0,27449561 2,38 5.823 0,24405653 2,66 4.230 0,24760943 2,64
99 1.805 0,30984256 2,09 4.402 0,27450583 2,36 3.182 0,27765989 2,34
100 1.245 0,35535051 1,81 3.193 0,31266697 2,06 2.299 0,31550719 2,05
101 803 0,41517031 1,53 2.195 0,36152793 1,77 1.573 0,36417709 1,76
102 470 0,49525730 1,26 1.401 0,42549372 1,49 1.000 0,42812899 1,48
103 237 0,60297368 1,01 805 0,51080275 1,22 572 0,51366596 1,21
104 94 0,74177440 0,79 394 0,62471642 0,97 278 0,62805811 0,96
105 24 0,89029687 0,61 148 0,76841300 0,75 103 0,77214918 0,75
106 3 0,98242761 0,52 34 0,91272000 0,59 24 0,91561845 0,59
107 0 0,99963985 0,50 3 0,98927678 0,51 2 0,99002829 0,51
108 0 0,99999987 0,50 0 0,99987049 0,50 0 0,99988850 0,50
109 0 1,00000000 0,50 0 0,99999998 0,50 0 0,99999999 0,50
110 0 1,00000000 0,50 0 1,00000000 0,50 0 1,00000000 0,50
111 0 1,00000000 0,50 0 1,00000000 0,50 0 1,00000000 0,50

Tabua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas

iparde Gales, 71 * Pringipgide GolememBin AR EvariemahE FHORRE 0.
1) 238ih6386ntifibHuisA%Q0 ErDDISO3T2T03A005080y Rbcprrentoasdimad 2
n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

2025-7P7V6C - E-DOCS - COPIA SIMPLES  11/08/2025 16:25 PAGINA 88/ 90



ABCPREV

X i X i

15 0,000 575 48 0,001 511
16 0,000 573 49 0,001 657
17 0,000 572 50 0,001 823
18 0,000 570 51 0,002 014
19 0,000 569 52 0,002 231
20 0,000 569 53 0,002 479
21 0,000 569 54 0,002 762
22 0,000 569 55 0,003 089
23 0,000 570 56 0,003 452
24 0,000 572 57 0,003 872
25 0,000 575 58 0,004 350
26 0,000 579 59 0,004 895
27 0,000 583 60 0,005 516
28 0,000 589 61 0,006 223
29 0,000 596 62 0,007 029
30 0,000 605 63 0,007 947
31 0,000 615 64 0,008 993
32 0,000 628 65 0,010 183
33 0,000 643 66 0,011 542
34 0,000 660 67 0,013 087
35 0,000 681 68 0,014 847
36 0,000 704 69 0,016 852
37 0,000 732 70 0,019 135
38 0,000 764 71 0,021 734
39 0,000 801 72 0,024 695
40 0,000 844 73 0,001 707
41 0,000 893 74 0,031 904
42 0,000 949 75 0,036 275
43 0,001 014 76 0,041 252
44 0,001 088 77 0,046 919
45 0,001 174 78 0,055 371
46 0,001 271 79 0,060 718
47 0,001 383 80 0,069 084

Tols i 1) 238 6386nifibAus 3500 EVDDI8OGT2T03 5005000y Rbcprantpasdinad
o gy n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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