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Senhores Vereadores,

Eu, Luciano Quintino, Vereador deste Municipio, nos termos do art. 98,
pardgrafo Unico, dlinea “d" do Regimento Interno, REQUEIRO que seja
encaminhado um oficio ao Prefeito do Municipio de Vargem Alta
Excelentissimo Senhor JOAO CHRISOSTOMO ALTOE, solicitando:

« REVISAO DO ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS;

« REVISAO DO PLANO DE CARGOS E SALARIOS;

o REAJUSTE SALARIAL;

« CRIACAO DA LEI GERAL QUE GARANTE A REVISAO GERAL ANUAL.

Um municipio, estado ou nagdo tem em seu alicerce o esforco,
dedicacdo e frabalho de milhares de servidores publicos. Estes cidad&os
carregam consigo a responsabilidade de estabelecer um elo entre o Poder
PUblico e a sociedade, prestando servigos essenciais a populagdo.

Sdo trabalhadores que escolheram o oficio do "bem servir' e que se
dedicam ao atendimento publico nas mais diversas dreas. Nas reparticoes
administrativas, cumprem o papel que legaliza, organiza, gerencia e
executa os servicos. Em todos os érgdos publicos hd sempre a sua relevante
participacdo, confirmando aimporténcia de seu trabalho para a sociedade.

esssssssssssssssssmn CNPJ: 39.289.723/000 1O 500

RUA NELSON LYRIO, 77 - CEP 29.295-000 - FONE: (28) 3528-1155 - VARGEMALTA - ESPIRITO SANTO



\JARGEM ALTA

CAMARA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Devemos destacar que o servidor publico do municipio de Vargem Alta &
regido pelo Estatuto dos Servidores PUblicos € ndo pela CLT. O servidor
pUblico ndo conta com Fundo de Garantia por Tempo de Servico, Plano de
Saude, Seguro Desemprego em caso de demissGo entre outros beneficios
que contam a iniciativa privada, por este motivo tao importante a revisdo do
Estatuto dos Servidores PUblicos para a garantia de incentivos no decorrer da
carreira.

Outro fator importante de se destacar € que todas as categorias
sindicalizadas tem todo ano o dissidio coletivo que garante aos
trabalhadores da categoria todos os direitos e beneficios inclusive o reajuste
que incide sobre o piso e que ocorre anualmente para que ndo fique
defasado o saldrio e ocorra perda do poder aquisitivo e o empobrecimento
dos trabalhadores.

O servidor pUblico de Vargem Alta ndo conta com reagjustes tampouco
com a revis@o geral anual um direito previsto constitucionalmente no artigo
37, X conforme se observa:

X - a remuneragdo dos servidores publicos e o subsidio de que
trata o § 4° do art. 39 somente poderdo ser fixados ou alterados
por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada
caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e
sem distingdo de indices; CF/1988

Esta revisGo geral € o que assegura que os vencimentos ndo fiquem
defasados durante o decorrer dos anos.

A revisdo geral anual, consagrada no inciso X do artigo 37 da
Constituic@o da Republica, é o direito garantido a todos os servidores publicos
de terem protegida sua remuneragdo mediante a reposicdo do valor da
moeda, a fim de que seja preservado o vencimento basico fixado com base
em outros padroes monetdarios.

E preciso ficar claro que a revisdo geral anual, instituto contemplado na
parte final do inciso X do artigo 37, difere do reajuste de remuneragdo e

sub5|d|o prewsfo na primeira parte do mesmo dispositivo constitucional.
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No caso do reajuste, que somente poderd ser feito mediante edicdo de
lei especifica e observada a iniciativa privativa em cada caso (Executivo,
Legislativo ou Judicidrio), o que se busca &, efetivamente, um aumento do
padrdo remuneratorio, € ndo mera reposicdo das perdas inflaciondrias.

Essa distincdo entre reajuste e revisdo geral anual de remuneracdo é
fundamental para que seja desfeito o mito de que, em um cendrio de grave
crise econdmica e financeira, seria facultado a Administragdo Publica deixar
de pagar o vencimento bdsico dos servidores previsto em lei ou, aindaq,
descumprir a obrigagdo constitucional de revisdo geral.

No que tange & reviséo geral anual, merece realce a disposicdo do
inciso | do paragrafo Unico do arfigo 22 da Lei de Responsabilidade Fiscal. Esse
comando legal, ao passo em que veda a concessdo de reajuste (aumento)
remuneratério durante o periodo de contengdo, garante expressamente a
manutencdo do direito ao instituto juridico da revisdo. Nesse aspecto, agiv
bem o legislador pois, conforme mencionado, a revisdo destina-se apenas a
reposicdo das perdas inflaciondrias de determinado periodo, € ndo a um
aumento do padrdo remuneratério propriamente dito.

Portanto, conclui-se que ndo subsiste razdo para se supor que a Lei de
Responsabilidade Fiscal autorizaria o ndo pagamento da remuneracdo dos
servidores pUblicos ou a inobservancia do dever constitucional de revisao
geral anual, de sorte que a norma elenca outras providéncias a serem
observadas pela Administragdo.

A valorizac@o do servidor pUblico deve ser uma meta prioritaria em
qualquer gestdo. S@o eles os responsaveis pela implementacdo das politicas
pUblicas, projetos e planos de governo, visando o bem-estar da sociedade,
de um povo. O Municipio que valoriza o servidor certamente esta no caminho

do desenvolvimento.
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O municipio de Vargem Alla ndo pode ir na contramd@o do
desenvolvimento deve portanto unir esforgos com o objetivo de valorizar seus
servidores para que o servigo seja prestado com qualidade e eficiéncia.

E flagrante que o Estatuto do Servidor PUblico de Vargem Alta esta
desatualizado e ndo conta com uma valorizagdo adequada do servidor
bem como o plano de carreira que estd defasado e ndo possui elementos
que garantam uma justa promogdo do servidor na carreira.

Ante o exposto e diante de tantas reclamagdes recebidas nesta casa,
bem como a notdavel insatisfacdo e desmotivagdo do funcionalismo do
Municipio é que se faz urgente a tomada de medidas para que o servidor se
sintfa valorizado e motivado a levar cada dia mais o nosso Municipio no
caminho do desenvolvimento.

Certo de sua preocupagdo com o desenvolvimento com o Municipio
de Vargem Alta e com o engrandecimento desta terra, € gque conto com o
acatamento desta solicitagdo.

Atenciosamente,

LUC&?@QUNUNO

Presidente
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