PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA
Estado do Espirito Santo

LEI N° 84%, DE 14 DE ABRIL DE 2010.

INSTITUI O NOVO PLANO DE CARREIRA E DE
VENCIMENTOS DOS  PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE
VARGEM ALTA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VARGEM ALTA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO;
fago saber que a Cdmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o novo Plano de Carreira ¢ de Vencimentos dos Profissionais do
Magistério Publico do Municipio de Vargem Alta, no campo da educagdo basica, no 4mbito da
educagdo infantil e fundamental.

Art. 2° Sio diretrizes basicas do Plano:

I — ingresso na carreira, exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

IT — aperfeigoamento profissional continuado, na 4rea de atuag@o, inclusive com licenga
periédica remunerada para esse fim, respeitadas as propriedades estabelecidas no Plano
Municipal de Educagéo;

III - piso salarial nunca inferior ao que estabelece os preceitos da-Lei n° 11.738/2008, do
artigo 22 da Lei n° 11.494/2007, bem como do artigo 69 da Lei n°® 9.394/96;

IV — progressdo funcional, baseada na habilitagdo;

V — promogéo funcional, baseada na titulagdo e na avalia¢éo de desempenho;

VI — periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagéo incluidos na carga horaria de
trabalho;

VII - condigdes adequadas de trabalho;

VIII - valorizag@o do Profissional do Magistério.

Art. 3° Para fins desta Lei considera-se:

I - Profissionais do Magistério — aqueles que desempenham as atividades de docéncia ou
as de suporte pedagégico a docéncia, isto €, diregdo ou administragéo, planejamento, inspegao,
supervisdo, orienta¢@o e coordenag@o educacional, exercidas no &mbito das unidades escolares de
Educagdo Baésica, em suas diversas etapas e modalidades (Educagdo Infantil, Ensino
Fundamental, Educagio de Jovens e Adultos, Educagdo Especial), com a formagdo minima
determinada pela legislagéo federal de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional,;

IT — cargo — conjunto de atribui¢des e responsabilidades conferidas ao Profissional do
Magistério; :

IIT — progressdo funcional — ¢ a passagem do integrante do quadro dos profissionais da
educagdo basica publica para nivel retribuitorio superior da respectiva classe;

IV — promogio — elevagédo do profissional da educagdo, efetivo, a referéncia superior, no
mesmo cargo e nivel a que pertence;

ﬁ -
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-

V — fun¢des do Magistério — aquelas desempenhadas na escola ou em outras unidades
administrativas da Secretaria Municipal de Educagéo, compreendendo:

a) regéncia de classe;

b) planejamento, acompanhamento, controle e avaliagdo do Sistema Municipal de
Ensino;

¢) coordenagdo, planejamento e acompanhamento de programas e projetos da Secretaria
Municipal de Educagéo;

d) supervisdo escolar;

e) orientagdo educacional;’

f) inspegdo escolar;

g) diregd@o de unidade escolar;

h) coordenagdo de turno;

i) outras atividades de natureza congénere.

VI — nivel — unidade bésica da estrutura da carreira que corresponde a habilitagdo
adquirida pelo Profissional do Magistério, independente da classe a que pertence e do ambito de
atuago, e que determina o valor do vencimento base;

VII - referéncia — simbolo numérico em ardbico, escalonado de 1 a 12, indicativo do
valor do vencimento base fixado para o cargo;

VIII — vencimento base — retribui¢do pecuniaria ao Profissional do Magistério pelo
efetivo exercicio do cargo correspondente ao nivel de sua maior habilitagdo e referéncia,
independente do ambito de atuagdo em que exerga suas fungdes, considerando a jornada de
trabalho e sobre o qual incide o calculo das vantagens, respeitando-se o que estabelece o inciso
IV do art. 2°

IX — habilitagio especifica — aquela que tem relagdo direta com as atividades
desenvolvidas pelo Profissional do Magistério;

X — ambito de atuacdo — € o nivel de ensino ou de gestdo em que o Profissional do
Magistério passa a ter exercicio em virtude de concurso publico e de sua habilitaggo.

_ CAPITULOII ]
DA ESTRUTURACAO DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 4° A carreira do Magistério € constituida de cargo tinico de Profissional do Magistério, de
provimento efetivo, em niveis, estabelecidos segundo habilitagdo especifica em educagéio e em
referéncias, baseadas na avaliagdo do desempenho profissional, conforme anexos I e II.

Art. 5° Para o exercicio da docéncia € exigido como habilitagdo minima:

I — ensino médio, modalidade Normal ou formagdo em curso Normal Superior ou
Pedagogia das Séries Iniciais, para a docéncia na Educagfo Infantil e nas séries iniciais do Ensino
Fundamental;

II — formag@o em ensino superior em curso de Licenciatura Plena, habilitagdo especifica
na 4rea de atua¢do ou em programa de formagdo pedagégica para portadores de diplomas de
educagdo superior, nos termos da Resolugdo n° 2, de 26 de junho de 1997, do Conselho Nacional
de Educagdo, para a docéncia nas séries finais do Ensino Fundamental.

Pardgrafo dnico. Para exercicio docente na Educac¢do Infantil, para os habilitados em
nivel médio modalidade Normal, exigir-se-4 também curso especifico de, no minimo, 200
(duzentas) horas.
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Art. 6° Para o exercicio das fungdes do Magistério que oferecem suporte pedagdgico direto as
atividades de docéncia, exige-se como qualificagdo minima a graduagdo em Pedagogia:
Supervisdo, Inspe¢do, Administragdo e Orientagdo Escolar.

§ 1° Os cursos de P6s-Graduagdo em Pedagogia ndo dardo amparo para atuagdo na area
pedagégica se a graduagdo minima ndo atender ao caput deste artigo.

§ 2° As fungdes de Magistério previstas neste artigo sdo exercidas no ambito da unidade
escolar ou na Secretaria Municipal de Educag@o, respeitadas as vagas existentes.

Art. 7° Para o exercicio da fung@o de coordenador de turno exigir-se-4 graduag@o minima em
licenciatura plena.

Paragrafo unico. Os profissionais de que trata o caput deste artigo atuardo
exclusivamente nas unidades escolares da Rede Municipal de Ensino.

CAPITULO III
DA ORGANIZACAO DA CARREIRA

Art. 8° A carreira do Magistério se inicia com provimento de cargos efetivos, através de
Concurso Publico de provas e titulos em conformidade com a legislagdo vigente, apés o
cumprimento do estagio probatoério de 03 (trés) anos na forma da Lei.

Art. 9° Os niveis constituem a linha de elevagéo funcional em virtude da maior habilitagdo para o
Magistério, assim considerada:

Nivel I — formag&o em curso de nivel médio, modalidade Normal;

Nivel II - formag@o em curso Normal Superior e/ou Pedagogia das Séries Iniciais; formagio em
nivel superior em curso de licenciatura, de graduagdo plena, ou em programas de formagdo
pedagégica para portadores de diplomas de educag@o superior nos termos da Resolugdo 02, de 26
de junho de 1997, do Conselho Nacional de Educagdo; ou formagdo especifica em curso de
graduag@o em pedagogia;

Nivel III - formagéo em curso Normal Superior e/ou Pedagogia das séries iniciais; formagdo em
nivel superior em curso de licenciatura, de graduagdio plena, ou em programas de formagfo
pedagdgica para portadores de diplomas de educagéo superior nos termos da Resolugo 02, de 26
de junho de 1997, do Conselho Nacional de Educagdo; ou formagdo especifica em curso de
graduagdo em pedagogia acrescida de pos-graduagdo, na 4rea da Educagéo, obtida em curso de
especializagdo com duragdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, com aprovagio de
monografia;

Nivel IV — formagio em curso Normal Superior e/ou Pedagogia das séries iniciais; formagiio em
nivel superior em curso de licenciatura, de graduagdo plena, ou em programas de formagéo
pedagdgica para portadores de diplomas de educag@o superior nos termos da Resolugéo 02, de 26
de junho de 1997, do Conselho Nacional de Educagdo; ou formagdo especifica em curso de

graduagdo em pedagogia acrescida de mestrado, na 4rea da Educagdo, com defesa e aprovagio de
dissertagéo;
A -
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Nivel V — formagédo em curso Normal Superior e/ou Pedagogia das séries iniciais; formag@o em
nivel superior em curso de licenciatura, de graduag@o plena, ou em programas de formagdo
pedagdgica para portadores de diplomas de educagé@o superior nos termos da Resolugdo 02, de 26
de junho de 1997, do Conselho Nacional de Educagdo; ou formagdo especifica em curso de
graduag@o em pedagogia acrescida de doutorado, na area da Educagdo, com defesa e aprovagéo
de tese.

Pardgrafo unico. O critério para ascensdo funcional de um nivel para outro superior,
dentro da mesma classe € sempre a titulagéio, sendo vedada a ascens@o por tempo de servigo e de
professores ndo portadores de licenciatura plena ou complementagdo em programas de formagéo
pedagogica para portadores de diplomas de educag@o superior nos termos da Resolugédo 02, de 26
de junho de 1997, do Conselho Nacional de Educagéo; ou formagdo especifica de profissionais da
educagdo em nivel superior, em curso de pedagogia; ou formag@o em curso Normal Superior,
para os niveis II, III, IV ou V. :

Art. 10. Cada nivel € composto de 12 (doze) referéncias, identificadas por algarismos arabicos. A
primeira referéncia eorresponde ao Piso Salarial Profissional Nacional de Vencimentos, Lei n°
11.738/2008, por nivel e de acordo com a jornada de trabalho.

CAPITULO 1V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 11. A jornada de trabalho é de 25 (vinte e cinco) horas semanais, para o professor no
exercicio da docéncia, sendo 1/5 destinado a atividades voltadas para preparagdo e avaliagio do
trabalho da escola, reunides pedagégicas, articulagdo com comunidade e aperfeigoamento
profissional, de acordo com a proposta pedagégica da escola.

Pardgrafo uinico. A carga horaria semanal dos Profissionais do Magistério lotados na
Educagéo Infantil de 0 ( zero ) a 3 (trés ) anos, sera de 40 ( quarenta ) horas semanais.

Art. 12. A jornada basica de trabalho para Professor em Fungdo Pedagdgica ¢ de 25 (\}inte e
cinco) horas semanais, obedecendo aos seguintes critérios para quantificagdo de vagas:

I —de 150 a 300 alunos — 01 Professor em Fungéo Pedagégica;

I — a cada fragéo de 150 alunos a Unidade Escolar tera direito a mais 01 (um) Professor
em Fung¢do Pedagogica.

Art. 13. A jornada de trabalho devera ser cumprida e completada onde for necessério, inclusive
em mais de um estabelecimento de ensino, conforme a necessidade da Rede Municipal de Ensino.

Art. 14. A carga horaria da jornada bésica pode ser estendida, de acordo com as necessidades da

Secretaria Municipal de Educagdo, para até 44 horas (quarenta e quatro) horas semanais, para
professores na fungdo de regéncia de classe.

§ 1° Podera ser concedida carga horaria especial para os Professores da Educagéo Infantil
e Séries Iniciais para atuagfo nas séries finais do Ensino Fundamental e na Educag@o de Jovens e
Adultos, desde que comprovada a habilitagéo especifica para a disciplina e respeitado o limite de
44 (quarenta e quatro) horas semanais.
.
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§ 2° Poderé ser concedida carga horéria especial de até 15 (quinze) horas semanais para
Professor em Fungéo Pedagdgica, Coordenador de Turno e Profissionais do Magistério lotados na
Educagdo Bésica afastados da regéncia de classe, comprovada a necessidade do Sistema
Municipal de Ensino.

_ CAPITULOV
DO AMBITO DE ATUACAO

Art 15. Os Profissionais do Magistério com habilitagdo em Artes e Educagdo Fisica poderdo
atuar na Educacdo Basica, com aulas especificas de sua érea.

Art. 16. Para atendimento a necessidades especificas, poderdo atuar no 4mbito da administragdo
central, quando convocados, os Profissionais do Magistério, sem perda de direitos e vantagens
pessoais. :

Art. 17. Para atender a necessidades decorrentes das alteragdes estruturais da Secretaria
Municipal de Educagdo, ou por conveniéncia do ensino, os Profissionais do Magistério que se
efetivaram com habilitagdo em nivel médio para atuar na Educagdo Infantil e séries iniciais do
Ensino Fundamental poderdo atuar, em caréater excepcional e provisério, do 6° ao 9° ano, desde
que portadores de formagédo especifica para o respectivo campo de atuagio.

CAPITULO VI :
DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 18. Sdo atribuigdes do Profissional do Magistério em fungdo de docéncia:

I — participar do processo de elaboragdo da proposta pedagdgica da unidade escolar;

II — elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da unidade
escolar;

III - zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV — estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menor rendimento;

V — ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliag@o e ao desenvolvimento profissional;

VI — colaborar com as atividades de articulagdo da unidade escolar com familias e
comunidade;

VII — planejar, executar, avaliar e registrar as agdes do processo educativo, numa
perspectiva coletiva e integrada, a partir das orientagdes e diretrizes da Secretaria Municipal de
Educagéo e dos projetos especificos/especiais das unidades escolares;

VIII - acompanhar o desempenho de cada aluno, proporcionando meios para o seu melhor
desenvolvimento e crescimento na aprendizagem;

IX — planejar e executar estudos continuos de recuperagdo de tal forma que esteja
garantida a verificagdo anual dos conhecimentos dentro do periodo letivo conforme constar em
calendario;

X — participar de momentos promovidos pela unidade educacional junto aos alunos e/ou
pais, com objetivos de discutir:

a) as propostas de trabalho da unidade escolar;

b) o desenvolvimento do processo educativo;

¢) as formas de acompanhamento da vida escolar dos educandos; A -

CNPJ: 31.723.570/0001-33

{ 5 Rua Paulino Francisco Moreira, n® 162 - Vargem Alta - Espirito Santo - Telefone: (28) 3528-1010 - CEP 29295-000




PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA
Estado do Espirito Santo

d) as formas e procedimentos adotados no processo de avaliagdo dos educandos;
e) as formas e procedimentos para avaliagdo da ag@o da equipe escolar.

XI — identificar, em conjunto com o Professor em Fungdo Pedagdgica, casos de
dificuldades de avangos de aprendizagem dos alunos, sugerindo medidas que contribuam para a
superagdo das mesmas, através de atendimento diferenciado, se necessario;

XII — manter os registros e outros documentos pertinentes, na unidade escolar,
devidamente atualizados, registrando continuamente as agdes pedagodgicas, tendo em vista a
avaliagdo continua do processo educativo;

XIII - participar das reunides de avaliagdo do aproveitamento escolar:

a) apresentando registros referentes as agos pedagogicas e vida escolar dos educandos,

visando ao processo educativo;

b) analisando coletivamente as causas do aproveitamento ndo satisfatério e propondo

medidas para supera-las.

XIV — encaminhar a secretaria da unidade educacional o resultado das avalia¢des
bimestrais e finais e os dados de apuragd@o da assiduidade, referentes aos alunos da sua classe,
conforme especificagdes e prazos fixados pelo cronograma escolar;

XV — comunicar a dire¢do e/ou equipe técnica os casos de suspeita ou constatagdo de
doengas infecto-contagiosas;

XVI — participar das reunides pedagdgicos e outros eventos promovidos pela unidade
escolar;

XVII — propor, discutir, apreciar ¢ coordenar projetos especificos/especiais para sua agfo
pedagdgica;

XVIII — buscar uma perspectiva de formag@o permanente, o aprimoramento do seu
desempenho profissional e ampliagdo do seu conhecimento, podendo propor e/ou coordenar
agdes e grupos de estudo;

XIX — utilizar, de forma eﬁcaz e produtiva, do horério destinado ao planejamento das
acOes pedagogicas;

XX — empenhar-se pelo desenvolvimento global do educando, articulando-se com a
comunidade escolar;

XXI - respeitar o horario estabelecido para inicio e termino das aulas;

XXII - cultivar o desenvolvimento e a formagdo dos valores éticos;

XXIII - participar efetivamente do conselho de classe;

XXIV — promover a saudavel integragdo na sala de aula, estimulando o desenvolv1mento
de auto-imagem positiva, de autoconfianga, autonomia e respeito entre os alunos;

XXV — elaborar/selecionar/utilizar materiais pedagégicos visando a estimular o interesse
dos alunos;

XXVI — participar e/ou empreender atividades extracurriculares da unidade escolar e dos
alunos; :

XXVII - executar e cumprir a carga horaria estabelecida pela unidade escolar, de acordo
com o calendério letivo para realiza¢@o das aulas e outras atividades;

XXVIII - zelar pela preservagéo do patriménio escolar;

XXIX — desempenhar outras atribui¢des pertinentes a sua fungZo.

Art. 19. Além das atribuigdes definidas no art. 18 desta Lei, o Professor em exercicio nas turmas
de educagdo infantil, tem ainda as seguintes atribui¢des:

I — facilitar adaptagdo da crianga ao novo ambiente, utilizando-se dos seguintes
mecanismos e/ou estratégias:

a) ser receptivo a crianga, demonstrando alegria e inspirando-lhe confianga, bem como
aos pais ou responsaveis; ¥
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b) orientar os pais ou responsaveis pela crianga sobre procedimentos a serem adotados
que contribuam para aquisi¢do gradativa de autoconfianga e independéncia, indispenséveis ao
desenvolvimento da crianga; '

c) despertar a atengéio da crianga para situagdes novas e atrativas, encaminhando-as para
ambientes proprios ao desenvolvimento em atividades socioeducativas e culturais.

IT - dispensar cuidados a crianga, tendo em vista as caracteristicas e necessidades de cada
uma, no que diz respeito:

a) aalimentagdo adequada nos horérios determinados;

b) a higiene corporal;

c) aformagdo de hébitos desejaveis;

d) aadministragdo de medicamentos prescritos pelo médico que atende a crianga;

e) autilizagdo de brinquedos, de acordo com a idade.

III — acompanhar a crianga ho ato da entrega aos pais e/ou responsaveis, s permitindo a
entrega a outra pessoa, quando devidamente autorizada;

IV — adotar, dentro do limite de sua responsabilidade, providencias necessarias a solugdo
de problemas que afetem a crianga, tais como surto de piolhos, de sarna e outros;

V — comunicar a dire¢do a auséncia de criangas, quando se configura um possivel
abandono.

Art. 20. Sdo atribui¢des do Profissional do Magistério em fung¢do pedagdgica:

I — no ambito escolar:

a) administrar, planejar, organizar, coordenar, acompanhar e avaliar atividades
educacionais desenvolvidas na unidade escolar junto ao pessoal administrativo, ao corpo docente,
discente e conselho de escola;

b) planejar, orientar, acompanhar e avaliar o projeto pedagdgico da unidade escolar.

IT - no dmbito da administragéo central da Secretaria Municipal de Educagao:

a) desenvolver estudos e diagndsticos sobre as realidades qualitativas e quantitativas da
rede municipal de ensino;

b) propor alternativas a tomada de decisdo em relagéo as necessidades e prioridades para
a rede municipal de ensino;

c) participar, através de deliberagdes colegiadas do 6rgdo central, das defini¢des dos
planos, programas, projetos e atividades educacionais;

d) elaborar, avaliar e propor medidas e instrugdes de acompanhamento da execugdo de
planos, programas, projetos e atividades educacionais;

e) diligenciar a execug@o de planos, programas, projetos e atividades educacionais, bem
como acompanhar e avaliar sua execugéo;

f) desempenhar assessoria em assuntos educacionais, com vistas ao planejamento,
desenvolvimento e avaliag@o do Projeto Pedagdgico das unidades escolares;

g) inspecionar, supervisionar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades das unidades
escolares;

h) responder pela administragdio, planejamento, controle e avaliagdo dos setores que
integram a Secretaria Municipal de Educagéo;

i) planejar e implementar .atividades que contribuam para o aperfeigoamento constante
dos profissionais da educagdo, visando a sua maior produtividade, bem como, desenvolver
programas de capacitagdo e aperfeigoamento.

Art. 21. Os Coordenadores de Turno serdo eleitos pelos professores que atuam no turno e
nomeados pelo Secretario Municipal de Educag@o.
A.
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I — a nomeagdo de que trata o caput deste artigo tera duracdo de 04 (quatro) anos,
prorrogével por igual periodo;

II — nos casos em que ndo houver candidatos na Unidade de Ensino serdo permitidos
candidatos de outras Unidades;

III - o cargo d& Coordenador de Turno terd uma carga horéria de 25 ou 40 horas semanais,
de acordo com conveniéncia administrativa e nfo sera gratificada;

IV — as escolas de Ensino Fundamental e Centros Municipais de Educagio Infantil terfio
direito a Coordenador de Turno se contarem com um minimo de 80 a 200 alunos por turno;

V —a cada fragdo de 200 alunos a Unidade Escolar tera direito a mais um Coordenador de
Turno;

VI - para efeitos desta Lei considerar-se-a turno da Unidade de Ensino, quando esta constar
com pelo menos 04 (quatro) turmas de no minimo 20 alunos no Ensino Fundamental e 15 alunos
na Educagéo Infantil.

Art. 22. Sdo atribui¢des dos Profissionais do Magistério ocupantes da fungio de Coordenador de
Turno:

I — orientar o cumprimento de diretrizes e normas de funcionamento geral da unidade
educacional, no que diz respeito:

a) ao inicio e término das atividades do seu turno de trabalho;

b) alimpeza das varias dependéncias do prédio;

¢) ao controle de presengas de todo o pessoal lotado e em exercicio na unidade escolar e

de reposigéo de aulas realizando os registros devidos no livro de ponto;

d) as decisdes quanto a problema disciplinares de alunos ocorridos no seu turno,

juntamente com o professor em fungfo pedagdgica da unidade escolar;

e) aelaboragdo dos horérios normais e de reposi¢@o de aula, bem como do planejamento

e demais providéncias relativas as atividades extraclasse;

II — manter atualizado, em fichas ou livro préprio, o registro de dados e informagdes
relativas as ocorréncias que envolvam o corpo docente e ou discente, verificadas em seu turno de
trabalho;

III — subsidiar o corpo técnico e docente da unidade escolar com dados e informagdes
uteis a tomada de decisdes;

IV — manter a vigilancia e assisténcia durante a movimentagdo dos alunos dentro da
unidade escolar;

V — responsabilizar-se pelo recebimento, controle de estoque, carddpio, armazenamento
de géneros alimenticios e preenchimento do mapa de merenda;

VI - colaborar com a diregdo na supervisdo e ou controle das atividades de aspecto social,
tais como: vacinagdo, educagdo ambiental, campanhas antidrogas, doengas sexualmente
transmissiveis, violéncia, prevengéo de patrimdnios e outros;

VII - participar do planejamento da unidade escolar e demais prov1den01as relativas as
atividades extraclasse;

VIII - participar do conselho de classe, das reunides de pais e de professores;

IX — atuar de forma integrada prestando servigos de apoio junto a equipe docente, equipe
pedagogica, dire¢do e demais 6rgdos da unidade escolar;

X — registrar em livro préprio e encaminhar ao Diretor da unidade providéncias sobre
ocorréncias relevantes da rotina escolar;

XI — atender aos pais, responsaveis e demais pessoas que comparegam a unidade escolar,
encaminhando-os ao setor competente;

XII - responsabilizar-se por abrir, vistoriar e fechar a unidade escolar. 2 -
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Art. 23. As atribui¢des constantes no art. 22 ndo excluem as atrlbuu;oes e responsabilidades dos
6rgdos de diregdo, bem como de seus dirigentes.

CAPITULO VII
DO PROVIMENTO

Art. 24. O provimento de pessoal aprovado em Concurso Publico de provas e titulos no cargo de
Profissional do Magistério, € feito por nomeagdo, em carater efetivo, no nivel, de acordo com a
sua maior habilita¢do, na referéncia I.

S 1% A 1nvest1dura permanente na fungdo dar-se-4 com o cumprimento do estigio
probatério de 03 (trés) anos e a avaliagdo do exercicio profissional nesse periodo.

§ 2° A passagem de um cargo para outro s6 ¢ permitida mediante concurso publico de
provas e titulos.

CAPITULO VIII
DA PROGRESSAO

Art. 25. A progressdo funcional e efeitos financeiros dar-se-do no més subsegiiente ao
requerimento protocolado junto a Secretaria Municipal de Educago, mediante comprovagdo da
nova habilitagdo.

§ 1° A comprovagdo da nova habilitagdo prevista na hierarquia dos niveis, terd que ser
comprovada através de histérico, atestado de concluséio do novo curso expedido por instituigo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo com firma reconhecida da assinatura do
emitente e/ou diploma.

§ 2° A transferéncia para o novo nivel é automética, na referéncia correspondente, em
ordem de equivaléncia.

CAPITULO IX
DA PROMOCAO

Art. 26. A promogéo de uma referéncia para outra, dentro de um mesmo cargo e de um mesmo
nivel, far-se-4 por avaliagdo do desempenho profissional, cursos avulsos e capacitagdes na 4rea
especifica de atuagio e tempo de efetivo exercicio na Rede Municipal de Ensino.

Art. 27. A promogdo por avaliagdo do desempenho far-se-4 por merecimento, obedecido ao
intersticio de 02 (dois) anos.

§ 1° A promogéo a que se refere o caput deste artigo decorrera do resultado da avaliagdo
do desempenho conforme anexo III, a ser implementada por comissio designada pelo Secretatio
Municipal de Educag@o, da qual serdo integrantes:

I - o Secretéario Municipal de Educagéo;
IT — um professor em fungfo pedagdgica;
III - um representante do Setor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Educagdo; e
7 -
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IV — um representante dos professores.
§ 2° Os membros da comissdo de avaliagdo do Magistério ndo serdo remunerados.

§ 3° Para promogédo por avaliagdo de desempenho da fungdo, utilizam-se os critérios
definidos no anexo. III, com comprovagdo através de copias autenticadas dos documentos
apresentados para a pontuagdo pretendida no referido anexo, os quais serdio apreciados pela
comissdo de avaliag@o que emitira parecer final. ’

§ 4° Sera emitida pontuagdo por participagdo em comissdes, cargos comissionados e
conselhos por um periodo minimo de dois anos.

§ 5° Os cursos de formagdo continuada e/ou aprofundamento de estudos deverdio ser
especificos da édrea de atuagdo, bem como os trabalhos individuais (livros e/ou artigos) que
deverdo ter abordagem técnica e publicagio, no caso de artigos, em periddicos e sites de temética
educacional e concluidos no periodo considerado para a avaliagfo.

§ 6° Todos os cursos de que participe o servidor durante o estigio probatério serdo
pontuados para a primeira promogao.

§ 7° Os documentos comprobatorios para progressio funcional ndo podem ser
reapresentados para promogao.

Art. 28. A data-base a ser considerada para realizagdo da promogdo do servidor do Magistério
Pablico Municipal deve ser a data de sua efetivagdo, apés o cumprimento de seu estagio
probatorio.

§ 1° A primeira promogdo ocorrera apds 02 (dois) anos da efetivagdo, apos o término do
estagio probatorio.

§ 2° A promog@o deverd ser requerida junto a Secretaria Municipal de Educago.

§ 3° A promogdo e efeitos financeiros ocorrerdo no més subsegiiente ao do requerimento
que tera que ser protocolado até o décimo dia util do més em curso.

Art. 29. Poderdo promover-se por avaliagdo de desempenho, o Profissional do Magistério
Publico Municipal que:

I — esteja desempenhando as atribui¢des do cargo que ocupa, salvo nos seguintes casos de
afastamento:

a) diregdo de unidade de Ensino Fundamental e a de Educagdo Infantil da Rede
Municipal;

b) atividades técnicas e/ou administrativas na Secretaria Municipal de Educagdo.

IT — ndo esteja afastado em decorréncia de laudo médico;
IIT - tenha cumprido o estégio probatdrio.

Pardgrafo dinico. Nio se aplica a progressdo aos profissionais afastados para prestar
servigos em outros 6rgdos fora das atribuigdes especificas do cargo.

PR
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Art. 30. Interrompe o exercicio para fins de promogio:

I - o afastamento das atribuigdes especificas do cargo, exceto quando convocado para
exercer cargo em comissdo ou fungdo técnico e/ou administrativa na Secretaria Municipal de
Educagéo, quando no exercicio de mandato eletivo em unidades representativas do Magistério
Piblico Municipal, ou quando, por ordem médica, trocar temporariamente de fungdo, dentro do
quadro do Magistério;

II - licenga para trato de interesses particulares;

III - licenga por motivo de deslocamento do cdnjuge ou companheiro;

IV — suspensdo disciplinar;

V - licenga médica superior a 45 (quarenta e cinco) dias no ano, exceto quando
decorrentes de:

a) gestagdo;

b) adogéo;

¢) paternidade;

d) doengas graves especificadas no Estatuto do Servidor Publico do Municipio;

e) acidente ocorrido em servigo;

f) doengas decorrentes do exercicio da fungéo.

VI - prisdo mediante sentenga transitada em julgado;
VII - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

Art. 31. Nos casos de interrupgdo do exercicio, o intersticio para a proxima promogdo continuara
a ser computado a partir do retorno as atividades inerentes ao cargo.

Art. 32. Tera direito a promogdo o Profissional do Magistério que vier a aposentar-se sem que
tenha sido efetuada a promogo a que faria jus.

Art. 33. Sera computado no calculo da pensdo concedida aos dependentes do profissional da
educagdo o valor da promog#o a que faria jus por ocasifo do seu falecimento.

Art. 34. Para direito & promogéo por merecimento, o Profissional do Magistério tera que atingir
no minimo 50 (cinqiienta) pontos, limitada, a evolugdo, a uma referéncia.

Pardgrafo dinico. A pontuagio remanescente obtida pelo servidor, ndo computada para
efeito de promogao, ndo podera ser utilizada para promogdes futuras.

Art. 35. Para acesso.ao processo de promogdo o servidor devera protocolar requerimento junto a
Secretaria Municipal de Educagdo. :

CAPITULO X
DO VENCIMENTO BASE

Art. 36. Vencimento-base é a retribui¢do pecunidria mensalmente devida ao Profissional do
Magistério pelo efetivo exercicio do cargo correspondente ao nivel de habilitagéo adquirida e a
referéncia alcangada, considerada ajornada de trabalho.

Art. 37. A tabela de vencimentos do quadro do Magistério é constituida de niveis e referéncias,
constantes do Anexo II. 3=
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Pardgrafo dinico. O intervalo entre os valores das referéncias correspondera a 4% (quatro
por cento).

Art. 38. Podera ser concedido, a qualquer tempo, um abono especial aos Profissionais ativos do
Magistério, destinado a adequar o limite de gastos com ensino, em data e percentual. a ser
definido, a ser calculado de forma proporcional, levando-se em consideragdo a carga horaria de
cada profissional e o respectivo periodo de trabalho.

CAPITULO X1
DO ENQUADRAMENTO

Art. 39. Os atuais ocupantes do quadro de Magistério sdo enquadrados de acordo com os Anexos
Tell

I - no cargo de Profissional do Magistério, de acordo com 4rea de atuagio;
II - no nivel, com base na habilitagio na data de enquadramento.

Pardgrafo tnico. Constituem critérios para o enquadramento por nivel os definidos no
artigo 9°.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 40. Os servidores contratados terdo a remuneragio equivalente a da referéncia inicial do
nivel correspondente a sua habilitagdo e ao 4mbito de atuagdo onde tenha exercicio, conforme
previsto no Anexo II.

Pardgrafo uinico. Os Profissionais do Magistério contratados terdo direito a mudanga de
nivel de acordo com o que estabelece o art. 25.

Art. 41. O quantitativo de cargos do Magistério é o constante do Anexo I, que integra esta Lei.

Art. 42. Comprovadas a existéncia de vagas nas escolas e indisponibilidade de candidatos
aprovados em concurso anterior, fica permitida a contratagdo temporéria, para preenchimento das
vagas até a realizagdo de Concurso Publico.

Pardgrafo idnico. Sempre que o numero de vagas ocupadas por Profissionais do
Magistério em designagdo tempordria ultrapassar o limite de 10% (dez por cento) devera ser
realizado concurso publico para preenchimento das mesmas.

Art. 43. Na falta de candidatos para a docéncia, habilitados na forma desta Lei, é permitida a
contratagdo, em carater excepcional, de profissionais com habilitagdo em outra area de atuagdo,
em drea afim ou estudantes que comprovem a conclusdo de no minimo o 4° Periodo do curso
correspondente a drea de atuagdo, com comprovagdo bimestral da freqiiéncia escolar.

Art. 44. Fica assegurado aos Profissionais do quadro permanente do Magistério, os direitos e
vantagens concedidas aos demais Servidores Publicos Estatutarios do Municipio, desde que ndo
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se contraponha ao que estabelece o Estatuto e o Plano de Carreira e de Vencimentos do
Magistério Publico do Municipio de Vargem Alta e que possam gerar despesas ndo previstas
pelos mesmos.

Art. 45. O Profissional do Magistério, em estdgio probatério ndo tera direito a progressdo
funcional e & promogdo, sendo-lhe garantida a contagem dos pontos relacionados com a avaliagéo
do seu desempenho, para obteng¢éo do primeiro beneficio a ser pleiteado.

Art. 46. O Municipio podera firmar convénio com entidades afins para garantir ao Profissional
do Magistério a participagéo anual, em pelo menos um curso de especializagdo/aperfeigoamento.

Art. 47. O cargo em comissdo de Diretor Escolar sera de livre nomeagdo por ato exclusivo do
Chefe do Poder Executivo e devera ser preenchido, preferencialmente, por Profissionais do
Magistério, efetivos na Rede Municipal de Ensino com especializagdo em administragéo escolar.

§ 1° O Diretor Escolar terd que apresentar o seu projeto politico, administrativo e
pedagogico para o Conselho de Escola, o qual tera que aprovar e fiscalizar a sua aplicagdo
durante sua vigéncia.

I — a nomeagdo para o cargo de Diretor Escolar terd duragdo de 04 (quatro) anos,
prorrogavel por igual periodo;

IT — 0 ndo cumprimento do Projeto politico, administrativo e pedagdgico de que trata o §
1° deste artigo, podera acarretar na exoneragdo do Diretor.

§ 2° Serdo critérios para denominagéo da fungfo do Diretor Escolar:

I — Diretor A — 30 horas semanais — Escolas de 01 a 02 turnos, com nimero de alunos
superior a 100 e inferior a 250 para escolas de Ensino Fundamental e superior a 80 alunos e
inferior a 250 para Centros de Educagéo Infantil;

II - Diretor B — 40 horas semanais — Escolas de 02 turnos, com niimero de alunos superior
a 250 e inferior a 400;

III — Diretor C — 40 horas semanais — Escolas de 02 ou 03 turnos, com nimero de alunos
superior a 400 e inferior a 700;

IV — Diretor D — 40 horas semanais — Escolas de 02 ou 03 turnos, com niimero de alunos
superior a 700.

§ 3° A Unidade de Ensino que oferece Educagéo Infantil - CMEI e EMEB — com niimero
inferior a 80 (oitenta) alunos podera ser contemplada com um Coordenador de Turno Escolar
com habilitagdo em Pedagogia: Supervisdo, Orientagéo, Inspe¢do ou Administragdo Escolar, que
serd o responsavel pela coordenagdo pedagogica e administrativa.

§ 4° Para os efeitos desta Lei, considerar-se-4 turno da unidade de ensino, quando esta
contar com pelo menos 04 (quatro) turmas.

§ 5° A tipologia para denominagdo do Cargo de Diretor Escolar das Escolas da Rede
Municipal de Ensino podera ser alterada apenas uma vez por ano, no més subseqiiente a
aprovagd@o do censo escolar com base nas informagdes prestadas.

Art. 48. Os Profissionais do Magistério municipalizados ou efetivos em outras redes de ensino
prestando servigo no Municipio de Vargem Alta, através de permuta ou cessdo, terdo que fazer
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ops¢do por 40% dos vencimentos do cargo comissionado ou pela gratificagdo da fungdo especifica
para o qual foram nomeados.

Art. 49. Os Profissionais da Educag@o, efetivos na Rede Municipal de Ensino do Municipio de
Vargem Alta, quando nomeados para exercerem o cargo de Diretor de Escola deverdo optar por
uma das seguintes formas:

I — remunerag@o do cargo em provimento efetivo acrescido do valor da gratificagdo da
fungdo estabelecida no Anexo V;

II — remuneragio do cargo em provimento efetivo acrescido do valor de 40% (quarenta
por cento) do cargo comissionado estabelecido no Anexo V;

III — valor do cargo comissionado acrescido do valor da gratificagdo da fungdo,
estabelecidos no Anexo V.

Art. 50. O profissional da Educagéo efetivo com 25 (vinte e cinco) horas, quando nomeado para
dire¢do de escola, faré jus a carga horaria especial de 05 (cinco) ou 15 (quinze) horas, de forma a
complementar aquela prevista para o cargo para o qual foi nomeado, conforme estabelecido no §
2°do art. 47.

Art. 51. O Profissional do Magistério que possua dois vinculos de provimento efetivo, quando
nomeado para o cargo de Diretor Escolar em Escola de um turno, tera que optar pelo vencimento
correspondente aos dois vinculos ou ao vencimento correspondente a um vinculo acrescido de
40% (quarenta por cento) do valor do cargo comissionado, ou ainda, ao vencimento
correspondente a um vinculo acrescido do valor da gratificaggo.

Pardgrafo unico. O Profissional do Magistério efetivo em dois vinculos, quando
nomeado para escolas de dois turnos ou mais, ndo fara jus ao valor do cargo comissionado e sim
ao vencimento dos dois vinculos acrescidos da gratificagfo.

Art. 52. O valor correspondente ao cargo comissionado de Diretor de Escola ser4 reajustado no
mesmo percentual e periodo concedido aos Profissionais do Magistério.

Art. 53. Exceto em relagdo aos Profissionais do Magistério e ao cargo de Diretor de Escola, os
demais cargos efetivos e comissionados dos Profissionais da Educag8o, constardo do quadro geral
de Servidores do Municipio, e reger-se-d0 pelas normas estabelecidas no Estatuto e Plano de
Carreira e Vencimentos dos mesmos.

Art. 54. Ficam mantidos os atuais Coordenadores de Turno indicados pelo Executivo, para o ano
de 2010, exceto no caso de vacéncia provocada a pedido ou por conveniéncia administrativa.

Art. 55. Séo critérios para organizagdo das turmas nas escolas da rede municipal de ensino:
I — na Educag@o Infantil:

a) criangas de 0 a 11 meses: 06 alunos para 01 Professor; minimo de 12 (doze) alunos e
maximo de 15 (quinze) alunos com 01 Auxiliar de Sala;

b) criangas de 01 ano a 01 ano e 11 meses: 08 alunos para 01 Professor; minimo de 16
(dezesseis) alunos e méaximo de 22 (vinte e dois) alunos com 01 Auxiliar de Sala;

c) criangas de 02 anos a 02 anos e 11 meses: 10 alunos para 01 Professor; minimo de 20

(vinte) e maximo de 22 (vinte e dois) alunos com 01 Auxiliar de Sala; i
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d) criangas de 03 anos a 03 anos e 11 meses: 10 alunos para 01 Professor; minimo de 20
(vinte) e maximo de 22 (vinte e dois) alunos com 01 Auxiliar de Sala;

e) criangas de 04 anos a 04 anos e 11 meses: 15 alunos para 01 Professor; minimo de 18
(dezoito) e maximo de 25 (vinte e cinco) alunos sem direito a Auxiliar de Sala;

f) criangas de 05 anos a 05 anos e 11 meses — 20 alunos para 01 Professor; minimo de
18 (dezoito) e maximo de 25 (vinte e cinco) alunos sem direito a Auxiliar de Sala.

II — Ensino Fundamental:

a) 1°ano: minimo 15 (quinze) e maximo 25 (vinte e cinco) alunos por turma;

b) 2°ao 5° ano: minimo 18 (dezoito) e méximo 30 (trinta) alunos-por turma;

¢) 6°ao 9° ano: minimo 20 (vinte) e maximo 35 (trinta e cinco) alunos por turma.

III — Educagédo de Jovens e Adultos:

a) I Segmento (1° ao 5° ano): minimo 18 (dezoito) e maximo 25 (vinte e cinco) alunos
por turma;

b) II Segmento (6° ao 9° ano): minimo 18 (dezoito) e méximo 25 (vinte e cinco) alunos
por turma;

§ 1° Observados os padrdes fixados no art. 54 os estabelecimentos de ensino ficam ainda
obrigados a cumprir, na composi¢do das turmas o limite minimo de 1,20m? de 4rea fisica para a
aluno e 2,00m? para o professor.

§ 2° Para os estabelecimentos de ensino que oferecem Educagdo Infantil (0 a 3 anos), é
obedecido o limite minimo de 2,30m? por bergo.

Art. 56. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo, com efeitos a partir de 1° de janeiro
de 2010.

Art. 57. Revogam-s¢ as disposi¢des em contréario, em especial as Leis n°s 728 de 04 de abril de
2008, 760 de 12 de dezembro de 2008, 774 de 12 de margo de 2009 e 824 de 15 de outubro de
20009.

Vargem Alta-ES, 14 de abril de 2010.

ELIESER RABELLO
Prefeito Municipal
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ANEXO |

| QUADRO PERMANENTE DO MAGISTERIO |

CARGO Quantidade Escola | Quantidade SEME
PROFISSIONAIS DO 184 8
MAGISTERIO )

Vargem Alta-ES, 14 de abril de 2010.

EM BELLO

Prefeito Municipal
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ANEXO III - L
TABELA DE PONTOS PARA AVALIACAO DE PROMOCAO

da Prefeitura

Categoria Documento Foutpache por
documento

1 — Doutorado na area da Educagéo Plp _lorpei W g 60,0
institui¢do formadora.

1 — Mestrado na 4rea da Educagéo Plp 1 s, Sigiiioe . Pl 50,0
institui¢do formadora.

2 — Pos - Graduagéo na area da Educagéo .Dlp l o B S [ el 5,0
institui¢do formadora.

- : ¢ Diploma expedido pela :
3 — Graduag@o na area da Educagéo instituiclio formadora. 25,0
4 — Curso de formagdo com carga hordria | Certificado expedido pela
: oo e 10,0

acima de 300 horas. institui¢do formadora.

5 — Cursos de formagéo com carga horaria de | Certificado expedido pela 5.0

121 a 300 horas institui¢do formadora. X

6 — Cursos de formagdo com carga horaria de | Certificado expedido pela 3.0

61 a 120 horas. institui¢do formadora. 3

7 — Cursos de formag&@o com carga. horaria de | Certificado expedido pela 20

30 a 60 horas. institui¢do formadora. i

8 — Participag@o em congresso, semindrios, e | Certificado expedido pela 1.0

simpoésios. institui¢do formadora 2

9 —Trabalhos individuais. Livros Técnicos 20,0 -

10 — Trabalhos Individuais Artigos publicados 5,0

11 — Desempenho da fungdo Avaliag@o da Comisséo 40,0

12 — Cargo Comissionado de Diregéo Escolar | Ato de nomeagao 2,0

13 — Cargos Comissionados Ato de nomeag@o 1,0

Ilvéll —.P_artl.c1pa<;ao em Comissdes e Conselhos Ato de nomeago 3.0

unicipais.

Declaragdo emitida pelo

15 — Tempo de Servigo Setor de Recursos Humanos| 01 por ano

Vargem Alta-ES, 14.de abril de 2010.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA
Estado do Espirito Santo

ANEXO IV
FUNCAO PONTUACAO
Diretor Escolar 02
Conselheiro Municipal 05
Membro de Comissdo Municipal 03
ANEXOV
- 2 CARGA VALOR GRATIFICACAO
DENOMINACAO DA FUNCAO HORARIA DO DA
CARGO FUNCAO
Diretor Escolar A 30 horas 700,00 900,00
Diretor Escolar B 40 horas 800,00 1.000,00
Diretor Escolar C 40 horas 900,00 1.100,00
Diretor Escolar D 40 horas 1.000,00 1.200,00

Vargem Alta-ES, 14 de abril de 2010.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA
Estado do Espz’rito Santo

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM ALTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

L=

l . ANEXO VI

QUESTIONARIO DE AVALIAGAO DO DESEMPENHO NA FUNCAO

FUNCIONARIO:
CARGO:
ESCOLA:

ATRIBUA A PONTUAGAO QUE MAIS FIELMENTE TRADUZA O DESEMPENHO DO SERVIDOR,
APOS ANALISE CRITERIOSA E IMPARCIAL

1) ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE: AVALIA A FREQUENCIA E PONTUALIDADE DO SERVIDOR AO TRABALHO CONFORME CALENDARIO ESTABELECIDO.

FATORES PONTUACAD [ MARQUE A OPCAD |
a) Sempre é assiduo e pontual no comparecimento ao trabalho. 8
b) Informa, tempestivamente, imprevistos que impegam o seu comparecimento ou cumprimento do horario. 7.5
c) Com freqiiéncia falta ao trabalho, atrasa na chegada ou antecipa a saida. 5
d) Falta sem apresentar justificativa. 2,5

2) DISCIPLINA: AVALIA COMO O SERVIDOR PREENCHE OS PADROES DE CONDUTA TENDO EM VISTA A MANEIRA PELA QUAL ACATA E CUMPRE AS
NORMAS E ORIENTAGOES RECEBIDAS.

. FATORES PONTUAGAO | MARQUE A OPCAO |
a) Sempre cumpre as normas e orientagoes recebidas, destacando-se como exemplo. 8
b) Raramente cumpre as normas e orientagdes recebidas. 7,5
c) Com freqiiéncia deixa de cumprir as normas e orientagbes recebidas. 5
d) Ndo cumpre as normas e orientagbes recebidas. 25

3) PRODUTIVIDADE: AVALIA A MANEIRA PELA QUAL DESENVOLVE SUAS ATIVIDADES TENDO EM VISTA A PERSISTENCIA PARA CONSEGUIR NIVEIS

DESEJAVEIS.
FATORES PONTUAGAO | MARQUE A OPGAO
a) Seu trabalho é de excelente qualidade e sempre termina tudo o que faz. 8
b) Os trabalhos que realiza s3o de boa qualidade. 75
c) Precisa ser constantemente cobrado quanto a boa qualidade e andamento das atividades. 5
Seu frabalho ¢ de qualidade inaprovenavel e por qualquer raz3o desisie de melhora-lo, 25
4) RESPONSABILIDADE: AVALIA O CUMPRIMENTO DE SUAS ATRIBUIGOES DENTRO DOS PRAZOS E CONDIGOES ESTIPULADOS.
FATORES PONTUAGAO | MARQUE A OPGAO
|a) Sempre suas tarefas séo realizadas dentro dos prazos e condigoes estipulados. 8
|b) Freqlientemente suas farefas s3o bem desempenhadas dentro dos prazos e condigoes estipulados. 7,5
c) O resultado de seu trabalho as vezes deixa a desejar, pois nem sempre cumpre com 0s prazos e condigdes
estipulados. 5
d) Toda tarefa que Ihe é conferida é realizada sem cumprimento dos prazos e condigbes estabelecidos. 25

5) RELACIONAMENTO EM EQUIPE: AVALIA O RELACIONAMENTO COM O ALUNO, COM A EQUIPE ESCOLAR, SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E

COMUNIDADE EM GERAL.
FATORES PONTUAGAO | MARQUE A OPGAO

a) Sempre trabalha em harmonia com o grupo promovendo integrag&o e participagio, mantendo reserva sobre

assuntos internos do érgéo. 8
b) Raramente se atrita com o grupo sendo que na maior parte do tempo estebelece relagdes harmoniosas. 7,5
c) Com freqiiéncia se atrita com o grupo de trabalho, comprometendo a harmonia. 5
[d) Fata-The espirito de cooperagao e se imita com faciidade. 2.5

FATORES . PONTUAGAO
e———————————————————————————————
1) ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE
2) DISCIPLINA
3) PRODUTIVIDADE
4)RESPONSABILIDADE
5) RELACIONAMENTO EM EQUIPE
TOTAL GERAL
VARGEM ALTA, / / ﬂ

Assinatufa do Avaliador
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